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WSTEP

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie dziata na podstawie Statutu przyjetego Uchwata
Nr XXVII/297/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 wrzesnia 2008r oraz Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Zarzgdzeniem Nr 377/1536/2009 Prezydenta Miasta Koszalina
z dnia 16 czerwca 2009r. MOPS jest jednostka budzetowg, powotang do realizacji zadan witasnych
gminy i powiatu oraz zadan zleconych miastu przez administracje rzagdowa.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktorego dziata MOPS, jest ustawa
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.). Oprdocz
zadan wynikajacych z w/w ustawy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje réwniez zadania

wynikajgce z innych ustaw, a w szczegdlnosci z:

— ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001r. Nr 71, poz. 734
z pdin. zm.),

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz.
992 z pdin. zm.),

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
z 2009r. Nr 1 poz.7),

— wustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2005r. Nr 180, poz.1493),

— ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa

w zakresie dozywiania” (Dz. U. z 2005r. Nr 267 poz. 2259 z pdzn. zm. ).

1. Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 377/1536/2009 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 16 czerwca 2009 roku, w sktad wewnetrznej

struktury organizacyjnej MOPS wchodzity:



1) komdrki organizacyjne Osrodka:
— Dziat Swiadczen,
— Dziat Ustug Opiekunczych,
— Dziat Finansowo — Ksiegowy,
— Dziat Organizacji i Kadr,
— Dziat Obstugi,
— Dziat Swiadczen Rodzinnych,
— Dziat Poradnictwa Specjalistycznego,

— Dziat Opieki Zastepczej

2) komorki organizacyjne rownorzedne dziatom:
— Rejon Pracy Socjalnej nr 1
— Rejon Pracy Socjalnej nr 2
— Rejon Pracy Socjalnej nr 3
— Rejon Pracy Socjalnej nr 4
— Zespot Kontroli
— Zespot ds. programdw i strategii
— Zespdt Radcow Prawnych
— Osrodek Wsparcia , Ztoty Wiek”
— Placéwka opiekunczo - wychowawcza wsparcia dziennego — Swietlica Srodowiskowa
- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb zaburzeniami psychicznymi
,0drodzenie” nr1l
- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi
»Przyszto$é” nr2
Przy Osrodku dziata Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci. Osrodek zapewnia
obstuge kadrowg, administracyjng i finansowo — ksiegowg Zespotu, natomiast jego zadania oraz

zasady funkcjonowania regulujg odrebne przepisy.

3) samodzielne stanowiska pracy:
— Stanowisko ds. bhp

— Stanowisko ds. obrony cywilnej i zarzagdzania kryzysowego



I. KADRA MOPS W KOSZALINIE

1. Zatrudnienie

Wedtug stanu na dzien 31.12.2009 roku, zadania pomocy spotecznej

realizowato

220 pracownikow. Struktura i stan zatrudnienia kadry Osrodka przedstawiaty sie nastepujaco:

— liczba etatéw - 217,
— liczba 0so6b zatrudnionych - 220 pracownikéw, w tym:
— kierownicze stanowiska urzednicze - 22

— stanowiska urzednicze - 76

— stanowiska pracownicze — 118 (w tym pracownicy socjalni — 56)

— Dyrektor, Zastepcy Dyrektora i Gtowny Ksiegowy - 4

Tabelanr1 Zatrudnienie w MOPS w Koszalinie w podziale na komorki i jednostki organizacyjne

(wg stanu na 31.12.2009)

Lp. Wyszczegdlnienie Liczba oséb
1. Kierownictwo 4
2. Dziat Swiadczen 11
3. Dziat Swiadczers Rodzinnych, w tym Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych 23
4, Dziat Finansowo — Ksiegowy 14
5. Dziat Ustug Opiekurniczych 38
6. Dziat Obstugi 19
7. Osrodek Wsparcia ,, Ztoty Wiek ,, 4
8. Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 1 ,, Odrodzenie ” 5
9. Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 2, Przysztos¢” 5
10. Dziat Opieki Zastepczej 12
11. Dziat Poradnictwa Specjalistycznego 7
12. Dziat Organizacji i Kadr 7
13. Rejon Pracy Socjalnej nr 1 15
14. Rejon Pracy Socjalnej nr 2 12
15. Rejon Pracy Socjalnej nr 3 13
16. Rejon Pracy Socjalnej nr 4 16
17. | Zespodt ds. Programow i Strategii 4
18. | Zespot Radcow Prawnych 3
19. |Inspektor ds. obrony cywilnej 1
20. |Inspektor ds. bhp 1
21. | Miejski Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci 3
29 Placéwka Opiekuriczo-Wychowawcza Wsparcia Dziennego

" |- $wietlica $srodowiskowa 3
Razem: 220




W roku 2009 w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej kontynuowano, rozpoczety
w 2007 roku, proces oceny pracowniczej. Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw Osrodka uzyskata
ocene wysoka i bardzo wysoka. Oceniono ogétem 87 pracownikdédw na stanowiskach urzedniczych,
z ktorych:

— 56 0s6b (tj. 64,4 % ogotu badanych ) otrzymaty ocene bardzo dobrg,

— 27 0s6b (tj. 31 % ogbtu badanych) otrzymato ocene dobrg,

— 4 osoby (tj. 4,6 % ogdtu badanych) otrzymata ocene zadawalajgca.

2. Kwalifikacje i wyksztatcenie

Stawiane pracownikom merytorycznym wymagania ustawowe w zakresie posiadanych
kwalifikacji sg $cisle przestrzegane. Kadra kierownicza posiada wymagane wyksztatcenie,
a pracownikom merytorycznym i administracyjnym stwarza sie warunki umozliwiajgce podnoszenie

kwalifikacji.

Tabela nr 2 Wyksztatcenie pracownikéw MOPS w Koszalinie w podziale na komorki i jednostki
organizacyjne (wg stanu na 31.12.2009r.)

@ :
3 | o 2 E )
o N % 7] E
2|2 |e |8 2|8
L.p. Komérka organizacyjna % |5 | |9 |2 |2
8|18 |88 |8 %
e (8 |& |5 |E |2
1 |Dyrektor 1|1
2 |Z-cy Dyrektora 2] 1
3. [Gtéwny Ksiegowy 1
4. |Dziat Swiadczen 712 2|1
5. |Dziat Swiadczer Rodzinnych 9| 4|10 1
6. |[Dziat Finansowo — Ksiegowy 9 511
7. |Dziat Ustug Opiekunczych 14 7115( 1 1
8. [Dziat Obstugi 6| 4 21 7] 1
9. |Osrodek Wsparcia ,, Ztoty Wiek ,, 1 1 2| 2
10. |Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 1 ,, Odrodzenie" 3 -1 2] 1
11. |Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 2 ,,Przysztos¢” 2 311
12. |Dziat Opieki Zastepczej 41 1| 7| 3




13. |Dziat Poradnictwa Specjalistycznego 7] 4

14. |Dziat Organizacji i Kadr 2 1| 4] 1
15. |Rejon Pracy Socjalnej nr 1 5 4 6| 1
16. |Rejon Pracy Socjalnej nr 2 711 4 | 2
17. |Rejon Pracy Socjalnej nr 3 4 4 5

18. |Rejon Pracy Socjalnej nr 4 8 1 71 4

19. |Zespot Kontroli

20. |Zespot ds. Programow i Strategii 21 2| 2
21. |Zespot Radcow Prawnych 3
22. |Inspektor ds. obrony cywilnej 1
22. |Inspektor ds. bhp 1] 1
23. |Miejski Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci 1| 2
24, Placowka Opiekunczo-Wychowawcza Wsparcia Dziennego - ) 1
Swietlica Srodowiskowa
Razem: 15|13 (81 (26 |85 | 28

2.1. Doksztatcanie i szkolenia pracownikéw

W roku 2009 pracownicy MOPS doksztatcali sie na:

— studiach podyplomowych - 1 osoba

— studiach licencjackich - 1 osoba

— studiach magisterskich - 1 osoba

— szkotach policealnych - 5 osdb

— specjalizacja | stopnia z zakresu pracy socjalnej - 6 oséb

— specjalizacja Il stopnia z zakresu pracy socjalnej - 3 osoby
— studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie -1 osoba

W 2009 roku 161. pracownikdéw Osrodka uczestniczyto w 71. réznego typu szkoleniach.

Staze zawodowe odbywane przez osoby bezrobotne — w roku 2009 w MOPS odbywato staze

5 0sdb, tj. 4 osoby w Dziale Swiadczeri Rodzinnych i1 osoba w Dziale Ustug Opiekuriczych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie zawart porozumienia o wspodtpracy z:
— Battyckg Wyzszg Szkotg Humanistyczng w Koszalinie,

— Koszalinskg Wyzszg Szkotg Nauk Humanistycznych w Koszalinie,
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— Politechnikg Koszalinska,

— Akademig Pomorska w Stupsku
w zakresie organizacji wspdlnych dziatan programowo — organizacyjnych na rzecz rozwigzywania
problemdéw spotecznych, a w szczegdlnosci odbywania praktyk studenckich studiujacych na
kierunkach socjologa, pedagogika o specjalnosci praca socjalna, administracja i historia, nowoczesne
metody wychowywania i przeciwdziatania patologiom, pedagogika resocjalizacyjna, ekonomia
i zarzadzanie, neofilologia i komunikacja spoteczna, polityka spoteczna i stosunki miedzynarodowe.
W roku 2009 MOPS w ramach porozumien przyjat w celu odbycia studenckiej praktyki 8. studentéw,
tj.:

— 3. studentow Battyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej,

— 4. studentow Politechniki Koszalinskiej,

— 1. studenta Akademii Pomorskiej w Stupsku.
Ponadto w 2009 roku praktyke studencka odbyto 2. studentdw z innych uczelni.
tacznie w 2009 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie praktyke studencka

odbyto 10 studentéw.

Il. SRODKI FINANSOWE WYDATKOWANE W ROKU 2009

Na realizacje zadan pomocy spotecznej oraz utrzymanie komodrek organizacyjnych

w 2009 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wydatkowat sSrodki w wysokosci 41.850,4 tys. zi,

w tym:
— z budzetu miasta na zadania wtasne gminy 19.395,1 tys. zt,
— z budzetu panstwa na zadania zlecone gminie 18.638,5 tys. zf,
— z budzetu miasta na zadania wtasne powiatu 3.623,2 tys. zt,
— z budzetu panstwa na zadania zlecone powiatowi 142,5 tys. zt,

— z budzetu panistwa na zadania biezgce realizowane przez

powiat na podstawie porozumien z organami administracji rzgdowej 51,1,tys. zt.

Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, finansowane z Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2009 wydatkowat

kwote 2.289,8 tys. zt. Obstuga finansowa Funduszu odbywa sie w Urzedzie Miejskim.
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Ze

srodkdw Funduszu Przeciwalkoholowego wydatkowano kwote 181,7 tys. zt

Z przeznaczeniem na:

wypoczynek letni dzieci i mtodziezy,

realizacje programéw ,Razem przeciw przemocy — Zespdt Interdyscyplinarny do spraw
przemocy”, , Systemowa pomoc terapeutyczna dla ofiar przemocy”, ,Starszy Brat, Starsza
Siostra”, ,Grupa terapeutyczna dla dorostych”, ,Nie odlatuj czyli wszystko o narkomanii”,
,Nastolatek, nastolatka”, ,Czy tatwo by¢ mamg itatgy”,

organizacje zabawy Swigteczno-mikotajkowej dla dzieci z rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka,

organizacje spotkania wigilijnego dla os6b w trudnej sytuacji ekonomicznej,

w szczegolnosci dotknietych problemem alkoholizmu i bezdomnych.

tacznie srodki wydatkowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w roku 2009 stanowig

kwote 44.321,9 tys. zi.
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Tabela nr 3 Wydatki na realizacje wszystkich zadan z pomocy spotecznej w latach 2008-2009

Wykonanie | Plan narok | Wykonanie Dynamika
Rozdziat Tresc w roku 2008 2009 w roku 2009
(5:4)
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt)
1 2 3 4 5 6
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa
75495 |- Program ,Razem skuteczni, razem bezpieczni” - 51,1 51,1 100,0%
85195 |Ochrona zdrowia 0,5 - - -
zadania zlecone gminy 0,5 - - -
85201 |Placowki opiekunczo-wychowawcze 382,7 356,0 336,6 94,6%
zadania wtasne gminy 243,3 165,0 158,3 95,9%
zadania wtasne powiatu 139,4 191,0 178,3 93,4%
85202 (Domy Pomocy Spotecznej 862,6 1368,8 1360,6 99,4%
zadania wtasne gminy 862,6 1368,8 1360,6 99,4%
85203 |Osrodki wsparcia 786,6 741,4 730,8 98,6%
zadania wtasne gminy 284,4 227,4 221,8 97,5%
zadania zlecone gminy 502,2 514,0 509,0 99,0%
85204 |[Rodziny zastepcze 27314 3472,4 2716,4 78,2%
zadania wtasne powiatu 27314 3472,4 2716,4 78,2%
85212 |Swiadczenia rodzinne 17 339,2 17 443,6 17 386,5 99,7%
zadania wtasne gminy 188,5 474,6 464,0 97,8%
zadania zlecone gminy 17 150,7 16 969,0 16 922,5 99,7%
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby
85213 |pobierajace niektdére swiadczenia z pomocy spotecznej 172,8 174,9 172,2 98,5%
zadania wtasne gminy 60,6 57,9 95,5%
zadania zlecone gminy 172,8 114,3 114,3 100,0%
85214 (Zasitki i pomoc w naturze 5634,0 5918,9 5730,6 96,8%
zadania wtasne gminy 4007,3 4973,6 4785,3 96,2%
zadania zlecone gminy 1626,7 945,3 945,3 100,0%
85215 |[Dodatki mieszkaniowe 3132,1 3106,9 3099,5 99,8%
zadania wtasne gminy 3132,1 3106,9 3099,5 99,8%
85218 [Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 631,3 648,6 648,6 100,0%
zadania wtasne powiatu 631,3 648,6 648,6 100,0%
85219 |Osrodki Pomocy Spotecznej 6 090,0 6482,2 6 395,8 98,7%
zadania wtasne gminy 6090,0 6472,4 6394,4 98,8%
zadania zlecone gminy 9,8 1,4 14,3%
Jednostki Specjalistyczne poradnictwa socjalnego,
85220 |mieszkania chronione i o$rodku interwencji kryzysowej 40,3 41,9 34,4 82,1%
zadania wtasne gminy 22,8 41,9 34,4 82,1%
zadania zlecone powiatowi 17,5
85228 |(Ustugi opiekuncze 1143,2 1359,5 1312,2 96,5%
zadania wtasne gminy 1012,3 1210,5 1166,2 96,3%
zadania zlecone gminy 130,9 149,0 146,0 98,0%
85295 |Pozostata dziatalnosé 927,6 950,6 942,6 99,2%
zadania wtasne gminy 917,4 931,1 923,6 99,2%
zadania powierzone gminie —Karuzela 10,2
zadania wtasne powiatu 3,0 2,5 83,3%
zadania zlecone powiatowi 16,5 16,5 100,0%
85321 |Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci 182,0 206,0 203,4 98,7%
zadania wtasne powiatu 11,4 80,0 77,4 96,8%
zadania zlecone powiatowi 170,6 126,0 126,0 100,0%
85395 |Pozostata dziatalnosé 846,6 951,4 729,1 76,6%
zadania wtasne gminy —program ,Mam skrzydta...” 183,3
zadania wtasne gminy — program , Koszalinski..... START” 663,3 951,4 729,1 76,6%
Ogétem 40902,9 43 274,2 41 850,4 96,7%
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Tabela nr4 Wydatki realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w latach

2007-2009
Wydano Wydano Wydano
Zadania w 2007 roku w 2008 roku w 2009 roku
w tys. zt w tys. zt w tys. zt
Zadania wtasne gminy 17.262,1 17.617,5 19.395,1
Zadania zlecone gminie 20.018,6 19.583,8 18.6385
Zadania wiasne powiatu 3.333,8 3.513,5 3.623,2
Zadania zlecone powiatowi,
zlecone n.a E)odstaW|e 140,5 188,1 193,6
porozumien
Razem 40.755,0 40.902,9 41.850,4

Wykres nr 1 Wydatki realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w roku 2009

193,6tys. 2l

36232tys.zt

193951 tys. zl
zadania wtasne gminy

M zadania zlecone gminie
zadania wtasne powiatu

B zadania zlecone powiatowi

W pordéwnaniu z rokiem 2008, tgczne wydatki realizowane przez MOPS w roku 2009
wzrosty 0 947,5 tys. zt, tj. 0 2 %. Wynika to m.in. z faktu, iz w 2009 roku:

— wozrosty koszty Swiadczenia ustug opiekunczych,
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— wzrosty wydatki na pomoc dla dzieci opuszczajgcych placéwki opiekunczo-
wychowawcze,

— znacznie wzrosty (o 498 tys. zt w poréwnaniu do roku 2008) wydatki ponoszone na
umieszczanie oséb w domach pomocy spotecznej; z roku na rok wzrasta liczba oséb

objetych tg formg pomocy.

Wykres nr 2 Wydatki na zadania wtasne gminy w 2007-2009

19 395,10
2009

17 615,50
2008

2007 17 262,10

15 000,00 20 000,00

(tys. zh)

W poréwnaniu z rokiem 2008r., wzrosty o 10 % wydatki na realizacje zadan wtasnych
gminy. Wynika to z faktu, iz w stosunku do roku 2008 wzrosty wydatki ponoszone na:
—  umieszczanie oséb w domach pomocy spotecznej o 57,7%,
— kontynuacje programu pn.. ,Koszalinski Programu Integracji Spotecznej —
START”, ktorego koszt realizacji wynidst w roku 2009 — 729,1 tys. zt, tj. 0 10 %
wiecej w stosunku do roku 2008,
— Swiadczenie ustug opiekuniczych o 15,2%.
Ponadto od miesigca sierpnia ubiegtego roku przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych
stato sie zadaniem wtasnym gminy (dotychczas zadanie zlecone gminie), zatem znaczna czesé
wydatkow wydatkowana na te forme pomocy byta klasyfikowana w zadaniach wtasnych
gminy. Zwiekszyt sie takze udziat miasta w kosztach obstugi Swiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego. Dotacja w wysokosci 3% od przyznanej dotacji na wyptate Swiadczen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego pokrywa zaledwie w 52,2 % catkowitych kosztéw

realizacji tych zadan.
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Wykres nr 3 Wydatki na zadanie zlecone gminie w latach 2007 -2009

(tys. zh)

20 500,00+

20 000,00+

19 500,00+

19 000,00+

18 500,00+

18 000,00+

17 500,00-

20 018,60

19 583,80

18 638,50

2007 2008 2009

W pordéwnaniu z rokiem 2008r., wydano o 5 % mniej na realizacje zadan z zakresu
zadan zleconych gminie. Jest to skutkiem zmiany od 1 sierpnia 2009 roku podziatu zadan
w administracji. Wyptata zasitkéw statych oraz sktadek zdrowotnych dla oséb pobierajgcych

zasitki state stata sie zadaniem wtasnym gminy dofinansowanym przez budzet panstwa.

Wykres nr 4 Wydatki na zadania wtasne powiatu w latach 2007 -2009

3680+

3580+

3480~

3380+

3280+

3180+

3080-
(tys. zh

3 623,20

3 513,50

3 333,80

2007 2008 2009

W poréwnaniu z 2008r. wzrosty o 3% wydatki na realizacje zadan z zakresu zadan
wtasnych powiatu. Wynika to z faktu, iz w stosunku do roku 2008 zwiekszyta sie pomoc dla

dzieci opuszczajgcych placéwki opiekunczo — wychowawcze oraz udziat miasta w kosztach

utrzymania Zespotu

ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
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Wykres nr 5 Wydatki na zadania zlecone i powierzone powiatowi w latach 2007 -2009

200+
180+
160+
140
120+
100+
80+
60-
40
20+

O B
(tys. zt) 2007 2008 2009

W pordwnaniu z rokiem 2008 wzrosty o 3 % wydatki na realizacje zadanin z zakresu
zadan zleconych powiatowi. Zwiekszenie wydatkéw spowodowane byto tym, iz w roku 2009
w ramach powyzszych zadan realizowany byt nowy program ,Razem skuteczni, razem

bezpieczni”, ktérego koszt realizacji wynidst 51,1 tys. zt.

lIl. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK

1. Zadania wfasne gminy

1.1. Zasitki celowe i okresowe, sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej prawo do swiadczed z pomocy spotecznej
przystuguje:
— osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza kwoty 477 zt,
— osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 351 zt,
— rodzinie, w ktorej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego

na osobe w rodzinie,
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przy

jednoczesnym  wystapieniu

ustawowo

okreslonej

przestanki

dysfunkcyjnej

(w szczegdlnosci: sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub

ciezkiej choroby, potrzeby ochrony macierzynstwa, bezradnosci w sprawach opiekunczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, alkoholizmu, narkomanii).

W ramach realizacji zadan wtasnych gminy przyznawano i wypfacano swiadczenia

pieniezne:

— zasitek okresowy — przystuguje w szczegdlnosci ze wzgledu na dtugotrwata chorobe,

niepetnosprawnos¢, bezrobocie,

— zasitek celowy — przyznawany na zaspokojenie niezbednej potrzeby bytowej

(w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw

i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego),

— w szczegllnie uzasadnionych przypadkach ustawa o pomocy spotecznej dopuszcza

mozliwos¢ przyznania pomocy osobie lub rodzinie nie spetniajgcych okreslonego

w ustawie kryterium dochodowego w formie zasitku celowego (w przypadku

poniesienia strat w wyniku zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub ekologicznej),

specjalnego zasitku celowego,

oraz optacano sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra z zrezygnowata
z zatrudnienia w zawigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspodlnie niezamieszkujgcymi matka,

ojcem lub rodzenstwem.

Tabela nr 5 Realizacja pomocy w formie zasitkow celowych i okresowych oraz skftadek
na ubezpieczenie spoteczne w latach 2007-2009
Wykonanie za rok Wykonanie za rok Wykonanie za rok
2007 2008 2009 Dynamika
Formy
L.p. . Kwota . Kwota . Kwota (8:6)
pomocy Liczba .. , | Liczba | , . , | Liczba | , . . o
, swiadczen ! sSwiadczen ] Swiadczen %
0sob 0sob 0sob
w tys. zt w tys. zt w tys. zt

1 2 5 6 5 6 7 8 9

y | Zasitki celowe X 2306,6 X 1959,0 X 1981,9 101,2
w tym:
1.1 | Zywno$é 627 213,4 494 161,9 753 267,3 165,1
1.2 | Opat 565 206,7 438 138,3 503 181,0 130,9
1.3 | Odziez 803 127,9 575 75,9 616 76,6 100,9
1.4 | Lekiileczenie 340 56,2 290 61,4 285 62,0 101,0
1.5 | Positki 2020 406,4 | 1512 519,8 | 1381 486,3 93,6
16 | asitekna 1418 99,1 | 883 1455 | 750 169,9 116,8
zakup positku
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L7 | inne formy 2540 1054,5 | 1835 7287 | 1322 605,4 83,1
pomocy

1.g | Lasitd celowe 388 1424 | 361 1275| 358 133,5 104,7
specjalne
Sktadki na

2 | ubezpieczenie - - 1 0,2 1 0,1 >0,0
spoteczne

3 | Zasik 2158 1762,5 | 1699 21102 | 1713 2194,5 104,0
okresowe

4 | ogotem X 4923,0 X 4069,4 X 4176,5 102,6

Z analizy danych zawartych w tabeli nr 5 wynika, ze w poréwnaniu z rokiem ubiegtym:

odnotowano wzrost wydatkéw na zywnos¢, opat, odziez, leki, gdyz zwiekszyta sie
liczba oséb korzystajgcych z tej formy pomocy,

zwiekszyta sie wysokos¢ zasitkow na zakup positku, spadta liczba oséb korzystajacych
z tej formy pomocy,

zmalaty zarowno wydatki jak i liczba oséb korzystajgcych z innych form pomocy —
pomoc udzielana np. na pokrycie kosztow medidéw: energii elektrycznej, gazu, wody,
na cele tagczone (tzn. przyznanie jedng decyzjg zasitku na kilka celéw, np. na zakup
zywnosci i Srodkéw czystosci, inne),

odnotowano spadek wydatkow, jak i liczby oséb korzystajgcych z positkow,

przecietna wysoko$¢ zasitku celowego byfa na poziomie roku 2008 - w roku 2008
wynosit 89,96 zt, a w roku 2009 — 89,58 zt,

w stosunku do roku 2008 wydatkowano w roku 2009 wiecej Srodkow na zasitki
okresowe, jak rowniez wzrosta liczba osdb korzystajgcych z tej formy pomocy;
sSrednia wysokos¢ zasitku okresowego wyniosta w roku 2008 — 183,68 zf, a w roku

2009 - 187,47 zt.

1.2. Dozywianie

Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania”, wprowadzono program realizowany w latach 2006-2009

(wydtuzony na lata 2006-2013), w ramach ktdrego realizowane sg dziatania dotyczace

zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania dzieciom do 7 roku zycia, uczniom do czasu

ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej oraz zapewnienie positku osobom jego pozbawionym.

Celem programu jest m.in. dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci
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i mtodziezy poprzez ograniczenie zjawiska niedozywienia, upowszechnianie zdrowego stylu
zycia, poprawa poziomu zycia 0sob i rodzin o niskich dochodach. W ramach programu
Osrodek przyznaje pomoc w formie:

— goracego positku w szkole dla dzieci i mtodziezy,

— gorgcego positku w stotéwce dla oséb dorostych,

—  zasitku celowego na positek.

Powyzsza pomoc przyznawana jest w drodze decyzji administracyjnej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy dziecko lub uczen wyraza cheé
zjedzenia positku rowniez dyrektor szkoty lub przedszkola moze udzieli¢ pomocy w formie
positku, ktéra nie wymaga ustalania sytuacji rodziny w drodze rodzinnego wywiadu
sSrodowiskowego oraz wydania przez osrodek pomocy spotecznej decyzji administracyjne;j.
Liczba dzieci lub ucznidéw, ktérym w ten sposéb udzielono pomocy, nie mogta przekroczy¢
10% liczby uczniow i dzieci dozywianych ogdotem w szkotach i przedszkolach na terenie gminy
w danym miesigcu na podstawie wydanych decyzji administracyjnych.

W roku 2009 dyrektorzy szkoét i przedszkoli udzielili pomocy w formie gorgcego positku bez
koniecznosci przeprowadzania wywiadu i wydawania decyzji, 46 dzieciom, na faczna liczbe
2.710 positkdw finansowanych przez MOPS.

Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” jest finansowany z budzetu
panstwa oraz ze srodkéw gminy. Na realizacje programu gmina otrzymuje dotacje z budzetu
panstwa w wysokosci do 60% przewidywanych kosztéw realizacji Programu, natomiast udziat
srodkéw wtasnych gminy wynosi nie mniej niz 40% przewidywanych kosztéw.

W roku 2009 z pomocy w formie positkdw i zasitku celowego na zakup positku
przyznanych decyzjg administracyjng skorzystato:

—  z positkdw — 1394 os6b, w tym: 839 dzieci i mtodziezy i 555 osdb dorostych,

—  z zasitku celowego na positek — 750 osdb.

Srodki zapewniono z dotacji Wojewody Zachodniopomorskiego w ramach programu
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w wysokosci 900 tys. zt oraz Srodki wtasne gminy
w wysokosci 656,1 tys. zt. Ogétem na dozywianie w roku 2009 wydatkowano kwote

1.556,1 tys. zt.
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1.3 Ustugi opiekuncze

Ustugi opiekunicze nalezg do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym.
Obejmujg pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Zzyciowych, opieke higieniczng,
zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare mozliwosci, zapewnianie kontaktéw
z otoczeniem. Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg to ustugi dostosowane do szczegdlnych
potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, Swiadczone przez osoby
ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Osobom obtoznie chorym o najwiekszym
stopniu dysfunkcji organizmu, catkowicie niezdolnym do samodzielnej egzystencji zapewnia
sie opieke trzy razy w ciggu dnia, takze w dni wolne od pracy, niedziele i Swieta.

W roku 2009 ustugami opiekuriczymi objeto 203 osoby. Opieke sprawowato 36
opiekunek etatowych, oraz, w zaleznosci od potrzeb, od 10. do 16. oséb miesiecznie

zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia w ramach tzw. pomocy sgsiedzkie;j.

Tabela nr 6 Liczba 0séb korzystajacych z ustug opiekuniczych w latach 2007-2009

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb

Rodzaj $wiadczenia w roku 2007 w roku 2008 w roku 2009

Ustugi opiekuncze 166 168 203

W pordéwnaniu z rokiem 2008 wystgpit wzrost (o 20,8%) liczby oséb korzystajgcych
z ustug opiekunczych. Na wieksze zainteresowanie podopiecznych Osrodka tg formg pomocy
miata wptyw korzystna tabela odptatnosci za ustugi opiekunicze, obowigzujaca od dnia
18 grudnia 2008 roku. Nieodptatnie Swiadczono ustugi opiekuricze osobom osiggajgcym
dochdd ponizej 160% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej,
tj. 763,20 zt - w przypadku oséb samotnie gospodarujgcych (24 osoby), oraz 561,60 zt - dla

0s6b w rodzinie (2 osoby).

Odptatnos¢ za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze okreslata
Uchwata Nr XXVII1/313/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 23 pazdziernika 2008 roku.
Koszt jednej roboczogodziny ww. ustug (w wysokosci 21,66 zt) okreslato Zarzgdzenie Nr 1

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 14 stycznia 2009 roku.
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1.4 Swiadczenie catodobowych ustug opiekunczych i bytowych

Brak mozliwos$ci zapewnienia ustug opiekuiczych w miejscu zamieszkania oséb
starszych wymagajacych z powodu wieku pomocy innych oséb, stwarza koniecznosc
wsparcia tych oséb ustugami opiekuficzymi i bytowymi swiadczonymi catodobowo w formie
rodzinnego domu pomocy.

Zadanie to realizowane byto w roku 2009 przez Rodzinny Dom Pomocy , Ostoja” przy
ul. Zytniej 54A w Koszalinie na podstawie umowy na $wiadczenie catodobowych ustug
bytowych i opiekunczych w formie rodzinnego domu pomocy dla kobiet w podesztym wieku.

W roku 2009 z tej formy pomocy skorzystata 1 osoba z Koszalina. Miesieczny koszt

utrzymania 1 osoby w placéwce wynosi 1.900 zi.

1.5 Sprawianie pogrzebow

W roku 2009 sprawiono 14 pogrzebéw osobom samotnym i bezdomnym, a faczny
koszt swiadczen wyniost 21,8 tys. zt

Zadanie to realizowane byto za posrednictwem Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej w Koszalinie na podstawie podpisanej umowy na sprawianie pochéwku osdb
bezdomnych, samotnych i nieznanych. Koszt sprawienia jednego pochéowku zgodnie

z umowa nie przekraczat kwoty 1856,80 zt.

1.6 Dodatki mieszkaniowe

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine,
majgcym na celu dofinansowanie do wydatkow mieszkaniowych. Przyznawany jest wg Scisle
okreslonych w ustawie kryteriéw i ma charakter ogdélnodostepny. Przystuguje najemcom,
podnajemcom, cztonkom spotdzielni oraz wtascicielom lokali mieszkalnych. Do Swiadczenia
tego uprawnione sg réwniez osoby, zajmujgce lokal mieszkalny bez tytutu prawnego,
oczekujace na przystugujacy im lokal zamienny lub socjalny.

Zasady, tryb i wysokos¢ wyptacania dodatkéw mieszkaniowych okresla Ustawa z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 grudnia 2001r. w sprawie dodatkow mieszkaniowych.

Srodki na wyptate dodatkéw mieszkaniowych pochodza z budzetu gminy.
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W roku 2009 z dodatku mieszkaniowego korzystato 3216 gospodarstw domowych.
Kryterium dochodowe dla osoby samotnie zamieszkujgcej wynosito 175% najnizszej
emerytury (tj. 1.181,42 zt.), natomiast w gospodarstwie domowym wieloosobowym 125%
najnizszej emerytury ( tj.843,88 zt.).

W okresie sprawozdawczym wyptacono ogotem 19.268 swiadczen w postaci dodatkow
mieszkaniowych na ogdlng kwote 3.099,5 tys. zt. Przecietna wysokos¢ jednego Swiadczenia
wyniosta 161 zt. W sprawie dodatkéw mieszkaniowych wydano ogétem 4.099 decyzji.

Szczegdtowe dane, dotyczace wyptaty dodatkéw mieszkaniowych w latach 2008-2009

zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 7 Wypfata dodatkéw mieszkaniowych w latach 2008-2009

2008 2009
Uzytkownicy Liczba Kwota Srednla} : Liczba Kwota Sredmaj ’
. B , . " , . " wysokos¢ . . , .. , wysokosé
mieszkan Swiadczen | sSwiadczen |, . . Swiadczen | sSwiadczen | , . .
Swiadczenia Swiadczenia
w tys. zt w tys. zt
zt zt
Komunalnych 10.605 1.651,9 155,8 9.514 1.659,6 174,4
Spoétdzielczych 8.623 1.208,1 140,1 7.450 1.103,7 148,1
Innych 2.388 272,1 113,9 2.304 336,2 145,9
Razem 21.616 3.132,1 144,9 19.268 3.099,5 161,0

1.7 Wsparcie oséb w podesztym wieku

Osrodek Wsparcia ,Ztoty Wiek” jest komorkg organizacyjng MOPS w Koszalinie.
Posiada wtasny regulamin wprowadzony uchwatg nr XVII/260/2004 z dnia 24.06.2004r.
Pobyt w Osrodku jest odptatny, a jego wysokos$¢ uzalezniona od dochodu klienta. Osoby nie
ponoszg opfat, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujgcej lub dochéd na osobe
w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego okres$lonego w ustawie o pomocy
spoteczne;.

Podstawowym zadaniem Osrodka jest s$wiadczenie pomocy potstacjonarnej, stuzgcej
utrzymaniu osoby starszej w jej naturalnym sSrodowisku i przeciwdziatanie catkowitej
instytucjonalizacji.

Podopiecznymi OsSrodka sg osoby w podesztym wieku, przewazinie samotne,

schorowane, czesto majgce ograniczong sprawnos¢ samoobstugi oraz trudnosci
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w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu spotecznym. Osrodek dysponuje 30. miejscami,
ktore w petni sg wykorzystane.
Przyjecie do Osrodka nastepuje po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego przez
pracownika socjalnego, na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora.
Osrodek jest czynny dni robocze w godzinach od 7 do 15, w tym okresie zapewnia swoim
podopiecznym:

— terapie zajeciowg,

— rehabilitacje poprzez ruch i taniec,

— udziat w zajeciach muzycznych,

— terapie kulinarng,

— zajecia rekreacyjno — turystyczne,

— poradnictwo i Swiadczenia specjalistyczne w miare potrzeb,

— korzystanie z prasy oraz ze zbiorow biblioteczki Osrodka,

— obiad,

— mozliwos¢ korzystania z urzgdzen sanitarnych i sSrodkéw utrzymania higieny.
W roku 2009 pensjonariusze OW ,Ztoty Wiek” uczestniczyli w réznorodnych zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i turystycznych. Dziatalnos¢ OW opiera sie rowniez na
wspotpracy z réznorodnymi instytucjami o zblizonym charakterze, np.:

— Dom Dziennego Pobytu ,Ztota Jesien” i z Klub Seniora w Szczecinku,

DPS w Cetuniu,

DPS w Mielnie,

DPS w Nowych Bielicach,

— Dom Samotnej Matki w Koszalinie.
»Ztoty Wiek” wspodtpracuje rowniez z koszalinskimi przedszkolami i szkotami. Dzieci chetnie
odwiedzajg senioréw z okazji np. Dnia Babci i Dziadka.
W  czerwcu seniorzy brali udziat w VIII Igrzyskach Ztotej Jesieni Polski Poétnocnej
w Szczecinku.
Inne imprezy rekreacyjne to:

— Pielgrzymka na sw. Gore Polanowska,

— Atrakcja sezonu —rejs statkiem ,Koszatkiem” po jeziorze Jamno, nastepnie piknik,

— Grzybobranie w Mostowie,

— Ognisko i pieczenie kietbasek na Piaskowej Gérze,
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— Wspadlne spotkania karnawatowe z rodzinami podopiecznych,

— Wycieczka do Kotobrzegu,

— Woyjazd do Skansenu Chleba w Ustroniu Morskim,

— Organizowanie w Osrodku jubileuszy i imienin senioréw, uroczystosci okazjonalnych

jak np. ,Dzien Kobiet”, ,,Dzief Babci i Dziadka”, ,, Walentynki”, ,,Andrzejki itp.

1.8 Zapewnienie schronienia i pomoc osobom bezdomnym

W kwietniu 2008 roku zadanie zapewnienie schronienia osobom tego pozbawionym
zostato zlecone Towarzystwu Pomocy im. Sw. Brata Alberta w Koszalinie. Prowadzi ono
Schronisko dla Oséb Bezdomnych, w sktad ktérego wchodzi schronisko dla kobiet, kobiet
z dzie¢mi i meiczyzn oraz noclegownia dla kobiet i mezczyzn. Placowka zapewnia
catodobowe schronienie dla 76 osob, a w razie potrzeby dla wiekszej liczby oséb. Osoby
korzystajgce ze schronienia utrzymujg sie gtownie z pomocy finansowej MOPS oraz prac
dorywczych. Ze schronienia w roku 2009 skorzystato 207 oséb, w tym: 163 mezczyzn,
32 kobiety, 12 dzieci.

Pracownicy Schroniska oraz pracownicy socjalni MOPS podejmowali w roku 2009
dziatania aktywizujgce majace na celu usamodzielnienie sie 0s6b bezdomnych w formie:

— indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci - tg metodg pracowano

z 10 osobami bezdomnymi,

— kontraktu socjalnego — zawarto 30 kontraktow.

Efektem podjetych dziatan byto usamodzielnienie sie 15 oséb, 7 oséb podjeto prace, 2 osoby
podjety nauke, 10 oséb zdobyto dodatkowe kwalifikacje przydatne na rynku pracy, 12 oséb

uzaleznionych od alkoholu zyje w abstynenc;ji i kontynuuje udziat w mitingach.

Inne dziatania na rzecz oséb bezdomnych:
— akcja ,Zima”, tj. docieranie do os6b bezdomnych przebywajacych ~ w miejscach
niemieszkalnych przez pracownikdédw socjalnych, z pomocg funkcjonariuszy Strazy
Miejskiej i Policji, informowanie o mozliwosciach skorzystania ze schronienia

w Schronisku oraz innych formach pomocy spoteczne;j.
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1.9 Umieszczanie w domach pomocy spotecznej

Do zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy kierowanie oséb do
domow pomocy spotecznej. O skierowanie moze ubiega¢ sie osoba wymagajaca
catodobowe] opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie mogaca
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozina zapewni¢ niezbednej
pomocy w formie ustug opiekuniczych.

W okresie sprawozdawczym umieszczono w domach pomocy spotecznej 42 nowe
osoby. Na dzien 31 grudnia 2009r. w domach pomocy spotecznej umieszczonych byto
81 0s6b z Koszalina. Srednioroczny koszt utrzymania pensjonariusza w domu pomocy
spotecznej w roku 2009 wyniést 2.345,53 zt. W pordownaniu do roku 2008 koszt ten wzrdst
0 333,90 zt. Ogdétem koszty poniesione w roku 2009 za pobyt oséb w domach pomocy
spotecznej wyniosty 1360,6 tys. zt.

Gmina ponosi optate za osobe skierowang do domu pomocy spotecznej w wysokosci
roznicy miedzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami
wnoszonymi przez mieszkarica domu i jego matzonka, zstepnych przed wstepnymi.

Optata za pobyt w dps dla mieszkarica domu wynosi nie wiecej niz 70% jego dochodu, a dla
matzonka, zstepnych przed wstepnymi — zgodnie z zawartg umowg pomiedzy Osrodkiem
a matzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi o wysokosci swiadczonej przez nich pomocy na

rzecz osoby umieszczonej w domu pomocy spoteczne;j.

Wykres nr 6 Liczba oséb przebywajgcych w domach pomocy spotecznej w latach

2007-2009

2007 2008 2009
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Tabela nr 8 Liczba 0sdb przebywajacych w domach pomocy spotecznej w latach 2007-2009
z uwzglednieniem rodzaju schorzenia

2007 rok 2008 rok 2009 rok
Liczba osob-chorych przewlekle — 45 49 63
stan na koniec roku
Liczba osob-chorych psychicznie — 9 11 13
stan na koniec roku
Ogotem liczba osob przebywajacych w dps 54 60 81

1.10 Mieszkania chronione

Formg wsparcia dla petnoletnich usamodzielniajgcych sie  wychowankow
opuszczajacych placéwki opiekuiczo - wychowawcze lub rodziny zastepcze jest mieszkanie
chronione.

Osobie, ktora ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowga, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe
potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug
w zakresie Swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci osobie
z zaburzeniami psychicznymi, osobie opuszczajgcej rodzine zastepcza, placéwke opiekuriczo -
wychowawczg, mtodziezowy osrodek wychowawczy, zaktad dla nieletnich, uchodzcy, moze
by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spotecznej przygotowujacg do prowadzenia
samodzielnego zycia. Zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w srodowisku,
w integracji ze spotecznoscig lokalna.

Zasady pobytu i odptatnosci w mieszkaniach chronionych reguluje uchwata XXXI11/518/2006
Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 16 lutego 2006 roku. Pobyt w mieszkaniu chronionym jest
odptatny. Miesieczna odptatnos¢ osoby, ktorej przyznano pobyt w mieszkaniu chronionym
wynosi 15 % jej dochodu. Pobyt w mieszkaniu chronionym przyznaje sie na podstawie decyzji
administracyjne;j.

Funkcjonujg dwa mieszkania chronione - przy ul. Pitsudskiego 25/1 dla 6 mezczyzn i przy
ul. Wyspianskiego 7/8 dla 10 kobiet. W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2009 roku
w mieszkaniu przy ul. Wyspianskiego 7/8 zamieszkiwato 8 kobiet, a w mieszkaniu przy

ul. Pitsudskiego 25/1 zamieszkiwato 5 mezczyzn.
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Dla mieszkancdw mieszkan chronionych przydzielono pracownika socjalnego, ktéry wraz
z opiekunami usamodzielnienia ma za zadanie pomagac¢ im w kazdej sytuacji i monitorowac
ich proces usamodzielnienia.

Na funkcjonowanie mieszkan chronionych w roku 2009 wydatkowano srodki w wysokosci

34.436,31 zt.

2. Zadania zlecone gminie

2.1. Zasitki state i sktadki zdrowotne

Zasitek staty przystuguje:

— osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowitej
niezdolnosci do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej — 477 zi,

— petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochdd na osobe

w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie — 351 zt.

Wykres nr 7 Zasitki state w latach 2007-2009

600

485

ELiczba
0s6b

2007 2008 2009

W pordéwnaniu z rokiem 2007 wystapit tylko nieznaczny spadek (o 1 %) liczby oséb
korzystajacych z zasitku statego. Na zasitki state w roku 2009 wydatkowano kwote

1.619,9 tys. zt dla 456 osdb.
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Wykres nr 8 Sktadki zdrowotne w latach 2007-2009

@ Liczba
0s6b

2007 2008 2009

W pordéwnaniu z rokiem 2007 i 2008 liczba osob  za ktdére sg optacane sktadki
zdrowotne na mocy ustawy o pomocy spotecznej utrzymuje sie na statym poziomie. Na
sktadki zdrowotne optacane za osoby pobierajgce zasitek staty z pomocy spotecznej w roku

2009 wydatkowano kwote 137,3 tys. zt dla 404 oséb.

2.2. Specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

W roku 2009 specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Swiadczone byty przez pielegniarke oraz, w zaleznosci od potrzeb, od 12. do 16. oséb
miesiecznie zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia. Umowy podpisywano
z terapeutami prowadzgcymi indywidualne zajecia z osobami z autyzmem.

Nadrzednym celem prowadzenia zaje¢ w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi jest:
— ksztattowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych

i umiejetnosci spotecznego funkcjonowania,

— motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji,
— prowadzenie treningdw umiejetnosci samoobstugi i umiejetnosci spotecznych,

— wspieranie w codziennych czynnosciach zyciowych.
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Tabela nr9 Liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w latach 2007-2009

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb

kel Selettasnle wroku 2007 | wroku2008 | w roku 2009

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, 19 25 21
w tym:
dla oséb z autyzmem 15 18 19

W poréwnaniu z rokiem 2008 zmalata tgczna liczba o0sob korzystajgcych ze
specjalistycznych ustug dla oséb z zaburzeniami psychicznymi. Wzrosta natomiast liczba oséb

z autyzmem, objetych terapig indywidualna.

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla o0soéb z zaburzeniami
psychicznymi okreslata tabela odptatnosci zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Polityki
Spofecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych.
Koszt jednej roboczogodziny ww. ustug (w wysokosci 26,83 zt) okreslato Zarzgdzenie Nr 2
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia 14 stycznia 2009

roku.

2.3. Wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki

Nowym zadaniem nalezgcym do zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej
realizowanych przez gmine nalezy wyptacanie wynagrodzenia dla opiekuna za sprawowanie
opieki (art. 18 ust. 1 pkt. 9 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej). Sad
opiekunczy przyznaje opiekunowi za sprawowanie opieki na jego zadanie stosowne
wynagrodzenie okresowe albo wynagrodzenie jednorazowe. Wynagrodzenie pokrywa sie
z dochoddw lub z majatku osoby, dla ktdrej opieka zostata ustanowiona, a jezeli osoba ta nie
ma odpowiednich dochodéw lub majatku, wynagrodzenie jest pokrywane ze srodkéw
publicznych na podstawie przepisow o pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spotecznej
wypfaca wynagrodzenie na podstawie decyzji administracyjne;.

W roku 2009 wyptacono wynagrodzenie za sprawowanie opieki 1 opiekunowi.
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2.4 Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne i fundusz alimentacyjny

Obok dziatalnosci w sferze pomocy spotecznej od 01.05.2004r. Osrodek realizuje
dodatkowe zadania, okreslane czesto jako system swiadczen pienieznych na rzecz rodziny.

System ten obejmuje wyptate Swiadczen rodzinnych oraz Swiadczen alimentacyjnych.

2.4.1 Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne sg obligatoryjnymi $wiadczeniami udzielanymi na roczne okresy
zasitkowe. W okresie sprawozdawczym swiadczenia powyzsze przyznawano i przyznaje sie
w terminach od 1 wrzesnia 2008 r. do 31 paZzdziernika 2009 roku (tzw. okres zasitkowy

2008/2009) oraz w terminach od 1 listopada 2009 r. do 31 pazdziernika 2010 r. (tzw. okres

zasitkowy 2009/2010).

Rodzaje udzielonych swiadczen i ich wysokos¢ przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 10 Rodzaj i wysokos¢ swiadczen rodzinnych wyptacanych w roku 2009

Typ Swiadczenia

77 7

Wysoko$¢ Swiadczenia wyptacana do
31 pazdziernika 2009 roku

I. Zasitek rodzinny

- 48 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
- 64 zt miesiecznie na dziecko w wieku 6-18 lat
- 68 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24 lata

Il. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego

- 400 zt miesiecznie

urodzenia dziecka

- 1.000 zt jednorazowo na dziecko

samotnego wychowywania dziecka

- 170 zt miesiecznie, nie wiecej niz 340 zt na wszystkie
dzieci;

- dziecko niepetnosprawne — kwote dodatku zwieksza sie
o0 80 zt na dziecko, nie wiecej niz o 160zt na wszystkie
dzieci

samotnego wychowywania dziecka
i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych

- 400 zt miesiecznie

ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego

- 60 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
- 80 zt miesiecznie na dziecko w wieku powyzej 5 lat

rozpoczecia roku szkolnego

- 100 zt jednorazowo na kazde dziecko

nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania

- 50 zt miesiecznie (dojazd) na kazde dziecko
- 90 zt miesiecznie (zamieszkanie w internacie) na
dziecko

wychowywania dziecka
w rodzinie wielodzietnej

- 80 zt miesiecznie na trzecie i kolejne dziecko
uprawnione do zasitku rodzinnego
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lll. Swiadczenia opiekuricze:

zasitek pielegnacyjny - 153 zt miesiecznie

Swiadczenie pielegnacyjne - 420 zt miesiecznie

IV. Jednorazowa zapomoga z tytutu —1.000 zt jednorazowo
urodzenia sie dziecka tzw. becikowe

Od 1 listopada 2009 roku nastgpita zmiana wysokosci niektéorych $Swiadczen

rodzinnych. Wysokos¢ swiadczen po zmianach przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 11 Wysokos¢ swiadczen po zmianach od 1 listopada 2009r.

Typ Swiadczenia Wysoko$¢ swiadczenia

- 68 zt miesiecznie na dziecko w wieku do 5 lat
I. Zasitek rodzinny - 91 zt miesiecznie na dziecko w wieku 6-18 lat
- 98 zt miesiecznie na dziecko w wieku 18-24 lata

Il. Swiadczenia opiekuncze:

Swiadczenie pielegnacyjne - 520 zt miesiecznie

Gtéwnym kryterium uprawniajgcym do swiadczen rodzinnych, obok posiadania
dziecka na utrzymaniu, jest przecietny miesieczny dochdéd w przeliczeniu na osobe w rodzinie
z roku kalendarzowego poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe dotyczy
dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne i wynosi 504 zt na osobe (lub 583 zt, jesli w rodzinie wychowuje sie dziecko

niepetnosprawne).

Swiadczeniem opiekuriczym jest m.in. $wiadczenie pielegnacyjne. Jego wysokos¢ zostata
zmieniona z 420 na 520 zt miesiecznie. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji

z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje:
— matce albo ojcu,

— innym osobom, na ktoérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekuniczego

cigzy obowigzek alimentacyjny,
— opiekunowi faktycznemu dziecka,
jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu

sprawowania opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie
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ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci
statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji

i edukacji, albo osobg legitymujgca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje bez wzgledu na dochéd rodziny.
Drugim swiadczeniem opiekurniczym jest zasitek pielegnacyjny.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajgcych
z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do

samodzielnej egzystencji. Zasitek pielegnacyjny przystuguje (w kwocie 153,00zt miesiecznie):
— niepetnosprawnemu dziecku,

— osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie

orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
— osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku
zycia legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli

niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukoriczenia 21 roku zycia.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje niezaleznie od dochodu.

Tabela nr 12 Liczba wnioskow przyjetych w latach 2007-2009 roku

Liczba przyjetych wnioskow
Rodzaj swiadczenia
2007 rok 2008 rok 2009 rok

Whiosek o zasitek rodzinny 4695 3679 5126
Whiosek o zasitek pielegnacyjny 598 559 516
Whiosek o $wiadczenie pielegnacyjne 175 193 181
Wnlosek' o' Jedrlorazowq zapomoge z tytutu 932 1065 1008
urodzenia sie dziecka

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w roku 2009 ztozono az o 1447 wnioskow
wiecej niz w roku poprzednim. Byto to spowodowane koniecznoscig ztozenia osobnego

wniosku w celu uzyskania dodatku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 2009/2010.
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W roku 2009 wydano 10.341 decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen

rodzinnych, w tym decyzje przyznajgce swiadczenie, odmawiajgce, uchylajgce a takze

zmieniajgce termin kofcowy przyznanego swiadczenia.

Wydatkowane kwoty na s$wiadczenia rodzinne w latach 2007-2009 przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 13 Wydatkowane kwoty na Swiadczenia rodzinne w latach 2007-2009

Wydatki
Lp. Wyszczegélnienie
w 2007r. w 2008r. w 2009r.
(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. zt)
1. Zasitki rodzinne 4784,1 3881,9 3491,7
2. Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu: 4097,8 3570,9 3244,8
2.1. |urodzenia dziecka 406,0 415,0 381,0
2.2. Svp:;ce;(;x:;cjélge;klem w okresie korzystania z urlopu 15165 13878 1245,3
2.3. | samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dli bez\:'ob. ' e 74,9 >0 0.0
2.4. | samotnego wychowania dziecka 666,2 591,5 568,9
2.5. | ksztatcenia irehab. dziecka niepetn. 298,1 283,3 260,5
2.6. | rozpoczecia roku szkolnego 445,2 315,6 286,3
2.7. E;J;Jizcslzakanri)arzez dziecko nauki poza miejscem 688 536 415
2.8. | wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej 622,1 519,2 461,3
Zasitek pielegnacyjny 2980,0 3102,7 3221,5
Swiadczenie pielegnacyjne 708,8 720,8 722,6
5. Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 913,0 1113,6 1011,0
Razem 12876,1 13483,6 11691,6

W roku 2009 w stosunku do roku 2008:

— nastgpito zmniejszenie o kwote 390,2 tys. zt wydatkdw na zasitki rodzinne, co mogto
nastgpi¢ z powodu niezmienionego kryterium dochodowego (mniejsza liczbg oséb
kwalifikujgcych sie z uwagi na uzyskiwane dochody),

— wyptacono mniej o kwote 326,1 tys. zt dodatkéw do zasitku rodzinnego, co jest
konsekwencjg mniejszej liczby przyznanych zasitkéw rodzinnych,

— wyptacono wiecej o kwote 118,8 tys. zt przeznaczong na zasitki pielegnacyjne, co
spowodowane byto wiekszg liczbg oséb uprawnionych do zasitkdw, posiadajgcych
orzeczony stopien niepetnosprawnosci umiarkowany lub znaczny,

— wyptacono wiecej o kwote 1,8 tys. zt przeznaczong na Swiadczenia pielegnacyjne,
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— wyptacono mniej o kwote 102,6 tys. zt przeznaczonych na jednorazowe zapomogi
z tytutu urodzenia dziecka, co prawdopodobnie bylo spowodowane zmiang
przepisow dotyczgcych dokumentowania pozostawania przez matke dziecka pod

opieka lekarska najpdzniej od 10 tygodnia cigzy.

2.4.2 Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Od 1 pazdziernika 2008 roku Osrodek realizuje zadania wynikajace z przepisow
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw. Przepisy
ustawy maja na celu m.in. wspieranie oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu niemoznosci wyegzekwowania alimentow przy jednoczesnym dziataniu
zmierzajgcym do zwiekszenia odpowiedzialnos$ci os6b zobowigzanych do alimentacji.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja:

— osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres

Swiadczeniowy, w ktdrym otrzymujg swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

— osobie uprawnionej do ukoriczenia 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie
w szkole lub szkole wyzszej do ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku

posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo,

— jezeli dochodd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty

725,00 zt.

Ustalenie prawa do sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz ich wyptata nastepuja
odpowiednio na wniosek osoby uprawnionej lub jej przedstawiciela ustawowego. Wniosek
nalezy ztozy¢ w Osrodku ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Osobg uprawniong jest osoba
uprawniona do alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Bezskutecznos¢
egzekucji to egzekucja, w wyniku ktérej w okresie ostatnich dwdch miesiecy nie
wyegzekwowano petnej naleznosci z tytutu zalegtych i biezgcych zobowigzan
alimentacyjnych. Za bezskuteczng egzekucje uwaza sie rowniez niemoznos¢ wszczecia lub
prowadzenia egzekucji alimentéw przeciwko dtuznikowi przebywajgcemu poza granicami

Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Swiadczenie alimentacyjne wyptacane jest przez okres $wiadczeniowy w wysokosci biezaco
ustalonych alimentow, lecz nie wyzszej niz 500,00 zt. Okres Swiadczeniowy to okres na jaki
ustala sie prawo do Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego tj. od dnia 1 pazdziernika do

dnia 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przystuguja jezeli osoba uprawniona:

— zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie albo

w rodzinie zastepczej,
— jest petnoletnia i posiada wtasne dziecko,
— zawarta zwigzek matzenski.

W roku 2009 wydano 1.569 decyzji w sprawie funduszu alimentacyjnego oraz 279
decyzji dla dtuznikéw alimentacyjnych.
Liczbe wnioskow oraz kwoty wyptaconych swiadczen dotyczacych funduszu

alimentacyjnego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 14 Wydatki na swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Wykonanie roku 2008 Wykonanie w roku 2009
Wyszczegélnienie Kwota $wiadczen Liczba Kwota $wiadczer Liczba
w zt whioskow w zt whioskow
Fund li tacyj
rundtisz amentacyiny 4.308.675 2.054 4.573.581 1.174
i zaliczka alimentacyjna

W 2009 roku w stosunku do 2008 roku zmniejszeniu ulegfa liczba Swiadczeniobiorcow, przy
nieznacznie zwiekszonych wydatkach na wyptate swiadczen. Zwiekszone wydatki na wyptate
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w szczegdlnosci wynikaja ze zwiekszenia kwoty
wyptacanego Swiadczenia (z maksymalnej kwoty 300 zt przy zaliczce alimentacyjnej do kwoty

500 zt z tytutu otrzymywanych swiadczen z funduszu alimentacyjnego).

2.4.3 Obstuga dtuznikéw alimentacyjnych

Dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, jest osoba zobowigzana do alimentéw na

podstawie tytutu wykonawczego, przeciwko ktorej egzekucja okazata sie bezskuteczna.
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Organem wtasciwym dtuznika jest prezydent miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dtuznika alimentacyjnego. Do wykonywania obowigzkéw organu dtuzinika —
w mysl ww. ustawy - zostat upowazniony Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na
podstawie uchwaty Nr XXIX/323/2008 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 27 listopada 2008
roku. Uchwata weszta w zycie dnia 1 stycznia 2009 roku (Dz.Urz. Woj. Zachodniopomorskiego

nr 106 poz. 2554 z dnia 17 grudnia 2008 r.).
Organ wtasciwy dtuznika wykonuje nizej wymienione czynnosci:

1) po otrzymaniu wniosku o podjecie dziatan wobec dtuznika, organ dtuznika przeprowadza
wywiad alimentacyjny oraz przyjmuje oswiadczenie majgtkowe, zgodnie z dyspozycja
art. 4 ust. 3 Prezydent Miasta Koszalina upowaznit 11 pracownikéw Osrodka do

przeprowadzania wywiaddw oraz przyjmowania oSwiadczen,

2) przekazuje komornikowi sgdowemu informacje majace wptyw na skutecznos¢ egzekucji,

w szczegdlnosci ustalone w wywiadzie i oSwiadczeniu,

3) podczas wywiadu upowazniony pracownik ustala, z jakich powodéw dtuznik nie moze

wywigzac sie z zobowigzan, jesli powodem jest brak zatrudnienia organ dtuznika:
— zobowigzuje dtuznika do zarejestrowania sie w PUP,
— informuje wfasciwy PUP o potrzebie aktywizacji zawodowej dfuznika,

4) w przypadku gdy dtuznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmdwit ztozenia oswiadczenia majgtkowego, zarejestrowania sie
w PUP, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniego zatrudnienia, organ
wiasciwy dtuznika sktada wniosek o Sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1
k.k. oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika

alimentacyjnego.

Poza czynnosciami wynikajagcymi wprost z zapiséw ustawy niezbedne sg do
wykonania dodatkowe czynnosci administracyjne i merytoryczne, niezbedne do prawidtowej

obstugi zadania, takie jak:

— ustalanie miejsca zamieszkania, petnych danych osobowych, ustalenie, czy dtuznik

korzysta ze Swiadczen z pomocy spotecznej (z wewnetrznych aplikacji Osrodka),
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— rozliczanie finansowe dtuznikdw tj. wysokosci zobowigzan w podziale na witasciwe

instytucje, rozliczanie wptat od komornikéw i dfuznikow.

W okresie sprawozdawczym Osrodek posiadat 901 dtuznikéw alimentacyjnych (wg
stanu na 31 grudnia 2009 r.).

W czesci dotyczacej dtuznikow alimentacyjnych podejmowano m.in. nizej
wymienione czynnosci:

— wystepowano do rejondw pracy socjalnej, witasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania/pobytu dtuznika alimentacyjnego, z wnioskami o przeprowadzenie
wywiadu Srodowiskowego (9 wnioskow),

— wystepowano z wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie o aktywizacje
zawodowa dtuznika alimentacyjnego (231 wnioskéw),

— wystepowano z wnioskami o udostepnienie danych osobowych m.in. do biur
ewidencji ludnosci,

— wystepowano do Prezydenta Miasta Koszalina o zatrzymanie prawa jazdy (203
whnioski); wnioski realizowane byty przez Wydziat Komunikacji UM,

— wystepowano do wifasciwych komisariatéw policji z wnioskami o $ciganie za
przestepstwo uporczywego uchylania sie od obowigzku alimentacyjnego
(381 wnioskow),

— przekazywano komornikowi sgdowemu informacje istotne dla skutecznosci egzekucji,

— wystgpiono do Sgdu Rejonowego w Koszalinie o ustanowienie kuratora dla osoby
nieznanej z miejsca pobytu (64 wnioski); ustanowiono do 31 grudnia 2009 roku
8 kuratorow.

Dtuznicy alimentacyjni zostali wpisani do Biura Informacji Gospodarczej, zgodnie
z przepisami Ustawy z dnia 14 lutego 2003 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych (Dz.

U.z 2003 r. Nr 50 poz. 424).

Kwoty zwrdécone przez dtuznikow tytutem wyptaconych s$wiadczen z funduszu

alimentacyjnego przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 15 Zwroty od dtuznikow kwot tytutem wyptaconych swiadczen w latach 2008-2009

Rok 2008 Rok 2009
Rodzaj $wiadczenia Kwota zwrécona Kwota zwrécona
w tys. zt w tys. zt
Fundusz alimentacyjny 78,2 651,7

Znaczne zwiekszenie kwoty naleznosci zwréconych przez dtuznikéw alimentacyjnych wynika
z faktu, ze zwroty w roku 2008 dotyczyty tylko 2 miesiecy (listopada, grudnia), a w roku 2009

catego roku.

2.5. Prowadzenie $rodowiskowych doméw samopomocy

Srodowiskowe domy samopomocy s3 komérkami organizacyjnymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie. Petnig role osrodkéw wsparcia dziennego pobytu
dla o0séb z zaburzeniami psychicznymi i spetniajg zadania opiekunczo-terapeutyczno-
rehabilitacyjne. Realizujg zadania z zakresu administracji rzadowej, stad ich dziatalnos¢

w catosci jest finansowana z budzetu Wojewody Zachodniopomorskiego.

Srodowiskowy dom samopomocy przeznaczony jest dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, w wieku od 18 do 60 lat (w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych mogg by¢
osoby starsze), majgcych trudnosci w samodzielnej egzystencji i funkcjonowaniu
spotecznym.

Gtéwnym celem dziaftalnosci srodowiskowych domdéw samopomocy dla 0soéb
z zaburzeniami psychicznymi jest zapobieganie u podopiecznych nawrotom choroby oraz
przeciwdziatanie alienacji, marginalizacji, stygmatyzacji w ich zyciu i funkcjonowaniu
spotecznym. Gtdwnym zadaniem realizowanym jest wszechstronna pomoc osobom chorym
psychicznie w przystosowaniu sie do samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku oraz
wyposazenie ich w podstawowe umiejetnosci codziennego zycia, ktére na skutek choroby
zostaty utracone.

Cele i zadania realizowane sg poprzez terapie zajeciowa, prowadzenie rehabilitacji
psychospotecznej, motywowanie chorego do aktywnosci w petnieniu rél spotecznych
i zawodowych, organizowanie w srodowisku pomocy ze strony rodziny, stosowanie réznych

form integracyjnych poprzez zajecia rekreacyjno-sportowo-kulturalne.
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W strukturze MOPS w Koszalinie funkcjonujg 2 sSrodowiskowe domy samopomocy:
— Srodowiskowy Dom Samopomocy NR 1”0drodzenie” przy ul. Odrodzenia 34,

— Srodowiskowy Dom Samopomocy NR 2 ”Przyszto$¢” przy ul. tuzyckiej 12A.

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. w zajeciach SDS Nr 1 uczestniczyto

31 0séb o statusie domownika i 4 osoby o statusie sympatyka, a w SDS Nr 2 uczestniczyto
29 0s6b o statusie domownika i 6 sympatykow.
Osrodki czynne sg codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.
Osrodki wsparcia prowadza:

— terapie zajeciowa- indywidualng i grupowa;

— rehabilitacje psychospoteczng;

— motywujg chorego do aktywnosci w petnieniu roél spotecznych i zawodowych;

— wspierajg w sytuacjach kryzysowych;

— organizujg w $Srodowisku pomoc ze strony rodziny;

— stosujg rézne formy integracyjne poprzez zajecia rekreacyjne, sportowe

i kulturalne.

Przyznanie lub odmowa pomocy w formie pobytu w O$rodkach: Srodowiskowych
Domach Samopomocy Nr 1 i Nr 2 odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora MOPS w Koszalinie, po wuprzednim przeprowadzeniu wywiadu
sSrodowiskowego, przeprowadzonego na wniosek osoby zainteresowanej przez pracownika
socjalnego. Wywiad wraz z niezbedng dokumentacja przedkfadany jest Komisji
Kwalifikacyjnej powotanej zarzgdzeniem Dyrektora MOPS w Koszalinie. Zadaniem Komisji
jest opiniowanie wnioskéw w sprawie przyjecia do SDS oséb ubiegajacych sie o pobyt oraz
okreslenie zakresu i form pracy z tg osobg. Komisja wypetnia karte kwalifikacyjng do SDS
na podstawie dokumentow i obserwacji prowadzonych w okresie  poprzedzajgcym
podjecie decyzji o przyjeciu do SDS, a nastepnie komplet dokumentacji przedktada
Dyrektorowi do zatwierdzenia.

Uczestnikami zajeé¢ sg takze osoby, ktére korzystaty wczeéniej ze wsparcia SDS (a przerwa
w zajeciach nie trwata dtuzej niz rok), gdzie poprzez rehabilitacje wspierajgcg nabyty
umiejetnosci potrzebne do  samorealizacji, radzenia sobie ze stresem, zwiekszenia
samokontroli nad zdrowiem psychicznym mogg w miare samodzielnie funkcjonowadé, a majg

potrzebe przebywania w SDS nie dtuzej jak kilkanascie godzin tygodniowo celem
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”n

podtrzymywania kontaktdw interpersonalnych mogg zosta¢ ” Sympatykiem Domu”, na

podstawie skierowania Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

W celu poprawy funkcjonowania domownikéw w réznych sferach zycia, prowadzone
byty réznorodne zajecia i treningi:
1) zajecia z zakresu treningdw umiejetnosci praktycznych i spotecznych:

— trening z zakresu umiejetnosci rozwigzywania problemoéw miedzyludzkich;

trening z zakresu porozumiewania sie;
— trening asertywnosci;
— trening kreatywnosci;
— trening kulinarny z elementami treningu budzetowego;
— trening umiejetnosci poszukiwania pracy.
2) zajecia z zakresu terapii zajeciowej:
— zajecia plastyczne:
- rysunek,
— malarstwo,
— przygotowywanie dekoracji i prac okolicznosciowych réznymi technikami,
— rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczestnikéw,
— rekodzieto i makrama, haft i krawiectwo;
— nabywanie sprawnosci manualnej,
— rozwijanie wyobrazni przestrzenne,
— wyszywanie i haftowanie réznymi technikami,
— zajecia informatyczne:
— nauka obstugi komputera( m.in. programéw pakietu Microsoft Office).
3) zajecia z zakresu poradnictwa psychologicznego i psychoedukacji:
— indywidualne konsultacje z psychologiem dla uczestnikdow oraz ich opiekunow,
— indywidualne poradnictwo konsultanta psychiatry,
— psychoedukacja,
— zajecia z zakresu treningu spedzania czasu wolnego, aktywizacji spotecznej,
— wspdlne wycieczki o charakterze turystyczno- krajoznawczym,
— zajecia ruchowe o charakterze rekreacyjnym,

— wspdlne wyjscia i wyjazdy na imprezy kulturalne,
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— zajecia zmierzajgce do integracji:
— wspolne obchody waznych dla spotecznosci uroczystosci i rocznic,

— dokumentacja zycia spotecznoéci w formie kroniki SDS.

W 2009 roku odbyto sie szereg imprez sportowo- rekreacyjnych i kulturalnych:

— koncert piosenek Butata Okudzawy,

— udziat w Kiermaszu Jamnenskim,

— $niadanie wielkanocne,

— majéwka w Mostowie,

— udziat w obchodach Dnia chorych psychicznie w CH Forum,

— udziat w spotkaniu z Prezydentem Koszalina Mirostawem Mikietynskim,

— wycieczka krajoznawcza do Trzebiatowa,

— udziat w festynie osiedlowym Osiedla 1000- lecia w Sportowej Dolinie,

— udziat w VIl Plenerze Malarskim w Osiekach,

— udziat w Integracyjnych Igrzyskach Oséb Niepetnosprawnych w Bobolicach,

— wyjscie na wystawe zaglowcow w C.H. Forum,

— wyjscie do teatru na sztuke ,Konopielka”,

— udziat w koncercie integracyjnym p.t. ,Zagrajmy Razem” w Bibliotece Wojewddzkiej-
cykl koncertow,

— wyjscia na projekcje filmowe w ramach VI Europejskiego Festiwalu Filmowego,

— uczestnictwo w koncercie p.t. ,, Wesote nutki”,

— wyjazd na grzybobranie do Przytoku,

— spotkanie z Rektorem Politechniki Koszalinskiej,

— wyjazd na rozstrzygniecie konkursu p.t. ,, Anioty sg wsrdod nas”

— organizacja imprezy p.t.” Swieto Ziemniaka”,

— udziat w Warsztatach Kulinarnych w SDS w Sianowie,

— zabawa andrzejkowa,

— kolacja wigilijna z przedstawicielami Urzedu Miasta, Kosciofta,

— spotkania z cyklu: Poznajemy Kraje Unii Europejskiej.
Coraz wiekszym powodzeniem cieszg sie wspodlne spotkania z cztonkami rodzin

naszych podopiecznych. W 2009 r. odbyty sie trzy takie spotkania. Nasi domownicy i ich

bliscy mieli niepowtarzalng okazje spedzi¢ wspodlnie czas w innych warunkach od domowych,
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spojrzec¢ na siebie z innej perspektywy. Domownicy, jako gospodarze, mogli pochwali¢ sie
przed bliskimi swoimi osiggnieciami zdobytymi przez okres uczeszczania do naszego osrodka.

Pokazad jak wiele sg w stanie osiggna¢ pomimo dreczacej ich choroby.

3. Zadania wtasne powiatu

3.1. Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dziecku pozbawionemu catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicielskiej, powiat zobowigzany jest zapewni¢ opieke i wychowanie
w rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo wychowawczej. Rodzicielstwo zastepcze jest
formg czasowej opieki nad dzieckiem, ktére zostaje umieszczone w rodzinie zastepczej na
podstawie postanowienia sadu rodzinnego. Rodzina zastepcza w wypetnianiu swoich funkcji
kieruje sie dobrem przyjetego dziecka i poszanowaniem jego praw. Petnienie funkcji rodziny
zastepczej ustaje z mocy prawa, z dniem osiggniecia przez dziecko petnoletniosci
lub w sytuacji rozwigzania rodziny zastepczej przez sad opiekunczy ktéry uzna, ze ustaty
przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepcze;.

W 2009 roku w Koszalinie funkcjonowato 179 rodzin zastepczych, w ktorych

umieszczonych byto 299 dzieci.

Tabela nr 16 Rodziny zastepcze w latach 2007-2009

2007 rok 2008 rok 2009 rok
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin dzieci rodzin dzieci rodzin dzieci
Rodziny zastepcze 167 326 174 328 179 299
W tym: 122 165 133 180 137 180
- spokrewnione z dzieckiem
- niespokrewnione z dzieckiem 35 83 29 57 27 40
- zawodowe niespokrewnione
z dzieckiem rodziny zastepcze 3 33 3 33 4 15
o charakterze pogotowia
rodzinnego
- zawodowe niespokrewnione
z dzieckiem wielodzietne > 43 6 >4 8 61
rodziny zastepcze
- zawodowe niespokrewnione
z dzieckiem wielodzietne 2 2 3 4 3 3
specjalistyczne rodziny
zastepcze
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W roku 2009 powstato 27 nowych rodzin, w tym:

— 18 spokrewnionych,

6 niespokrewnionych,

2 zawodowe niespokrewnione z dzieckiem wielodzietne rodziny zastepcze,

1 zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze

pogotowia rodzinnego.

1) Pogotowia rodzinne

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej w rodzinie takiej umieszcza sie nie wiecej niz
troje dzieci na pobyt okresowy do czasu unormowania sytuacji zyciowej dziecka, nie dtuzej
jednak niz na 12 miesiecy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka moze
by¢ przedtuzony o 3 miesigce. Pogotowie rodzinne nie moze odmoéwié przyjecia dziecka
w wieku do 10 lat, jezeli zostato doprowadzone przez policje. Dziecko pozostaje w tej
rodzinie do czasu wydania orzeczenia przez Sad Rejonowy.
Zawodowa niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza o charakterze pogotowia
rodzinnego w okresie pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 1 564,65 zt (95% podstawy 1 647,00 zf). Z dniem przyjecia
pierwszego dziecka miesieczne wynagrodzenie wzrasta do 2 635,20 zt (160% podstawy
1 647,00zt). Wynagrodzenie to zwieksza sie jeszcze o 329,40 zt (20% podstawy 1 647,00 zt),
jezeli w rodzinie zastepczej przebywa w okresie dtuzszym niz 10 dni w miesigcu
kalendarzowym wiecej niz troje dzieci lub o najmniej jedno dziecko ponizej 7 lat,
lub posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub niedostosowane spotecznie.

W 2009 roku 12 dzieci opuscito pogotowie rodzinne: 3 dzieci powrdcito do rodziny
biologicznej, 5 dzieci umieszczono w placowce opiekunczo- wychowawcze] typu rodzinnego,
1 dziecko umieszczono w placdwce opiekuniczo-wychowawczej typu interwencyjnego,

3 dzieci przekazano do adopcji.

2) Rodziny zawodowe wielodzietne

W zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem rodzinie zastepczej mozna umiescic
w tym samym czasie nie mniej niz troje i nie wiecej niz szescioro dzieci, a w przypadku
umieszczenia rodzenstwa, liczba dzieci w takiej rodzinie moze ulec zwiekszeniu.
Rodziny te otrzymujg wynagrodzenie miesieczne z tytutu swiadczonej opieki i wychowania

w wysokosci do 2 635,20 zt (do 160% podstawy 1 647,00 zt) , nie mniej jednak niz 1 564,65 zt
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(95% podstawy 1 647,00 zt). Wysokos¢ wynagrodzenia zalezy od liczby dzieci umieszczonych
w rodzinie, a takze ze wzgledu na szczegdlne potrzeby dziecka np. jego niepetnosprawnos¢,
wiek dziecka, czas petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz state podnoszenia kwalifikacji
przez osoby petnigce funkcje rodziny zastepczej, co przyjeto Zarzgdzeniem Nr 41 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie z dnia 28.04.2008r.

W 2009 roku 9 dzieci zostato przekazanych do adopcji, 12 dzieci powrdcito do rodziny

biologicznej, 1 dziecko rozpoczeto proces usamodzielnienia.

3) Rodziny zawodowe specjalistyczne

W zawodowe] niespokrewnionej z dzieckiem specjalistycznej rodzinie zastepczej
umieszcza sie dzieci niedostosowane spotecznie z réznymi dysfunkcjami, problemami
zdrowotnymi wymagajacymi szczegdlnej opieki i pielegnacji. W rodzinie tej moze
wychowywac sie w tym samym czasie nie wiecej niz troje dzieci.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia dla rodziny specjalistycznej sSwiadczacej
opieke i wychowanie wynosi do 2 635,20 zt ( do 160% podstawy 1 647,00 zt ), nie mniej
jednak niz 1 564,65 zt ( 95% podstawy 1 647,00 zt).

Rodzinie zastepczej udziela sie pomocy pienieznej na czesciowe pokrycie kosztéw
utrzymania umieszczonego w niej dziecka.

Rodzinie zastepczej udziela sie pomocy pienieznej w wysokosci 40% podstawy
1 647,00 zt ( 658,80 zt ) pomniejszonej o kwote odpowiadajgcg 50% dochodu tego dziecka,
nie mniej jednak niz 10% podstawy 1 647,00 z4, tj. 164,70 zi.

Przy ustaleniu wysokos$ci pomocy pienieznej udziela sie, uwzgledniajac:

— wiek dziecka;

— stan zdrowia dziecka;

— niedostosowanie spofeczne dziecka, jezeli wykazuje ono przejawy demoralizacji

W rozumieniu przepiséw postepowaniu w sprawach nieletnich.
Niespokrewniona z dzieckiem rodzina zastepcza otrzymuje dodatkowo na kazde
umieszczone w niej dziecko 164,70 zt ( 10% podstawy 1 647,00 zt ) z tytutu sprawowania
osobistej opieki i jego wychowania.
Rodzina zastepcza moze otrzymac¢ jednorazowe S$wiadczenie pieniezne na pokrycie
niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka

w wysokosci do 2 470,50 zt (do 150% podstawy 1 647,00 zi).
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W przypadku, gdy na skutek zdarzenia losowego dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej
wymaga dodatkowej pomocy, rodzina zastepcza moze otrzymac¢ na czesciowe pokrycie
skutkow tego zdarzenia:
— jednorazowe swiadczenie pieniezne w wysokosci do 823,50 zt ( do 50% podstawy
1 647,00 zt ) albo okresowe Swiadczenie pieniezne w wysokosci do 823,50 zt (do
50% podstawy 1 647,00 zt ) wyptacane przez okres trwania bezposrednich skutkéw
tego zdarzenia,

— pomoc w formie rzeczowej o wartosci do 823,50 zt (do 50% podstawy 1 647,00 zt).

Za jedng z miar skutecznosci systemu rodzinnej opieki zastepczej nalezy uznac liczbe
powrotdw dzieci do rodzin naturalnych. W roku 2007 powrécito do rodziny biologicznej
24 dzieci, w roku 2008 - 14 dzieci, a w 2009 roku - 25 dzieci.

W 2009 roku z rodzin zastepczych 19 dzieci zostato adoptowanych (w 2008r. - 19, w 2007r. -
21), 25 dzieci powrdcito do rodziny biologicznej, 11 dzieci umieszczono w placowkach
opiekunczo — wychowawczych (w 2008r. - 2, w 2007r. — 4), proces usamodzielnienia

rozpoczeto 20 wychowankdw rodzin zastepczych.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na terenie innego powiatu,
powiat wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
w rodzinie zastepczej ponosi wydatki na jego utrzymanie w tfacznej kwocie Swiadczen
przystugujacych danej rodzinie zastepczej. Powiat prowadzacy rodzine zastepczg zawiera
z powiatem witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przyjetego dziecka
porozumienie w sprawie ponoszenia i wysokosci wydatkow na jego utrzymanie.

W 2009 roku zawarto 2 porozumienia w zakresie pokrywania kosztéw utrzymania
2 dzieci z terenu Miasta Koszalin umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych
powiatow (z powiatami: koszalinskim, chrzanowskim ) oraz 14 porozumien dotyczgcych
dzieci pochodzacych z innych powiatow umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie
Miasta Koszalina (z powiatem: stawienskim, koszalinskim, ztotowskim, nowodworskim,
goleniowskim i Miastem Gorzow Wielkopolski).

Srodki na ten cel w formie dotacji przekazywane sa przez Urzad Miejski.
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3.2. Kierowanie dzieci do placowek opiekunczo - wychowawczych

Dziecku pozbawionemu czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej zapewnia sie

opieke w catodobowej placdwce opiekunczo - wychowawczej typu :
— interwencyjnego,
— socjalizacyjnego,
— rodzinnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje postanowienia sgdéw rodzinnych

w zakresie umieszczenia dziecka w placéwce poprzez :
— wyszukiwanie odpowiedniej dla dziecka placowki,
— przeprowadzenie wywiadow sSrodowiskowych, gromadzenie i przekazywanie
niezbednych dokumentéw do placowki,
— wspodtprace z powiatowymi centrami pomocy rodzinie na terenie catej Polski
w zakresie kierowania dzieci do wybranych placowek,
— wspotprace z sgdami, kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi.

W przypadku umieszczania dziecka w placowce opiekunczo - wychowawczej na
terenie innego powiatu, powiat wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
skierowaniem do placéwki opiekunczo - wychowawczej, ponosi wydatki na jego utrzymanie,
w wysokosci Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w tej placowce. Pomiedzy
powiatem prowadzacym placéwke, a powiatem witasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka zawierane jest porozumienie w sprawie ponoszenia i wysokosci
wydatkéw na jego utrzymanie.

W 2009 roku w placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych
powiatédw przebywato 19 dzieci z terenu Miasta Koszalina.

W 2009 roku zawarto 3 porozumienia w sprawie umieszczenia 3 dzieci z terenu
Miasta Koszalina z powiatami : strzelinskim, bytowskim i cztuchowskim, na terenie ktérych
funkcjonujg placowki opiekunczo - wychowawcze.

Koszt utrzymania dzieci przebywajacych w placéwkach opiekuiczo-wychowawczych
na terenie innych powiatdw w roku 2009 wynidst 442,4 tys. zt. Obstuge finansowg w formie
dotacji Swiadczy Urzad Miejski w Koszalinie.

Ponadto w roku 2009 kierowane byty dzieci do placdwek opiekuinczo -

wychowawczych typu rodzinnego - rodzinnych doméw dziecka.
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Rodzinny Dom Dziecka jest catodobowa placéwka opiekunczo-wychowawczg typu
rodzinnego. W Rodzinnym Domu Dziecka umieszczane sg dzieci, ktérym nie znaleziono
rodziny zastepczej lub przysposabiajacej, a w ktorym wychowuje sie dzieci w réznym wieku,
w tym dorastajgce i usamodzielniajgce sie. Istnieje mozliwos¢ wspolnego wychowania
i zapewnienia opieki licznemu rodzenstwu. Wychowankowie majg zapewnione ksztatcenie,
wyrownywanie opo6znien rozwojowych i szkolnych. W placéwce rodzinnej moze przebywac
od 4 do 8 dzieci. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach liczba dzieci moze ulec
zwiekszeniu albo zmniejszeniu. Skierowanie dziecka pozbawionego czesciowo lub catkowicie
opieki rodzicielskiej moze nastgpi¢ po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie
naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej. Podstawg skierowania do placéwki
opiekunczo — wychowawcze] jest orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placoéwce
opiekunczo - wychowawczej albo wniosek rodzicow Ilub opiekunéw prawnych
0 umieszczenie dziecka w placéwce opiekuriczo — wychowawczej. Dziecko moze przebywad
w placéwce do uzyskania petnoletnosci, a po uzyskaniu petnoletnosci, na dotychczasowych
zasadach, do czasu ukonczenia szkoty, w ktérej rozpoczeto nauke przed osiggnieciem
petnoletnosci. Placdwka rodzinng kieruje dyrektor, ktéry jest jednoczesnie wychowawca.
W razie jego nieobecnosci, placowka rodzinng kieruje osoba wyznaczona przez podmiot
prowadzacy, w uzgodnieniu z dyrektorem.

Na terenie Miasta Koszalina funkcjonuja dwa Rodzinne Domy Dziecka, podlegajace
bezposrednio Urzedowi Miejskiemu w Koszalinie. W placéwkach w roku 2009 przebywato
25 wychowankow. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w 2009 roku skierowat do nich

5 dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej realizuje zadania wtasne powiatu,
a w szczegodlnosci:

— organizuje opieke w rodzinach zastepczych,

— realizuje postanowienia sgdu dotyczace umieszczenia matoletnich i nieletnich
w rodzinach zastepczych i placéwkach opiekuniczo — wychowawczych,

— przeprowadza wywiady Srodowiskowe w rodzinach biologicznych, w rodzinach
zastepczych, w Rodzinnych Domach Dziecka,

— monitoruje sytuacje opiekunczo - wychowawczg dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych,
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obejmuje pracg socjalng rodziny zastepcze i rodziny biologiczne dzieci umieszczonych

w rodzinach zastepczych oraz placowkach opiekuriczo —wychowawczych,

prowadzi postepowania i wydaje decyzje dotyczace udzielania pomocy zwigzanej

z petnieniem funkcji rodziny zastepczej,

przyznaje pomoc pieniezng dla rodzin zastepczych, w zwigzku z petnieniem przez nich

tej funkgji,

przyznaje pomoc pieniezng na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz

zagospodarowanie w formie rzeczowej,

przygotowuje i przekazuje do sadu rodzinnego opinie na temat kandydatéw na

rodziny zastepcze,

przygotowuje i przekazuje do sadu rodzinnego ocene sytuacji opiekunczo -

wychowawcze] dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz sprawozdanie

z funkcjonowania rodziny zastepczej,

ustala odptatnos¢ u rodzicow biologicznych dziecka, z tytutu umieszczenia go

W rodzinie zastepczej oraz zwalnia z odptatnosci,

przygotowuje projekty porozumien miedzy powiatami, w sprawach umieszczania

dzieci pochodzacych z innych powiatéw w rodzinach zastepczych na terenie Miasta

Koszalina,

prowadzi merytoryczng obstuge porozumien miedzy powiatami w sprawie

umieszczania dzieci w rodzinach zastepczych oraz ponoszonych wydatkow na ich

utrzymanie tj.:

= przygotowuje i kompletuje dokumenty niezbedne do zawarcia porozumien,

= dokonuje uzgodnien z powiatami odnosnie zawieranych porozumien,

przygotowuje skierowania dotyczace umieszczenia dzieci w Rodzinnych Domach

Dziecka na terenie Miasta Koszalina,

przeprowadzanie wywiaddéw Srodowiskowych dotyczacych odptatnosci za pobyt

dziecka lub osoby petnoletniej w placowce opiekunczo -wychowawczej typu

rodzinnego u rodzicow biologicznych,

prowadzi merytoryczng obstuge zawodowych rodzin zastepczych, tj.:

= przygotowuje miesieczne ewidencje pobytu dzieci umieszczonych w zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem rodzinach zastepczych o charakterze pogotowia

rodzinnego,
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" przeprowadza analize zaswiadczen lekarskich dotyczacych zawodowych rodzin
zastepczych o zdolnosci do pracy,

= przeprowadza analize kwartalnych sprawozdan dotyczacych pobytu dzieci
w zawodowych rodzinach zastepczych,

= przygotowuje i kompletuje dokumenty do zawierania umoéw z rodzinami
zawodowymi,

= prowadzi biezagcy monitoring pobytu dzieci w rodzinach zawodowych i Rodzinnych
Domach Dziecka,

— organizuje spotkania z rodzinami zawodowymi (doradztwo, szkolenia),

— organizuje imprezy okolicznosciowe dla dzieci z rodzin zastepczych,

— uczestniczy w szkoleniach dla rodzin zastepczych organizowanych przez Osrodek
Adopcyjno - Opiekunczy w Koszalinie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie oraz Towarzystwo Przyjaciét Dzieci,

— wspotpracuje z Osrodkiem Adopcyjno - Opiekuriczym w Koszalinie w ramach zespotu
oceny sytuacji dziecka,

— podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania kandydatow na rodziny zastepcze,

— opiniuje kandydatéw zgtaszajgcych gotowosc do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

3.3 Udzielanie pomocy w integracji ze srodowiskiem osobom petnoletnim majacym
trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajagcej placowki
opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, zaktady poprawcze,
rodziny zastepcze.

Pomoc polegata na szeroko rozumianej pracy socjalnej, wyznaczeniu opiekuna osoby
usamodzielniajgcej sie, opracowaniu indywidualnego programu usamodzielnienia sie,
przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego, przyznaniu pomocy na usamodzielnienie,
pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, na zagospodarowanie w formie rzeczowej oraz
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym zapewnienia pobytu
w mieszkaniu chronionym dla petnoletnich wychowankdéw, ktérzy z réznych wzgledéw nie
mogg powrdci¢ do domdw rodzinnych.

W swietle obowigzujacych przepiséw petnoletnim wychowankom rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo — wychowawczych, ktérzy realizujg program usamodzielniania,

przystuguje pomoc pieniezna na usamodzielnienie - jej wysokos¢ wynosi od 100% do 400 %
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kwoty bazowej (1 647,00 zt), tj. od 1647,00 zt do 6 588,00 zt, w zaleznosci od rodzaju
opuszczanej rodziny zastepczej lub placéwki. Pomoc ta moze byé przeznaczana na
zaspokojenie waznej potrzeby zyciowej - na polepszenie warunkéw mieszkaniowych,
pokrycie wydatkow zwigzanych z naukg itp., i jest przyznawana w formie:

— pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki - przyznawana na okres pobierania
nauki przez wychowanka, pomoc ta wynosi 30 % kwoty bazowej, tj. 494,10 zt
i przystuguje nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,

— pomoc na zagospodarowanie - przyznawana w formie rzeczowej i stanowi
rownowartos$¢ kwoty nie wyzszej niz 300 % kwoty bazowej, tj. 4 941,00 zt; pomoc ta
moze by¢ przyznana np. w postaci materiatéw koniecznych do remontu, urzadzen
gospodarstwa domowego, pomocy naukowych.

W 2009 roku proces usamodzielnienia rozpoczeto 20 wychowankdéw rodzin zastepczych,
5 wychowankéw placéwek opiekunczo - wychowawczych i 3 wychowankéw mtodziezowego

osrodka wychowawczego.

Tabela nr 17 Liczba oséb usamodzielnianych korzystajacych ze swiadczen w roku 2008
i roku 2009

Rodzaje swiadczen dla oséb e EEds

usamodzielnianych 2008 rok 2009 rok

I. Usamodzielniani z rodzin zastepczych

pomoc na kontynuacje nauki cg 61
zagospodarowanie w formie rzeczowej 9 12
usamodzielnienie pieniezne 3 7

Il. Usamodzielniani z placéwek opiekuriczo - wychowawczych, zaktadéw poprawczych, mtodziezowych
osrodkéw wychowawczych i specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych

pomoc na kontynuacje nauki 29 30

zagospodarowanie w formie rzeczowej 3 9

usamodzielnienie pieniezne

3.4 Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela porad i konsultacji mieszkancom

Koszalina w zakresie poradnictwa prawnego, psychologicznego i pedagogicznego.
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Tabela nr 18 Liczba konsultacji udzielonych w 2009 z podziatem na formy poradnictwa

specjalistycznego

Rodzaj pomocy Liczba konsultacji
Porady psychologiczne 1149
Porady pedagogiczne 529
Porady prawne 2095

Praca socjalna (z osobami uzaleznionymi, osobami
niepetnosprawnymi)

989

Razem 4762

Udzielano porad psychologicznych w formie konsultacji indywidualnych i grupowych

w ramach pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, diagnostycznej, z zakresu:

pomocy osobom zgtaszajgcym takie problemy jak: zaburzenia lekowe, depresje,
trudne relacje z cztonkiem rodziny, problemy matzenskie, samotnos¢ i izolacja,
rozwod lub odejscie partnera, traumy dzieciece,

pomocy osobom doswiadczajacym przemocy domowej,

pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi,

pomocy osobom niepetnosprawnym,

pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowaweczych,

niwelowania problemdéw zwigzanych z zaburzeniami zachowania dzieci i mtodziezy,
pomocy osobom uzaleznionych i wspdtuzaleznionym,

pomocy w rozwigzywaniu problemow zaistniatych w rodzinach zastepczych,

pomocy pracownikom socjalnym w rozwigzywaniu problemoéw z klientem.

Porady prawne udzielano zgtaszajgcym sie osobom i rodzinom z zakresu:

spraw rodzinnych i opiekuiczych (m.in. alimenty, ustalanie miejsca pobytu dziecka,
rozwdd, ustalenie kontaktow z dzieckiem, separacja, przymusowe leczenie
psychiatryczne i odwykowe, ustanowienie rodziny zastepczej, ubezwtasnowolnienie,
wtadza rodzicielska, ustalenie ojcostwa),

zabezpieczenia spotecznego (m.in. ZUS, prawo pracy, pomoc spoteczna, orzecznictwo
o niepetnosprawnosci),

ochrony praw lokatoréw (m.in. eksmisja, uprawnienie do lokalu mieszkalnego),

inne cywilne (m.in. o zaptate, spadkowe, skarga na czynnosci komornika, zwolnienie

od kosztow sgdowych, eksmisja),
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spraw karnych (przemoc),

spraw administracyjnych.

Porady pedagogiczne w formie konsultacji indywidualnych realizowano w zakresie:

rozwigzywania probleméw wychowawczych zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka
w domu rodzinnym i szkole,

konsultacji w sytuacjach kryzysow rodzinnych (rozwody , separacja, itp.),

praca z rodzicami dzieci niepetnosprawnych,

praca z osobami dotknietymi przemocg domowa (dorosli i dzieci),

praca z osobami stosujgcymi przemoc,

pracy z dzie¢mi z zaburzeniami funkcjonowania (dzieci z moczeniem nocnym),
przeprowadzania konsultacji z pracownikami socjalnymi w zakresie rozwigzywania

problemdw opiekunczo-wychowawczych w rodzinach podopiecznych.

Zakres podejmowanej pracy socjalnej:

konsultacje z pracownikami socjalnymi w zakresie rozwigzywania problemow
uzaleznien i problemoéw oséb niepetnosprawnych,

motywowanie do podejmowania leczenia odwykowego, oraz pomoc w umieszczaniu
0sob w placowkach lecznictwa odwykowego,

niwelowanie barier komunikacyjnych w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych,

w szczegdlnosci dla 0sob niestyszgcych.

3.5 Prowadzenie Placowki opiekuriczo — wychowawczej wsparcia dziennego — swietlicy
srodowiskowej

Placowka jest gminng placéwka opiekunczo — wychowawczg wsparcia dziennego

dziatajgca w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie,

przy ul. Dworcowej 2. Przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy w wieku od 7 do 18 lat,

w wyjgtkowych sytuacjach dla dzieci mtodszych, pochodzacych z terenu Miasta Koszalin.

Pobyt dziecka w placéwce jest dobrowolny i nieodpfatny.

Placowka swojg dziatalno$¢ rozpoczeta 11 sierpnia 2006 roku. Obecnie zapisanych

jest 50 dzieci, a dziennie srednio na zajecia uczeszcza 35 podopiecznych pochodzacych

z rodzin:
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— 0 niskim statusie materialnym,

— zaniedbanych wychowawczo,

— dotknietych problemem alkoholowym,

— zagrozonych innymi uzaleznieniami.

Do gtéwnych zadan realizowanych naleza:

— organizowanie wychowankom czasu wolnego poprzez:

wyijscia do kina,

wyjscia na basen,

wyijscia na lodowisko,

organizowanie imprez okazjonalnych,
organizowanie zabaw w Swietlicy,

organizowanie zabaw na $wiezym powietrzu,

Swiadczenie wychowankom pomocy w nauce poprzez:

odrabianie lekcji w swietlicy przez wychowankéw,
pomoc wolontariuszek w odrabianiu lekc;ji,
prezentowanie filmow edukacyjnych,
prezentowanie lektur szkolnych,

czytanie mtodszym dzieciom bajek,

prowadzenie wspotpracy ze szkoty, do ktdrej uczeszczajg wychowankowie swietlicy:

spotkania z pedagogiem szkolnym,
spotkania z wychowawcami klas,

spotkania z kuratorem sagdowym,

stata wspotpraca z rodzicami:

organizowanie spotkan z rodzicami,

prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu:

ksztattowanie nawykow kultury zycia na co dzien,

przeciwdziatanie wszelkim uzaleznieniom,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu dzieci i mtodziezy,

nauczenie dzieci w radzeniu sobie z negatywnymi emocjami,

ksztattowanie umiejetnosci przeciwstawiania sie negatywnym wptywom
rowiesnikow,

budzenie uczu¢ empatycznych,
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= rozwijanie nawykdéw higienicznych,
— rozwijanie zainteresowan:
» prowadzenie zajec plastyczno — technicznych,
» prowadzenie zajec¢ kulinarnych,
* rozwijanie indywidualnych zamitowan,

— prowadzenie dozywiania wychowankéw:

» przygotowywanie positkdw dostosowanych do pory przebywania dzieci
w Swietlicy,

— udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych
i osobistych w oparciu o diagnoze indywidualng dziecka i jego rodziny,

— praca wychowawcza i socjalna w celu ksztattowania postaw pozgdanych i pomocy
w prawidtowym rozwoju ich osobowosci, nabywanie réinych umiejetnosci
spotecznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu,

— ksztattowanie prawidtowych relacji dziecka z jego rodzing i Srodowiskiem,

— ksztattowanie nawykow kultury zycia na co dzien, a w szczegdlnosci przeciwdziatanie
wszelkim uzaleznieniom,

— prowadzenie zajec¢ korekcyjnych, kompensacyjnych.

Swietlica wspotpracuje z Fundacja ING Dzieciom, ktéra ufundowata wyposazenie
pracowni internetowej w placéwce. Udostepniono dzieciom 10 stanowisk komputerowych
z dostepem do Internetu. Dzieci korzystajgce z pracowni komputerowej w czerwcu
2009 roku braty udziat w konkursie ,Moje Internetowe Zasady” zorganizowanym przez
Fundacje ING Bank Slgski, w ktérym nagrodzono troje dzieci z $wietlicy.

Ponadto od 2007 roku swietlica wspodtpracuje z Wyzszym Seminarium Duchownym
w Koszalinie. Klerycy Seminarium w ramach praktyk wspotpracujg z placowka w formie
cotygodniowych spotkan z dzie¢mi, w czasie ktorych klerycy pomagajg dzieciom
w odrabianiu lekcji, organizujg gry i zabawy Swietlicowe, pomagaja w organizacji imprez
okolicznosciowych. Wspotpraca ma na celu ksztattowanie u dzieci nawykdéw kultury zycia na
co dzien, a w szczegdlnosci przyblizenie wartosci duchowych, ksztattowanie postaw
spotecznie pozadanych, ksztattowanie prawidtowych relacji dziecka ze $rodowiskiem

i rodzing.
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Przy odrabianiu lekcji pomagajg dzieciom w S$wietlicy wolontariusze — uczniowie

starszych klas gimnazjum i liceum.

3.6 Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej osob niepetnosprawnych, wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych,

finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych .

Tabela nr 19 Liczba oséb, ktérym przyznano dofinansowanie oraz wydatkowanie Srodkow
na poszczegolne zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej w latach 2007-2009

Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009

Rodzaje zadan Liczba oséb / Kwota | Liczba oséb/ | Kwota | Liczba oséb/ | Kwota
podmiotow wtys.zt | podmiotéow | w tys. zt podmiotow w tys. zt

Dofinansowanie
uczestnictwa
w turnusach
rehabilitacyjnych

172 148,2 136 150,0 143 99,3

Dofinansowanie
zaopatrzenia oséb
niepetnosprawnych w
sprzet rehabilitacyjny, 314 366,6 496 598,6 262 330,2
przedmioty
ortopedyczne

i srodki pomocnicze

Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - dla
0s6b prawnych i
jednostek
organizacyjnych nie
posiadajgcych
osobowosci prawnej

Dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych, 59 200,0 92 264,9 72 167,3
w komunikowaniu sie
i technicznych

Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji

i turystyki oséb
niepetnosprawnych -
dla oséb prawnych 12 48,6 10 49,7 10 46,9
i jednostek
organizacyjnych nie
posiadajacych
osobowosci prawnej
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OGOLEM X 765,8 X 1071,8 X 645,8

Nadzor merytoryczny
oraz finansowanie
dziatalnosci Warsztatu
Terapii Zajeciowej Nr 1 2 1341,4 2 1490,4 2 1644,0
i Warsztatu Terapii

Zajeciowej Nr 2
(ogotem 100
uczestnikow)

W tym: | Dofinansowan
o wyptacone
ze srodkéw
PFRON

X 1274,3 X 1341,4 X 1479,6

srodki wtasne
Miasta

X 67,1 X 149,0 X 164,4

W roku 2009 w stosunku do 2008 roku wydatkowano mniej srodkow na realizacje
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych z uwagi na mniejszy niz
w roku poprzednim limit Srodkéw PFRON. Na dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej 0sdb niepetnosprawnych wydatkowano srodki w wysokosci 645,8 tys. zt.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej sprawuje nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig
Warsztatu Terapii Zajeciowej Nr 1 przy ul. Budowniczych 6 w Koszalinie i Warsztatu Terapii
Zajeciowej Nr 2 przy ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie i dofinansowuje ich koszty na
podstawie umow o finansowaniu dziatalnosci Warsztatéw, zawartych z jednostka
prowadzgcg Warsztaty - Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym Kotem w Koszalinie.

Zgodnie z zapisem wymienionej ustawy, wspoéftfinansowanie dziatalnosci warsztatow
terapii zajeciowej w roku 2009 odbywato sie ze srodkéw PFRON w wysokosci 90 % kosztow -
1479,6 tys. zt oraz ze srodkéw samorzadu powiatowego, w wysokosci 10% kosztéw — 164,4

tys. zt.

IV. MIERNIKI REALIZOWANYCH ZADAN

1. Swiadczeniobiorcy systemu pomocy spotecznej

1.1. Swiadczeniobiorcy korzystajacy z pomocy spotecznej

W roku 2009 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat zadania wynikajgce

z ustawy o pomocy spotecznej i objat wsparciem 2.499 rodzin, w ktorych zyto 4.726 oséb.
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Tabela nr 20 Odsetek mieszkarncow Koszalina korzystajgcych z pomocy spotecznej z tytutu
ustawy o pomocy spotecznej w latach 2007-2009

Liczba
Liczba mieszkancow srodowisk Liczba oséb % mieszkancéw
Rok Koszalina (dane US objetych w tych Koszalina
w Koszalinie) pomocy srodowiskach objetych pomoca
Osrodka
2007 107.376 3.179 6.451 6,0%
2008 107.307 2.693 5.139 4,8 %
2009 107.217* 2.499 4.726 4,0 %

* stan na 30.06.2009r. wg GUS

Poréwnujgc dane pochodzace z roku 2008 z danymi z roku 2009 obserwujemy
0 0,8 % spadek udziatu klientéw systemu pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej liczby
mieszkancéw Koszalina. Jest to Scisle skorelowane ze spadkiem ogdlnej liczby sSrodowisk
korzystajgcych ze wsparcia systemu pomocy spotecznej, co ilustruje ponizszy wykres.
Wykres nr9 Fluktuacja liczby sSrodowisk klientéw systemu pomocy spotecznej (tabela

nr 20— kolumna oznaczona kolorem niebieskim) otrzymujgcych wsparcie
z ramach ustawy o pomocy spotecznej w latach 2007- 2009

4998 -
FSl?g 2693
2499 ~.= *3
2499
0 t |
2007 2008 2009
=@==| iczba Srodowisk

Analizujgc liczbe Srodowisk klientow systemu pomocy spotecznej uzyskujgcych
wsparcie w ramach ustawy o pomocy spoteczne w latach 2007-2009 , obserwujemy spadek
liczby tych srodowisk. Jedng z bezposrednich przyczyn spadku liczby klientéw, moze by¢ brak
zmian kryterium dochodowego oraz wzrost skutecznosci i intensywnosci dziatan
podejmowanych przez system pomocy spotecznej na rzecz S$wiadczeniobiorcow Osrodka . Do

dziatan tych nalezg niewatpliwie aktywne formy pracy jak : kontrakt socjalny, prace

spotecznie uzyteczne.
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1.2 Dominujgce powody przyznawania pomocy rodzinom objetym pomocg spoteczng

Najczesciej wystepujace powody trudnej sytuacji zyciowe] klientow przedstawia
ponizsza tabela.

Tabela nr 21 Powody trudnej sytuacji zyciowej rodzin klientow systemu pomocy spotecznej
najczesciej wystepujgce w latach 2007 — 2009

Powad trudnej sytuacji Zzyciowej Liczba rodzin
ientow 2007 rok 2008 rok 2009 rok

Ubdstwo 1.985 1.588 1783
Bezdomnos¢ 118 81 101
Bezrobocie 1.923 1.378 1481
Niepetnosprawnosc 902 918 977
Dfugotrwata lub ciezka choroba 1.088 1.150 1258
Potrzeba ochrony macierzynstwa 73 86 102
?izl;acﬁgc\ils:wwczs\fcrswach opiekunczo 607 436 423
5o swalnienta s sktad kamegs | 8 3 30

Alkoholizm 258 193 120
Narkomania 30 14 6

Dominujgcg przestankg przyznania pomocy spotecznej w 2009 roku byto ubdstwo

i Scisle z nim zwigzane bezrobocie, a takze dtugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢.

1.3 Dominujgce przyczyny odejscia oséb z systemu pomocy spotecznej

Tabela nr 22 Powody odejscia klientéw z systemu pomocy spotecznej w roku 2009

Liczba osob
Powdd odejscia 2009 rok
Klient przestat kwalifikowac sie do pomocy (wzrost dochodu) 148
Klient usamodzielnit sie (podjecie pracy) 138
Klient zaprzestat wspotpracy 97
Zgon klienta 80
Inne 32
Razem 495

Na uwage zastuguje fakt, ze najwiekszg liczbe klientéw, ktérzy w roku 2009 odeszli

z systemu pomocy spotecznej, stanowig osoby, ktére usamodzielnity sie, co moze swiadczy¢
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o zwiekszonej skutecznosci prowadzonej pracy socjalnej, a zwtaszcza jej podstawowego

narzedzia jakim jest kontrakt socjalny.

2. Swiadczeniobiorcy systemu zabezpieczenia spotecznego

Tabela nr 23 Rodziny korzystajgce ze Swiadczen rodzinnych i $wiadczen alimentacyjnych

w latach 2008 - 2009

o ) Liczba rodzin Liczba rodzin
Rodzaj swiadczenia korzystajacych korzystajacych
w roku 2008 w roku 2009
Swiadczenia rodzinne 4028 2460
Swiadczenia alimentacyjne 828 832

W pordéwnaniu do roku 2008 nastgpit znaczny spadek liczby rodzin korzystajgcych ze

Swiadczen rodzinnych. Mozna przypuszczac, iz byto to spowodowane brakiem zmiany

kryterium dochodowego, przy jednoczesnych podwyzkach uposazen.

Tabela nr 24 Liczba oséb korzystajgcych ze swiadczen z tytutu ustawy o Swiadczeniach

rodzinnych w latach 2007-2009

Liczba swiadczeniobiorcow
Lp. Wyszczegdlnienie I 2008 I
rok
1 Zasitki rodzinne 6669 5090 5523
2 Dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:
2.1. | urodzenia dziecka 416 415 381
59 opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 568 359 431
wychowawczego
2.3 | samotnego wychowywania dziecka 379 314 349
54 k.f,zta’fcenie i rehabilitacja dziecka 419 356 347
niepetnosprawnego
2.5. | rozpoczecia roku szkolnego 4153 3136 2728
56 podj_e;cia prz.ez dziecko nauki poza miejscem 104 31 100
zamieszkania
2.7. | wychowanie dziecka w rodzinie wielodzietnej 673 527 584
3 Zasitek pielegnacyjny 1607 1675 1983
4 Swiadczenie pielegnacyjne 191 168 165
5 Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 913 1114 1011
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3. Decyzje i odwotania

w Koszalinie. Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Koszalinie:

W roku 2009 wydano 33.980 decyzji, z tego:

— 885 decyzji z tytutu opieki nad dzieckiem i rodzing,

— 4.099 decyzji w sprawie dodatkow mieszkaniowych,

— 10.341 decyzji w sprawie $wiadczen rodzinnych,

— 1.569 decyzji w sprawie funduszu alimentacyjnego,

16.807 decyzji przyznajacych swiadczenia z pomocy spotecznej,

— 279 decyzji dla dtuznikéw alimentacyjnych w sprawie zwrotu naleznosci z tytutu

otrzymanych przez osoby uprawnione swiadczen z funduszu alimentacyjnego.

W okresie sprawozdawczym wptyneto 112 odwotan na decyzje wydane przez MOPS

uchylito 11 decyzji,

utrzymato w mocy 62 decyzje,

— zawiesito w przypadku 5 decyzji postepowanie na wniosek strony,

— umorzyto w przypadku 6 decyzji postepowanie odwotawcze na wniosek strony,

— stwierdzito w przypadku 8 odwofan uchybienie terminu do wniesienia odwotania

przez odwotujacego.

Natomiast 20 odwotarn MOPS w Koszalinie zatatwit we wtasnym zakresie.

Tabela nr 25 Liczba decyzji i odwotan od decyzji w latach 2008 — 2009

Lp. Wyszczegdlnienie 2008 rok 2009 rok
1 |Liczba decyzji wydanych przez organ 29.674 33.980
Liczba odwotan od decyzji,
2 131 112
z tego:
3 |- decyzje utrzymane w mocy przez SKO w Koszalinie 66 62
- decyzje uchylone (w catosci lub w czesci) przez SKO
4 ijl.J.y (w i lub w czesci) przez 27 1
w Koszalinie
5 |- odwoftania zatatwione we wtasnym zakresie 14 20
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4. Skargi

W roku 2009 do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wptyneto 15 skarg, z czego
w przypadku 2. skarg nie udzielono odpowiedzi albowiem jedna byta anonimowa,
a w drugim przypadku skarzgca nie podata adresu.

Tak wiec na 13. skarg 2. skargi uznano za zasadne, natomiast 1. pozostawiono bez

rozpoznania z uwagi na brak podpisu pod skargg, ktérego skarzgca nie uzupetnita.

Tabela nr 26 Liczba skarg w latach 2007-2009

Liczba skarg
2007 rok 2008 rok 2009 rok
Skargi ogétem 24 20 15
w tym:
Uznane za bezzasadne 21 18 11
Uznane za zasadne 3 2* 2
Nie udzielono odpowiedzi - - 2

* 1 skarga z 2008 roku do WSA w Szczecinie nie byta wykazywana w sprawozdaniu ze skarg za 2008 rok,
poniewaz nie byto jej rozstrzygniecia. Dopiero 26.02.br. nadestano odpis wyroku, w ktérym uznano skarge za
zasadna.

W pordéwnaniu z rokiem 2008 liczba skarg zmniejszyta sie o 5.

V. POMOC SRODOWISKOWA

Gtéwnym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom
przezwyciezenia trudnych sytuacji zyciowych i doprowadzenie ich do zyciowej
samodzielnosci i integracji ze srodowiskiem.

Dziatania pracownikédw  socjalnych  skierowane s3 na  wzmocnienie
Swiadczeniobiorcow w odzyskaniu zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania
w spoteczenstwie Pracownik socjalny podejmuje wspodtprace z rodzing, badZz osobg,
diagnozuje sytuacje oraz okresla plan pomocy na ich rzecz. Ma to na celu umozliwienie
usamodzielniania sie rodziny lub osoby, a tym samym pomoc w rozwigzaniu gtéwnych
problemdéw powodujacych alienacje spoteczng. Dziatania podejmowane w tym zakresie s
bardzo zréznicowane i dostosowane do indywidualnej sytuaciji.

Pracownicy socjalni zatrudnienie sg w czterech Rejonach Pracy Socjalne;j.

Do podstawowych zadan Rejondw Pracy Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
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— podejmowanie wszechstronnych dziatan dla rozpoznania potrzeb oraz rozwigzania
problemdw o0sdb i rodzin potrzebujacych pomocy,

— dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

— pobudzanie spofecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokojeniu niezbednych potrzeb Zzyciowych osdéb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych,

— prowadzenie pracy socjalnej, rozumiane] jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowanej na
pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie,

— kompletowanie dokumentéw osdb ubiegajgcych sie o swiadczenia pomocy spotecznej
W oparciu o obowigzujgce przepisy,

— kompletowanie dokumentdw osdb ubiegajgcych sie o umieszczenie w domu pomocy
spotecznej,

— inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowa,

— wspotpraca i wspodfdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w celu

przeciwdziatania i ograniczeniu patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych.

1. Pracasocjalna

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie pracownicy socjalni w oparciu
o wywiad $rodowiskowy dokonujg oceny - diagnozy sytuacji 0sob oraz rodzin i planuja
prace socjalna.

Cechg wyrdzniajagcg prace socjalng pracownika socjalnego jest systemowe,
podmiotowe podejscie do rodziny, co powoduje, ze wszystkie dysfunkcje majgce w niej
miejsce nie moga by¢ traktowane jako izolowane zjawiska. Pracownik socjalny proponuje
rodzinie rdznego rodzaju pomoc i ustugi specjalistyczne w zaleznosci od probleméw w niej
wystepujacych.

W roku 2009 pracy socjalnej poswiecono szczegdlng uwage. Realizacja projektu
systemowego pozwolita na rozwiniecie aktywnych form wspétpracy z klientem (aktywizacja

zawodowa i spoteczna poprzez warsztaty interpersonalne, prace z psychologiem

63



i terapeutg). Aktywizacja klienta w zakresie poprawy witasnej sytuacji, a nie wsparcie

finansowe, byta gtéwnym celem wspdtpracy.

Tabela nr 27 Liczba rodzin objetych pracg socjalng w latach 2007 — 2009

Liczba rodzin

2007 rok 2008 rok 2009 rok

Praca socjalna ogotem 3.912 4.646 4.512

Analizujac liczbe swiadczonej pracy socjalnej w 2009 roku w poréwnaniu z rokiem
2008 obserwujemy jej nieznaczny spadek o 2,9%. Wigze sie to ze zmniejszeniem liczby oséb

ogdtem korzystajgcych ze swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w roku 2009.

2. Kontrakt socjalny

Podstawowym narzedziem pracownika socjalnego w ramach pracy socjalnej jest kontrakt
socjalny. Jest to forma umowy zawartej pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami rodziny,
a pracownikiem socjalnym. Ma on na celu zwiekszenie skutecznosci udzielonej pomocy
poprzez mobilizowanie 0s6b i rodzin do podejmowania staran w celu uzyskania
samodzielnosci. Angazuje on przede wszystkim klienta (np. bezrobotnego) do aktywnego
poszukiwania pracy przy wsparciu specjalistow. Wyraznie okreslone w kontrakcie zasady
wspotpracy mobilizujg i ukierunkowujg prace socjalng w procesie poprawy sytuacji klienta.

Tabela nr 28 Liczba oséb, z ktérymi prowadzono prace metoda kontraktu
w latach 2007 — 2009

Liczba klientow, z ktérymi
Dysfunkcja podpisano kontrakt socjalny

2007 rok | 2008 rok | 2009 rok
Bezrobocie 166 227 197
Niepetnosprawnos¢ 7 6 1
Dtugotrwata choroba 5 11 4
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo—wychowawczych 17 9 6
Bezdomnos¢ 0 5 40
Inne (przemoc, uzaleznienia) 119 143 79
Razem 314 401 327
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Najliczniejszg grupa Swiadczeniobiorcéw, z ktérymi zostat zawarty kontrakt socjalny
sg osoby bezrobotne. W 2009 roku dzieki prowadzonej pracy w ramach kontraktu socjalnego

usamodzielnito sie 59 oséb bezrobotnych i uzaleznionych.

3. Realizacja procedury , Niebieska Karta”

,Niebieska Karta” jest dokumentem stuzbowym wypetnianym przez pracownika
socjalnego w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia przemocy w rodzinie.
»Niebieska Karta” stuzy:

— dokumentowaniu faktow zwigzanych z przemocg wystepujgcg w rodzinie,

ocenie zagrozenia dalszg przemocs,

przygotowaniu skutecznego planu pomocy osobie poszkodowanej,

jako dowdéd w sprawach sgdowych.
W roku 2009 w ramach realizacji procedury odnotowano:
— liczba zgtoszen dotyczacych przemocy - 47
— liczba , Niebieskich Kart” - 29
— ilo$¢ podjetych interwencji w sSrodowisku - 65
— liczba spraw wszczetych z kodeksu karnego/ skierowania do prokuratury - 4
— liczba spraw skierowanych do sgdu - 10
— skierowania do innych instytucji swiadczgcych pomoc ofiarom przemocy - 13

— liczba skierowan do komisji alkoholowej - 17

liczba interwencji podejmowanych na podstawie informacji z policji — 23.

VI. Realizacja programow i projektéw dotyczacych dziatan z zakresu pomocy
spotecznej

W roku 2009 Miejski Osrodek Pomoc Spotecznej w Koszalinie realizowat projekty
i programy dotyczacych dziatan z zakresu pomocy spotecznej oraz rozwijania nowych form
pomocy spofecznej i samopomocy, w tym reintegracji zawodowej i spofecznej osob

podlegajgcych i narazonych na wykluczenie spoteczne.
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1. ,Koszalinski Program Integracji Spotecznej — START”

W kwietniu 2008 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej przystgpit do realizacji
projektu systemowego w ramach Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej w dniu 16 kwietnia 2008 roku
do roku 2013 z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie. Problemem determinujgcym
realizacje projektu jest wzrastajgcy poziom ubdstwa i ekskluzji spotecznej oraz towarzyszgce
temu zjawisku patologie spoteczne: przestepczo$é, alkoholizm, narkomania, przemoc
w rodzinie itp. Istotnym problemem jest takze niepetnosprawnos¢ i funkcjonowanie oséb nig
dotknietych w spoteczenstwie. Integracja spoteczna i zawodowa uczestnikow projektu
realizowana byta poprzez kontrakty socjalne, programy wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych i indywidualne programy usamodzielniania.

W 2009 roku zaplanowana we wniosku o dofinansowanie grupa odbiorcéw stanowita tgcznie
92 osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej (w tym 25 oséb niepetnosprawnych),
zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktére jednoczesnie nie pracujg i sg w wieku
aktywnosci zawodowej oraz mieszkajg na terenie Koszalina. Uczestnicy zostali wytypowani

przez pracownikow socjalnych na bazie przeprowadzonej przez nich diagnozy.

Wykres nr 10 Przeptyw uczestnikéw projektu
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Udziat w projekcie miat na celu powtdrne wyksztatcenie zdolnosci do samodzielnego
Swiadczenia ustug na rynku pracy, nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie
do zawodu, przekwalifikowanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych. Istotnym
elementem byty warsztaty z zakresu podstaw dziatalnosSci gospodarczej, ktérych celem byto
przekazanie wiedzy oraz zachecanie do samodzielnych dziatan na rynku pracy.

Duzy nacisk potozono na uczestnictwo w zajeciach o charakterze terapeutycznym
i aktywizujgcym. Dazono do przetamania syndromu bezradnosci spofecznej, stworzenia wiezi
spotecznych, nauki podstawowych kompetencji spotecznych.

Aktywizacja spoteczna realizowana byta we wspdtpracy z Klubem Integracji
Spotecznej (KIS), w ktérym tacznie zostaty zarejestrowane 103 osoby. Dziatania nakierowane
na uczestnikdw rozpoczety sie od miesigca maja indywidualnymi spotkaniami z doradcg
zawodowym i psychologiem. Zadaniem psychologa byto okreslenie stopnia motywacji
uczestnika, natomiast doradca zawodowy wspdlnie z kazdym uczestnikiem opracowat
Indywidualny Plan Dziatania, ktory okreslat Sciezke reintegracji zawodowej i uczestnictwa
w projekcie. Kazdy z uczestnikéw skorzystat z indywidualnego doradztwa w postaci 1
godziny z psychologiem i 3 godzin z doradcg zawodowym. tacznie w okresie od maja do
czerwca 2009 roku udzielono 76 porad psychologicznych i 76 porad doradcy zawodowego.
Indywidualnym doradztwem nie zostaty objete osoby kontynuujgce udziat w projekcie z roku
2008. Kolejny etap stanowity Warsztaty Nauki Planowania Zycia obejmujace:

— zajecia z psychologiem — Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych (tematyka
zaje¢ obejmowata m.in. zagadnienia z zakresu autorefleksji, autoprezentac;ji,
asertywnosci, umiejetnosci wspotdziatania w grupie i rozwigzywania konfliktéw,
rozwoju umiejetnosci negocjacyjnych i sposobu radzenia sobie ze stresem w sytuacji
rozmowy kwalifikacyjnej i inne);

— zajecia z prawnikiem —zajecia obejmowaty zagadnienia dot. pisania pism urzedowych,
prawa pracy, prawa rodzinnego, prawa podatkowego i administracyjnego;

— zajecia z ratownikiem medycznym — zajecia obejmowaty zagadnienia udzielania
pierwszej pomocy oraz edukacji prozdrowotnej;

— zajecia z pracownikiem merytorycznym (w zakresie pracy socjalnej) — zajecia
obejmowaty zagadnienia racjonalnego gospodarowania budzetem domowym

i zarzadzania wtasnym gospodarstwem domowym, zagospodarowania czasu wolnego

itp.
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Warsztatami objetych zostato 6 grup po 15-16 osdéb. Wiedze oraz umiejetnosci zdobyte
podczas powyzszych warsztatdéw uczestnicy mieli szanse wykorzysta¢ i usystematyzowad
podczas dwodch warsztatéw/spotkann informacyjno — szkoleniowych. Zajecia w Klubie
Integracji Spotecznej i ich pomysine ukonczenie byly podstawg do rozpoczecia kolejnego
etapu uczestnictwa w projekcie, jakim byta aktywizacja zawodowa.

W ramach wykorzystania instrumentu aktywizacji zawodowej uczestnicy korzystali
z mozliwosci podniesienia swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych na organizowanych

w ramach projektu kursach zawodowych/ podnoszacych kwalifikacje.

Tabela nr 29 Wykaz kurséw zawodowych/podnoszacych kwalifikacje zrealizowanych

w ramach projektu.

Lp. Kurs Liczba osdb
1 Kucharz 4
2 Obstuga biura 4
3 Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 9
4 Posadzkarz — glazurnik 2
5 Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 KW 5
6 Profesjonalna pomoc sprzatajaca 2
7 Jezyk angielski na poziomie podstawowym 7
8 Jezyk niemiecki dla poczatkujgcych 2
9 Florystyka — bukieciarstwo 8
10 | Magazynier z obstugg wozkéw widtowych 5
11 | Zdobienie paznokci 7
12 | Uprawnienia gazownicze 2
13 | Obstuga wozkow widtowych z bezpieczng wymiang butli 7
14 | Kurs pracownika ochrony przygotowujgcy do licencji I-go stopnia 4
15 | Spawacz MAGi TIG 1
16 | Kadry i ptace 6
17 | Operator CNC 1
18 | Opiekun osoby starszej i niepetnosprawnej 1
19 | Podstawy obstugi komputera z obstugg internetu 7
20 | Operator koparko — fadowarki 2
21 | Operator koparki 2
22 | Prawo jazdy kat. B 25
23 | Prawo jazdy kat. C 2

Dodatkowe wsparcie w ramach projektu stanowity: zwrot kosztéw przejazdu z/na zajecia,

pokrycie kosztow opieki nad dzie¢mi na czas trwania zajec oraz poczestunek.

Certyfikat ukonczenia warsztatow otrzymato 87 osob.

68




Nowym zadaniem realizowanym w ramach projektu w 2009 roku byty dziatania
o charakterze srodowiskowym. Byty to dziatania o charakterze fakultatywnym, ktérych celem
byto zwiekszenie wsrdéd uczestnikow projektu motywacji i checi uczestnictwa w zyciu
spotecznym miasta i jego mieszkancow. W zakresie tych dziatan zaplanowana zostata grupa
docelowa zfozona z uczestnikdéw projektu i oséb z ich najblizszego otoczenia, w zaleznosci od
dziatania 30 - 40 os. (w tym 10 os. z otoczenia). Uczestnicy mieli mozliwos¢ brania udziatu
w zajeciach kulturalno — edukacyjnych oraz w warsztatach z zakresu edukacji obywatelskiej

oraz wyjazdach integracyjnych. W ramach dziatan srodowiskowych zorganizowano:

wyjscia do kina, teatru;

— spotkanie integracyjne na kregielni;

— spotkania tematyczne z ciekawymi ludZzmi, m.in. z Przewodniczgcym Komisji do Spraw
Spotecznych i Rodziny - radnym Rady Miejskiej — Wtadystawem Grzesikiem,
Komendantem Strazy Miejskiej — Jerzym Orzechowskim, z artystg malarzem -
Zbigniewem Murzynem, sportowcem — Henrykiem Fickiem i In. (m.in. z aktorkg BTD,
z dietetykiem)

— wyjazdy integracyjne do wiosek tematycznych — Iwecino i Dgbrowa, wyprawa
szlakiem cysterskim, wyprawa szlakiem prehistorii — do Biskupina i Rogowa, wyjazdy
integracyjne na Kaszuby i do Tréjmiasta,

— warsztaty ekologiczne w PGK Koszalin pofaczone ze zwiedzaniem ogrodéw
tematycznych w Dobrzycy,

— wyjazd na plener malarski do Dartéwka.

Gtéwnym zadaniem realizowanym poprzez caty cykl dziatarn o charakterze srodowiskowym
byto redagowanie i wydawanie gazetki ,,START”, ktorej w 2009 roku ukazato sie 8 numerdw.
Gazetka byta w petni redagowana przez uczestnikow, pod okiem i z pomocg animatora
srodowiskowego. Gazetka stanowita forme wyrazenia swojej opinii dotyczacych aktualnych
wydarzen w ramach projektu oraz wydarzen spotecznych na terenie miasta.

Dodatkowo na uwage zastuguje fakt utworzenia strony internetowej projektu

i Osrodka: www.mops-koszalin.pl

Alokacja przyznana Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Koszalinie
na rok 2009 wyniosta 951 410,00 zt, z czego 10 %, tj. 95 141,00 zt stanowit wkfad wtasny
(wktad wtasny w projekcie stanowity srodki finansowe przeznaczone na zasitki i pomoc

w naturze -positki), a kwota dofinansowania wyniosta 856 269,00 zt.
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Dziatania dla grupy oséb niepetnosprawnych w projekcie prowadzone byty przez
Punkt Wsparcia dla Osoéb Niepetnosprawnych utworzony w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Koszalinie w 2008 roku, w ramach projektu. Zaplanowane dziatania w ramach
Punktu Wsparcia, w tym ustugi o charakterze informacyjnym, doradczym i szkoleniowym
miaty na celu wsparcie integracji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych. Osoby
niepetnosprawne biorgce udziat w projekcie mogty takze zgtaszac sie ze swoimi problemami

i watpliwosciami do pracownika socjalnego w Punkcie Wsparcia, gdzie uzyskali porade badz

informacje.
W  wyniku

w ponizszej tabeli.

realizowanych przedsiewzieé

osiggnieto

Tabela nr 30 Ocena rezultatéw osiggnietych w projekcie

rezultaty przedstawione

OCENA OSIAGNIECIA REZULTATOW

REZULTATY ZAtOZONE

REZULTATY OSIAGNIETE

UWAGI

REZULTATY TWARDE

92 osoby wezmg udziat w
projekcie

105 oséb wzieto udziat w projekcie

- rotacja uczestnikdow;

- 83 osoby rozpoczety
uczestnictwo;

- 17 os6b kontynuowato
uczestnictwo z roku
2008;

- 71 0s6b zakonczyto
udziat zgodnie z
zaplanowang sciezkg;

65 0s0b zostanie objetych
Kontraktami Socjalnymi

i Indywidualnymi Programami
Usamodzielniania

52 os. zawarty Kontrakty Socjalne

12 os. zawarto Indywidualne Plany
Usamodzielnienia

- 2 0s. kontynuowaty
uczestnictwo z r. 2008
- 4 os. kontynuowaty
uczestnictwo z r. 2008
- rotacja uczestnikow

25 o0sbb niepetnosprawnych
zostanie objetych programem
integracji zawodowej

i spotecznej

26 0sb6b niepetnosprawnych objeto
programem integracji zawodowej

i spotecznej (w tym 3 podopiecznych
Srodowiskowych Domoéw
Samopomocy)

- rotacja uczestnikow

9 pracownikéw zostanie
zaangazowanych w projekt

9 pracownikéw bezposrednio zostato
zaangazowanych w realizacje
projektu (na podstawie stosunku
pracy):

- koordynator projektu,

- asystent koordynatora projektu,

- pracownik biurowy,
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- pracownik socjalny na rejonie pracy
socjalnej,

- pracownik socjalny w Dziale Opieki
Zastepczej,

- pracownik socjalny w Punkcie
Wsparcia dla Oséb
Niepetnosprawnych,

- 3 pracownikdéw socjalnych
otrzymywato dodatki w ramach zadan
wykonywanych w projekcie.

Zorganizowanie i
przeprowadzenie ,Warsztatow
Nauki Planowania Zycia” dla
uczestnikow projektu

w ramach Klubu Integracji
Spotecznej

- udzielono 76 porad
psychologicznych;

- utworzono 76 Indywidualnych
Planéw Dziatania w ramach 225
godzin doradztwa zawodowego;

- 150 godzin treningu kompetencji
i umiejetnosci spotecznych;

- 54 godziny zajec z pracownikiem
merytorycznym w zakresie pracy
socjalnej;

- 54 godziny zajec¢ z prawnikiem;

- 96 godzin z ratownikiem
medycznym;

- dwa szesciogodzinne spotkania
warsztatowo-informacyjne w ramach
utrwalenia i usystematyzowania
zdobytych umiejetnosci.

Zorganizowanie kurséw
zawodowych i podnoszacych
kwalifikacji.

Zorganizowano 23 kursy zawodowe
i podnoszace kwalifikacje.

40 uczestnikéw oraz 10 os.
z otoczenia zostang objete
dziataniami o charakterze
srodowiskowym

35 uczestnikow oraz 73 osoby

z otoczenia 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym zostato
objetych dziataniami o charakterze
srodowiskowym

Zredagowanie i wydanie

8 numerow gazetki stworzonej
przez uczestnikdw w ramach
dziatan o charakterze
Srodowiskowym

Zredagowano i wydano 8 numeréw
gazetki ,START”, redagowanej przez
uczestnikéw dziatan o charakterze
srodowiskowym.

Wydanie 800 egz. informatora
o ustugach pomocy spotfecznej
dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Informator zostat zredagowany

w 2009, nie udato sie go wydrukowac
(wystagpity problemy z wyborem
oferenta — ogtoszono 2 nabodr).

Zadanie przeniesiono
na rok 2010.
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REZULTATY MIEKKIE

Ksztatcenie umiejetnosci w zakresie petnienia rol spotecznych.

Wspieranie samodzielnosci i aktywnosci uczestnikdw na rynku pracy.

Podniesienie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych poprzez szkolenia
i podnoszenie kwalifikacji w systemie pozaszkolnym (kursy, szkolenia,
warsztaty).

Poprawa relacji rodzinnych i sSrodowiskowych uczestnikow projektu
poprzez dziatania srodowiskowe.

Realizacja projektu odbywata sie przy wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Koszalinie, na zasadach okreslonych w porozumieniu.

Dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Koszalinie w zakresie aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zostaty docenione
przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Szczecinie. Zatozenia projektu zostaty
przedstawione na ,Konferencji promocyjno-informacyjnej poswieconej Priorytetowi VII
Promocja Integracji Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie
zachodniopomorskim”, ktéra miata miejsce 20 listopada 2009 roku w Regionalnym Osrodku
Polityki Spotecznej w Szczecinie i byta jednoczesnie podsumowaniem realizacji projektu

systemowego ROPS.

2. Klub Integracji Spotecznej — dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym

Klub Integracji Spotecznej stanowi sekcje Zespotu ds. programow i strategii. Zostat
powotany Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Koszalinie, ktdéry zatwierdzono Zarzadzeniem Nr 215/865/2008 Prezydenta Miasta
Koszalina z dnia 8 maja 2008 roku. Realizacja oferty Klubu Integracji Spotecznej skupiona jest
na wzmocnieniu uczestnikdw i wyposazeniu ich w wiedze i umiejetnosci z zakresu
wzajemnego wspierania sie w pokonywaniu barier i trudnosci zycia codziennego,
samodzielnego zdobywania wiedzy, umiejetnosci, wymiany informacji oraz doswiadczen,
ciggtej edukacji zdrowotnej i spofecznej, koniecznosci osiggania samodzielnosci

ekonomicznej oraz umiejetnosci gospodarowania posiadanymi dochodami.
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Celem dziatania Klubu Integracji Spofecznej jest zapobieganie i minimalizowanie
zagrozen zwigzanych ze skutkami wykluczenia spotecznego oraz wyprowadzenie klientow
pomocy spotecznej z systemu opieki i wsparcia do zycia w spoteczenstwie i funkcjonowaniu
na otwartym rynku pracy.

W ramach Klubu Integracji Spotecznej w 2009 roku zarejestrowane zostaty 103 osoby,
uczestnicy  projektu ,Koszalinski  Program Integracji Spotecznej —  START”,
wspotfinansowanego ze s$rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego. Przeprowadzono indywidualne doradztwo psychologiczne — doradztwem
objeto 76 o0s6b (1 spotkanie x 1h/os.) oraz indywidualne doradztwo zawodowe -
sporzadzono 76 Indywidualnych Planéw Dziatania, ktore stanowity podstawe do skierowania
uczestnikow projektu na kursy zawodowe/podnoszgce kwalifikacje (2 spotkania x 1,5h/o0s.).

Zajecia w Klubie Integracji Spotecznej zakornczone zostaty dwoma warsztatami/
spotkaniami informacyjno — szkoleniowymi, ktére stanowity utrwalenie i usystematyzowanie
zrealizowanych zaje¢ w ramach Warsztatéw Nauki Planowania Zycia, a w szczegélnosci
zagadnien utrzymania poczucia wspodlnoty grupowej, wzmochienia znaczenia
uswiadomionych juz regut i norm grupy dla wspéfzycia i wspdtpracy, wzmocnienia poczucia
wtasnej wartosci oraz podkreslenia wiasnych mozliwosci i uprawnien w réznych instytucjach
na terenie Koszalina (z uwzglednieniem obowigzujgcych norm i przepiséw prawa). Warsztaty
w Klubie Integracji Spotecznej zakonczone zostaty wydaniem certyfikatow uczestnikom
projektu, ktory stanowit podstawe do rozpoczecia drugiego etapu uczestnictwa w projekcie,
jakim byta aktywizacja zawodowa. Certyfikaty ukonczenia Klubu Integracji Spotecznej
otrzymato 87 osdéb. Uczestnicy zaje¢ w Klubie zostali objeci ubezpieczeniem grupowym od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, ponadto otrzymali zwrot kosztéw dojazdu na zajecia
(tam i z powrotem), poczestunek na wszystkich zajeciach grupowych oraz materiaty
szkoleniowe.

W ramach struktury utworzonego Klubu Integracji Spotecznej od stycznia 2008 roku
rozpoczat swojg dziatalnos¢ Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej (PPPW) stuzgcy
roznym podmiotom spotecznym w Koszalinie i wspierajgcy wolontariuszy w codziennej
dziatalnosci. Nadrzednym celem PPPW jest propagowanie i rozwijanie obywatelskiego
uczestnictwa w zaspokajaniu potrzeb ludzkich oraz uczulenie spoteczeristwa na potrzeby
innych. W 2009 roku w ramach Punktu podpisano 7 porozumien. W ciggu catego roku

wolontariusze byli zaangazowani w liczne akcje organizowane na terenie Koszalina: brali
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udziat w XVII Finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, uczestniczyli w Honorowym
Dniu Dawcy Szpiku oraz 24 pazdziernika 2009 roku kwestowali na rzecz koszalinskiego
hospicjum, 12 grudnia 2009 roku uczestniczyli w spotkaniu wigilijnym zorganizowanym dla
rodzin zastepczych.

Koszty funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej pokrywane s3g w ramach
,Koszalinskiego Programu Integracji Spotecznej — START”, wspodtfinansowanego ze sSrodkéw

Unii Europejskiej.

3. Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcow przemocy

Program korekcyjno-edukacyjny dla sprawcéw przemocy jest realizowany zgodnie
z zatozeniami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Uczestnikami byli mezczyzni stosujacy przemoc oraz przejawiajacy zachowania agresywne,
zgtoszeni przez pracownikéw socjalnych, psychologéw, kuratorow. Program realizowany byt
przez Niepubliczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Osrodek Terapii Uzaleznien
ANON oraz ,INSERT” - Tadeusz Bolimowski, Policealng Szkote Socjoterapii.

Uczestnicy programu otrzymali szeroki zakres wiedzy na temat zjawiska przemocy
domowej. Osoby uczestniczace miaty okazje do identyfikacji osobistych wzorcéw
funkcjonowania w sytuacji doswiadczania gniewu.

Wymierne rezultaty programu to:

— nabycie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania swoich emocji,
— nabycie umiejetnosci rozrdzniania ztosci od innych emocji,
— kontrola zachowan agresywnych.
W roku sprawozdawczym zorganizowano 4 grupy dla 30 osob,
Na realizacje programu wydatkowano kwote 16.500 zt z dotacji Wojewody

Zachodniopomorskiego. Program realizowany jest od 2006 roku do chwili obecnej.

4. Program ,Systemowa pomoc terapeutyczna dla ofiar przemocy domowej”

Celem strategicznym projektu byta edukacja w zakresie nabywania i wzmacniania
mechanizméw powstawania, utrwalania i przeciwdziatania przemocy domowej, korelacja

doswiadczen urazowych, nauka rozpoznawania i wyrazania uczuc oraz nabycie przez dzieci
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podstawowych umiejetnosci spotecznych. Projekt adresowany byt do kobiet i dzieci
dotknietych przemocg domowsa.
Zajecia w ramach tego projektu organizowane byty w 4 obszarach:
— grupa wsparcia dla ofiar przemocy domowej — odbyto sie 35 spotkan, w ktérych
uczestniczyto 15 kobiet,
— grupa terapeutyczna dla dzieci — w roku sprawozdawczym odbyto sie 25 spotkan dla
8 dzieci,
— praca indywidualna z dorostymi— 293 porady dla 108 osdb,
— praca indywidualna z dzieckiem — 81 porad dla 30 dzieci.
Na realizacje projektu wydatkowano 1.996 zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Projekt realizowano od stycznia do grudnia 2009 roku.

5. Program ,,Grupa psychoterapeutyczna dla oséb dorostych”

Celem programu byto udzielenie grupowej pomocy psychoterapeutycznej. Podczas
grupy kazdy z uczestnikow przepracowat zgtoszony przez siebie problem, co juz samo
w sobie spowodowato zmiany w obszarze lepszego funkcjonowania oraz lepszej adaptacji do
rzeczywistosci. Dodatkowo uczestnicy nabyli umiejetnosci komunikacji, wzrostu kompetencji
interpersonalnych, radzenia sobie w sytuacjach stresowych, zwiekszyli umiejetnosci
spoteczne, przetamujgc nieraz wieloletni lek przed byciem otwartym w grupie spoteczne;.
Wszystko to spowodowato u uczestnikdw wzrost poczucia zdrowia i wlasnych kompetenciji.
W ramach programu odbyto sie 15 spotkan (3 godzinnych) dla 7 oséb.

Na realizacje projektu wydatkowano 2.994 zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Projekt realizowano od stycznia do grudnia 2009 roku.

6. Program ,Czy fatwo byé¢ mamg i taty”

Celem programu byto zwiekszenie kompetencji rodzicielskich u tych oséb, ktérym
z réinych powodow trudno zainicjowac i podtrzymaé wiasciwe relacje rodzic-dziecko.
Uczestnicy programu nabyli umiejetnosci poprawnej komunikacji w relacji rodzic — dziecko
Ponadto  zostali wyposazeni w wiedze jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
wychowaweczych.

W ramach programu odbyto sie 20 spotkan dla 34 osob.
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Na realizacje projektu wydatkowano 3.100 zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Program realizowano w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku.

7. Program “ Razem pokonamy stabos¢”

Gtéwnym celem projektu byta praca z osobami niepetnosprawnymi oraz ich
rodzinami na rzecz rozwigzywania kryzyséw zyciowych, co w duzej mierze zmniejszyto
stopien wycofania 0sob niepetnosprawnych z zycia spotecznego i zawodowego.

Program przyczynit sie do osiggniecia rezultatu miekkiego w postaci wzmocnienia i terapii
ludzi dotknietych problemem réznych typow niepetnosprawnosci w radzeniu sobie
z problemami zycia codziennego oraz ich integracji ze srodowiskiem lokalnym.
Odbiorcami projektu byly osoby niepetnosprawne i ich rodziny. W ramach programu
przeprowadzono:
— 8 spotkan grupowych dla 63 o0sdb,
— konsultacje indywidualne dla 309 osob, udzielane przez psychologa, pracownika
socjalnego.
Program byt realizowany bez dodatkowych naktadéw finansowych, w okresie od

stycznie do grudnia 2009 roku.

8. Program ,Starszy Brat Starsza Siostra”

Celem programu realizowanego byta aktywizacja wolontariuszy, umozliwiajgca
stworzenie par Starszego Brata / Starszej Siostry. Odbiorcami projektu byly dzieci
pozbawione prawidtowej opieki rodzicielskiej oraz mtodziez szkét srednich. Dzieki projektowi
osiggnieto poprawe relacji réwiesniczych i rodzinnych dzieci uczestniczacych w programie.

Mtodzi wolontariusze nabyli umiejetnosci pracy na rzecz drugiego cztowieka.

W ramach programu zorganizowano:

149 spotkan 2-godzinnych w parach wolontariuszy z dzieémi,

15. spotkan superwizyjnych i szkoleniowych z wolontariuszami,

spotkanie mikotajkowe dla 22 oséb,

3 wycieczki integracyjne ( do zoo w Gdansku Oliwie - dla 27 oséb, do Centrum
Edukacji i Promocji Regionu w Szymbarku - dla 27 osdéb, do stadniny koni

w Niektonicach - dla 13 oséb).
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Na realizacje projektu wydatkowano 9.254 zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu
Przeciwalkoholowego. Program realizowano w okresie realizacji od stycznia do grudnia

2009 roku.

9. Program profilaktyczny: ,Nie odlatuj, czyli wszystko o narkomanii”

Celem programu bylo zapobieganie  powstawaniu problemow zwigzanych
z zazywaniem $rodkow psychoaktywnych oraz zmniejszenie rozmiardw szkdd spotecznych
i zdrowotnych wynikajgcych z uzaleznien. Program realizowany byt przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej i  skierowany byt do dzieci i mtodziezy szkét podstawowych
i gimnazjalnych oraz ich rodzicow. Programem objeto 287 ucznidw i 53 rodzicow.
Dziatanie wpisuje sie w realizacje Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
Rezultaty realizacji programu:
— zwiekszenie poziomu wiedzy na temat okresu dorastania, specyfiki potrzeb,
konfliktow i trudnosci — minimalizowania lekdéw i napiec zwigzanych z tym okresem,
— dostarczenie wiedzy uczniom koszalinskich szkét na temat radzenia sobie
w sytuacjach trudnych,
— dostarczenie wiedzy uczniom i rodzicom na temat uzaleznien.
W ramach programu odbyty sie :
— konsultacje dla rodzicow prowadzone przez pracownika Osrodka - 1 spotkanie dla 53
0s6b,
— konsultacje dla uczniow szkotach podstawowych prowadzone przez pracownika
Osrodka — 37 osdb,
- zajecia profilaktyczne w koszalinskich szkotach prowadzone przez terapeute
Towarzystwa Zapobiegania Narkomanii- w 4 szkotach dla 250 ucznidow.
Na realizacje programu wydatkowano 1.658 zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Program realizowano od stycznia do grudnia 2009 roku.

10. Program profilaktyczno-edukacyjny , Nastolatka-nastolatek”

Program byt skierowany do dzieci i mtodziezy z rodzin zastepczych, majacych

problemy w funkcjonowaniu spotecznym. Celem programu byto nabycie umiejetnosci
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nawigzywania poprawnej komunikacji, zmotywowanie do osobistego rozwoju, nauka
rozwigzywania problemoéw oraz poprawa funkcjonowania spotecznego.
W ramach programu zorganizowano:
— 41 spotkan dla 26 osdb,
— warsztaty psychologiczne - 4 spotkania dla 14 osdb,
— wycieczki (do zoo w Gdansk Oliwie - 11 osdb, do Szymbarka — 7 oséb, Sopotu
i Gdanska - 7 oséb).
— spotkania kulturalno-integracyjne (wyjscie do kino - dla 30 oséb, na lodowisko - dla
14 o0sdb, na kregle - dla 9 0sdb).
Na realizacje projektu wydatkowano 5.000 zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego. Program realizowano od stycznia do grudnia 2009 roku.

VII. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ MOPS

1. Ustugi transportowe dla 0oséb niepetnosprawnych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie w 2009 roku realizowat przewozy
niepetnosprawnych mieszkancéw Koszalina poprzez:

a) zapewnienie bezptatnego dowozu niepetnosprawnym dzieciom i miodziezy do szkot

— w oparciu o Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. art. 17. ust. 3a pkt i 2,

b) zapewnienie indywidualnych przewozéw osobom niepetnosprawnym na podstawie

»Regulaminu przewozow  0sOb niepetnosprawnych realizowanych przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w  Koszalinie” bedacego zatgcznikiem Nr 1 do

Zarzadzenia Prezydenta Miasta Koszalina Nr 339/1379/09 z dnia 23 marca 2009 r.

Przewozy realizowane byty za pomocg dwdch samochoddéw osobowych typu BUS, Forda

Transita z 1996 r. i Peugeota Boxer z 2004 r.

W ramach ustug transportu w roku 2009 realizowane byty nastepujgce przewozy:
— bezptatne przewozy od 7 do 9 niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy do szkot:
e Zespotu Szkot nr 12 przy ul. Potczynskiej 71a
* Zespotu Szkot nr 2 przy ul. Jednosci 9 w Koszalinie
e Szkoty Podstawowej Integracyjnej nr 21 przy ul. Spasowskiego 14

e Szkoty Podstawowej nr 13 przy ul. Rzemieslniczej 9
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— ptatne przewozy od 6 do 12 oséb niepetnosprawnych dziennie na rehabilitacje
prowadzong przez Szpital Wojewddzki wraz z Oddziatem Rehabilitacji Dzieciecej oraz
Przychodnie Kompleksowej Rehabilitacji przy Al. Monte Cassino,

— ptatne przewozy realizowane na rzecz Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych IKAR,

— codzienny pfatny dowdz 1 osoby niepetnosprawnej do pracy i z powrotem,

— realizacja indywidualnych zgtoszen,

— pojedyncze przewozy do osrodkéw rehabilitacyjnych w Polsce na zlecenie oséb
zainteresowanych —w ramach mozliwosci technicznych MOPS.

Koszty transportu poniesione przez Osrodek w roku 2009 wyniosty 93,5 tys. zt.

2. Prace spotecznie uzyteczne

W roku 2009 na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej skierowat do Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie 148 osdb korzystajgcych z pomocy spotecznej, ktore nastepnie
wykonywaty prace spotecznie uzyteczne na 110 stanowiskach. Osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej kierowano do: Polskiego
Komitetu pomocy Spofecznej, Przedszkoli Nr 11,8,13,12,15, Ztobka Miejskiego, Battyckiego
Teatru Dramatycznego, Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym, Polskiego Czerwonego Krzyza, Specjalistycznego Zespotu Gruzlicy i Chordb Ptuc,
Filharmonii Koszalinskiej, Stowarzyszenia Koszalinski Klub AMAZONKA, Polskiego Zwigzku
Gtuchych Specjalistycznej Poradni Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wadg Stuchu,
Stowarzyszenia Przyjaciét Koszalina, Specjalnego Os$rodka Szkolno - Wychowawczego,
Stowarzyszenia Gmin i Powiatéw Pomorza Srodkowego oraz do Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Koszalinie.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej na 16 stanowiskach prace spotecznie
uzyteczne wykonywato 21 osob. Prace te wykonywaty osoby na stanowiskach: opiekunki
dzieciecej, pracownika gospodarczo - biurowego, pracownika biurowego, pomocy opiekuna,
instruktora muzycznego, instruktora plastycznego, sprzataczki. Osoby wykonujgce prace
spotecznie uzyteczne pracowaty w wymiarze 10 godzin tygodniowo, lecz nie wiecej niz 42
godziny miesiecznie. Koszt 1 godziny do 31 maja 2009r. wynosit 6,50 zt, natomiast od

1 czerwca 2009r. — 6,80 zt.
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3. Orzekanie o niepetnosprawnosci

Przy Osrodku dziata Miejski Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci. Zespoét
zostat powotany przez Prezydenta Miasta Koszalina Zarzgdzeniem Wewnetrznym
Nr 160/02 z dnia 27 grudnia 2002r. Osrodek zapewnia obstuge kadrowsa, administracyjng
i finansowo — ksiegowg Zespotu.

W roku 2009 Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci wydat tacznie 1.789

orzeczen, w tym:

1.480 orzeczen z okre$leniem stopnia niepetnosprawnosci dla oséb dorostych,
z czego 379 to orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 482 — o stopniu
umiarkowanym, 619 — o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,

— 109 orzeczen o nie zaliczeniu do oséb niepetnosprawnych,

— 52 orzeczenia o odmowie ustalenia stopnia niepetnosprawnosci,

— 148 orzeczen dla dzieci przed 16 rokiem zycia, z czego 120 osdb zaliczono do oséb

niepetnosprawnych.

4. Udziat w programach lokalnych

4.1 Lokalny system powiadamiania o przemocy i patologiach spotecznych w Koszalinie -

»Razem skuteczni, razem bezpieczni”

Dziatania w ramach projektu realizowane byty w okresie kwiecien-grudzierh 2009 roku
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie przy wspotpracy spotecznosci lokalne;j
(Rady Osiedli), pedagogéw szkolnych, Strazy Miejskiej i Komendy Miejskiej Policji
w Koszalinie.

Zatozone cele projektu na rok 2009 zostaty w petni zrealizowane. Poprzez
zaktywizowanie i zdynamizowanie skutecznych dziatan na rzecz wspotpracy pomiedzy
samorzgdem, organizacjami pozarzgdowymi i spotecznoscig lokalng zbudowano lokalny
system powiadamiania o przemocy i zjawiskach patologicznych na terenie miasta Koszalina.
Zrealizowano nastepujgce cele posrednie projektu:

— wypracowano przy wspoétudziale miejskich instytucji zajmujgcych sie problematyka

przemocy w rodzinie i patologiami spotecznymi jednolitego, spdjnego i skutecznego
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systemu powiadamiania o niepokojacych zjawiskach (poprzez utworzony Punkt
Informacyjno — Konsultacyjny);

— wtaczono do systemu przedstawicieli miejskich instytucji wspierajgcych
i wspotpracujacych z mieszkaricami poprzez wyposazenie w wiedze i praktyczne
umiejetnosci do skutecznego oddziatywania w systemie;

— podniesiono wiedze mieszkancéw w zakresie reagowania na przemoc poprzez akcje
promocyjne i dotarcie z informacjami do poszczegdlnych Rad Osiedli, dzielnicowych,

pedagogow szkolnych i pracownikdéw socjalnych.

Inicjowanie przedsiewzie¢ z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz

dziatania na rzecz zwiekszenia swiadomosci spotecznej w tym obszarze przyczynity sie do:

1)

2)

3)

4)

stworzenia lokalnego, dostepnego dla mieszkanncow miasta, systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, poprzez funkcjonowanie istniejgcych zespotdw interdyscyplinarnych
(sktad kazdego zespotu: pracownik socjalny — lider, funkcjonariusz Policji
i funkcjonariusz Strazy Miejskiej),

opracowania i wdrozenia jednolitych procedur postepowania przez stuzby, instytucje
i organizacje pozarzagdowe, w stosunku do oséb (rodzin) dotknietych przemocg (w dniu
16 grudnia 2009 roku podpisano aneks do umowy partnerskiej z dnia 14 listopada 2007
roku, ktorej celem jest wspieranie i zintegrowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz aktywizacja spofecznosci lokalnych w pracy w obszarze ryzyka
zachowan niepozgdanych celem poszerzenia liczby partnerow, wytonienia lidera
partnerstwa i dookreslenia zadan dla partneréw),

przeprowadzenia cyklu szkolen (dwa szkolenia dla czterech grup) dla oséb pracujgcych
z ofiarami przemocy w ramach powofanych zespotéw oraz wspétpracujacych instytucji
i organizacji pozarzagdowych;

przeprowadzenia szeroko zakrojonej kampanii promocyjno - informacyjnej (tj.
6 bezptatnych ogtoszen dot. dziatalnosci Punktu Informacyjno — Konsultacyjnego
w lokalnej prasie, 5 bezptatnych ogtoszen w lokalnych rozgtosniach radiowych
promujgcych projekt a w szczegdlnosci PIK, 1 bezptatny materiat telewizyjny z lokalnej
telewizji kablowej MAX, film promocyjno — informacyjny wyprodukowany w ramach
dziatan projektowych, w ramach srodkéw wtasnych Osrodka przygotowano ulotke
promujgcg PIK - dystrybuowano jg do wszystkich partnerow projektu, przygotowano

materiaty promujgce jak plakat i ulotka) na rzecz zwiekszenia $wiadomosci spotecznej
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w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym edukowania ofiar i swiadkow tej

przemocy oraz promowanie wtasciwych wzorcow zycia rodzinnego.

W ramach projektu utworzono Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla ofiar
i sprawcow przemocy (PI-K). Punkt czynny byt w dni robocze od 7.00 do 19.00. Prowadzony
byt w ramach wyznaczonych dyzuréw przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Koszalinie (w ramach oddelegowania) oraz zatrudnionych w ramach projektu
(na umowe zlecenie) specjalistow (pedagoga i pracownika merytorycznego w zakresie pracy
socjalnej). Ustugi oferowane przez PI-K byty catkowicie bezptatne i kompleksowe
(poradnictwo, informacja, terapia).
W PI-K zostat uruchomiony telefon wsparcia po godzinie 15.00 automatyczna sekretarka
informowata o nr tel. do dyzurnego Policji, Strazy Miejskiej. W czasie trwania projektu,
w okresie maj-grudzien 2009 roku, z porad specjalistow PI-K skorzystato 76 osdb.
llos¢ udzielonych porad przez specjalistow:

— pracownik socjalny — 29,

pedagog — 22,

prawnik — 2,

psycholog — 23.

Struktura rodzin:

— 106 oséb w tym 34 dzieci.

W 2009 roku wniosek przedtozony przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Koszalinie otrzymat najwyzszg liczbe punktow i znalazt sie na | miejscu wsrdd wszystkich
33 projektéow w konsekwencji zarekomendowanych do dotacji.

Na realizacje projektu otrzymano dotacje z rezerwy celowej budzetu panstwa
w ramach rzadowego programu ograniczania przestepczos$¢ i aspotecznych zachowan
»Razem bezpieczniej” w kwocie 51.136 zt, z czego wydatkowano kwote 51.120,94 zt (dotacja

zostata przekazana przez Wojewode Zachodniopomorskiego).
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4.2 Program Zapobiegania Przestepczosci oraz Ochrony Porzadku Publicznego

i Bezpieczenstwa Obywateli na lata 2007-2010 pt: ,,Bezpieczny Koszalin”

W 2009 roku w ramach programu, ktérego celem jest wzrost bezpieczenstwa
w Koszalinie, zapobieganie przestepczosci i zachowaniom aspotecznym itp., organizowane
byty akcje:
1) Bezpieczne wakacje:

— zorganizowanie wypoczynku letniego w formie kolonii dla dzieci z rodzin
o najnizszych dochodach, a w szczegdlnosci z rodzin dysfunkcyjnych, dotknietych
problemem alkoholowym, w wieku szkolnym 8-16 Ilat; kolonie letnie byty
zorganizowane w Biatce Tatrzanskiefj w woj. matopolskim dla 50 dzieci
uczeszczajagcych do szkdt gimnazjalnych, w miejscowosci Rewal w woj.
zachodniopomorskim dla 103 dzieci uczeszczajgcych do szkét podstawowych.
Na realizacje zadania wydatkowano kwote 124.140 zt ze srodkéw Funduszu
Przeciwalkoholowego,

— zorganizowanie przez Swietlice $rodowiskowg w czasie letnich wakacji wyjécia do
kina, na basen, do muzeum, wycieczki do Stowinskiego Parku Narodowego, wyjazdu
do Mielna, Kotobrzegu, do ZOO w Gdansku, oraz innych licznych zaje¢ o charakterze
rekreacyjno-edukacyjnym,

2) Bezpieczne ferie:

— zorganizowanie przez Swietlice $rodowiskowa wyjécia do kina, na basen,
na lodowisko, zabawy w Sportowej Dolinie itp., zabawy karnawatowej, spotkania
profilaktycznego na rzecz bezpieczenstwa dzieci i miodziezy — z pielegniarkg,
policjantem i straznikiem miejskim,

— zorganizowanie we wspotpracy z Battyckim Teatrem Dramatycznym w Koszalinie dla

60 dzieci z rodzin zastepczych wyjscie do teatru na spektakl ,Zatruta studnia”.

4.3 ,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Koszalina na lata

2009-2015"

W 2009 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie kontynuowat aktywne
uczestnictwo w merytorycznym opracowaniu ,Strategii rozwigzywania problemow

spotecznych Miasta Koszalina na lata 2009-2015”, az do dnia 25 czerwca 2009 roku, kiedy to
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na mocy Uchwaty Nr XXXVII/418/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie Strategie przyjeto do
realizacji. Z uwagi na fakt, ze wdrazanie ,Strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych
Miasta Koszalina na lata 2009 — 2015” jest procesem ztozonym, dtugofalowym i powinno by¢
prowadzone przy wspotudziale wszystkich zaangazowanych w realizacje polityki spoteczne;j
jednostek, powotano Zespdt ds. wdrazania i monitorowania Strategii, ktérego
przewodniczgcym jest pracownik Zespotu ds. programoéw i strategii MOPS. Do konca 2009
roku odbyty sie 2 spotkania robocze Zespotu majgce na celu dopracowanie szczegoétow
organizacyjnych oraz wyznaczenie lideréw odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych
celéw strategicznych i kierunkéw dziatan okreslonych w Strategii.

Zgodnie z Zarzadzeniem wewnetrznym nr 190/2009 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 20
listopada 2009 roku w sprawie powotania Zespotu ds. wdrazania i monitorowania ,Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2009-2015”, liderzy
odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych celéw Strategii zobowigzani sg do przekazania
sprawozdan z realizacji dziatan do 31 stycznia kazdego roku.

W zwigzku z podjeciem Uchwaty w miesigcu czerwcu i powotaniem Zespotu w miesigcu
listopadzie, Zespot ds. wdrazania i monitorowania Strategii ustalit, iz pierwsze sprawozdanie

zostanie przedstawione Prezydentowi Miasta Koszalina za rok 2010 w roku 2011.

4.4 ,Razem przeciw przemocy - Zespot Interdyscyplinarny do spraw przemocy w rodzinie”

Celem strategicznym programu byto ograniczenie zjawiska przemocy poprzez
zintegrowanie dziatan wielu podmiotow publicznych i niepublicznych.  Program byt
realizowany przez pracownikow MOPS, we wspotpracy ze Strazg Miejskg, Policjg i innymi
podmiotami w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku. Podejmowane dziatania byty
wszechstronne, poniewaz obejmowaty zardwno profilaktyke, jak i bezposrednia interwencje
w przypadkach zgtaszania przemocy, a takze niwelowanie skutkéw przemocy w rodzinie.
W ramach programu dziataty Lokalne Zespoty Interwencyjne (LZI), w sktad ktérych wchodzit
pracownik socjalny, policjant i straznik miejski. Zespoty reagowaty na zgtoszenia instytucji
oraz mieszkancéw miasta. Objety monitoringiem 225 rodzin.

W ramach programu prowadzone byty:
— zajecia psychoedukacyjne dla pracownikéw socjalnych - 4 spotkania, w ktérych brato

udziat ogodtem 40 pracownikow,
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szkolenia dla pracownikéw zaangazowanych w prace w obszarze przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (pracownicy socjalni, kuratorzy sadowi, straznicy miejscy,
policjanci) - 3 szkolenia dla 30 osdb,

szkolenie dla ztobkéw miejskich — 2 spotkania dla 50 osdb,

spotkania partnerskie (Policja, ANON) - 10 spotkan,

spotkania cztonkow LZI - 2 spotkania dla 24 oséb.

Program w catosci sfinansowany z budzetu Miasta — ze srodkéw Funduszu

Przeciwalkoholowego. Na dziatania w ramach programu wydatkowano kwote 16.977 zt.

5. Dziatania pomocowe realizowane w ramach wspoétpracy

1)

2)

Wspétpraca z Osrodkiem Adopcyjno-Opiekunczym:

kierowanie oséb zgtaszajagcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej na
szkolenia,

udziat pracownika Dziatu Opieki Zastepczej w szkoleniu oraz komisji kwalifikacyjnej do
wydania opinii o spetnianiu przez kandydatow warunkéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej,

ustalanie kontaktow rodzicow biologicznych z dzie¢mi umieszczonymi w rodzinie
zastepczej,

pozyskiwanie biezacych informacji w zakresie prowadzonej adopcji dziecka
z uregulowang sytuacjg prawna,

wspotpraca pracownikdw socjalnych Dziatu Opieki Zastepczej z pracownikami
Osrodka Adopcyjno-Opiekunczego w zakresie wspierania rodzin zastepczych

w wypetnianiu przez nie funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy:

— typowanie 0sob bezrobotnych podopiecznych MOPS do prac spotecznie uzytecznych ,

jako forma aktywizacji zawodowej, na rzecz organizacji pozarzgdowych,

— wspotpraca i wymiana informacji w zakresie realizowanych przez MOPS projektow

z udziatem osdb wykluczonych spotecznie zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy.
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3) Wspétpraca z innymi instytucjami:

przygotowanie przez ,Uczniowskie Stowarzyszenie Dobrych Serc”, dziatajgce przy
Liccum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Dubois w Koszalinie paczek
bozenarodzeniowych dla 60. dzieci; mtodziez po raz kolejny zadeklarowata
pomoc dzieciom z ubogich rodzin pochodzgcych z terenu dziatania Rejonu Pracy
Socjalnej Nr 1,

przygotowane przez dzieci z Przedszkola Nr 8 w Koszalinie 25 paczek swigtecznych,
ktore zostaty przekazane dzieciom pochodzgcym z terenu dziatania Rejonu Pracy
Socjalnej Nr 4,

Rada Osiedla ,Na Skarpie” zaprosita 9. dzieci, podopiecznych  Rejonu Pracy
Socjalnej Nr 4 na zabawe karnawatowsa,

Rada Osiedla ,Wspdolny Dom” oraz Klub KSM ,Nasz Dom” przy wspotpracy
pracownika socjalnego zaprosity na wieczerze wigilijng 7 Swiadczeniobiorcow
z Rejonu Pracy Socjalnej Nr 1,

Rada Osiedla ,Wspdlny Dom” oraz Klub KSM ,Nasz Dom” sfinansowaty udziat
w wycieczkach 30. dzieciom z Rejonu Pracy Socjalnej Nr 1,

Rada Osiedla ,,Wspdolny Dom” zaprosita 25 dzieci z Rejonu Pracy Socjalnej Nr 1

na zabawe mikofajkowa.

VIIl. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJIAMI POZARZADOWYMI MIASTA KOSZALINA

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi

Miasta Koszalina:

1) Polski Czerwony Krzyz:

wydawanie produktéw zywnosciowych dla podopiecznych MOPS,

kierowanie podopiecznych po odziez i inne artykuty.

2) Towarzystwo Pomocy im. Swietego Brata Alberta:

wspotpraca w zakresie realizacji zadania z zakresu pomocy spotecznej pn. ,Udzielanie

schronienia osobom bezdomnym przebywajgcym na terenie Miasta Koszalina”;
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zawarcie umowy w dniu 29 maja 2009r. o partnerstwie w celu realizacji przez
stowarzyszenie projektu: ,Powrét osob bezdomnych do spotecznosci — edycja dla
2009r.” — wspotdziatanie w zakresie zmniejszania obszaréw bezdomnosci, bezrobocia
oraz dziatan zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu poprzez aktywizacje
zawodowa.

wspotorganizacja w dniu 22 grudnia 2009 roku spotkania wigilijnego dla najubozszych
mieszkancow Koszalina pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina wspdlnie
z Polskim Czerwonym Krzyzem — Zarzagdem Rejonowym w Koszalinie i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie.

W  spotkaniu uczestniczyto ok. 700 osdb, dla ktérych przygotowano wigilijny
poczestunek. Ponadto Polski Czerwony Krzyz przygotowat ok. 700 paczek dla
potrzebujgcych wsparcia, w tym dla 300 podopiecznych MOPS.

Na realizacje wigilii wydatkowano 6.593 zt z budzetu Miasta w ramach Funduszu

Przeciwalkoholowego.

3) Polski Komitet Pomocy Spotecznej w Koszalinie:

wydawanie kart potrzebujgcego - na mocy zawartego z PKPS porozumienia z dnia
16 marca 2009r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, poprzez pracownikéw
socjalnych w Rejonach Pracy Socjalnej, wydawat karty potrzebujgcego osobom
objetym pomoca spofeczng; na ich podstawie osoby odbieraty z PCK

i PKPS zywnosc¢ z zapaséw Unii Europejskiej; wydano 748 kart.

4) Towarzystwo Przyjaciot Dzieci:

— kierowanie dzieci do udziatu w zajeciach swietlicowych TPD.

5) Caritas Diecezji Koszalinsko — Kotobrzeskie;j.

Dnia 12 czerwca 2008r. zostato zawarte porozumienie pomiedzy Caritas Diecezji

Koszalinsko-Kotobrzeskiej a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Koszalinie, ktérego

przedmiotem jest:

wspotpraca w zakresie informowania bezdomnych o mozliwosci korzystania

z zaopatrzenia w zywnosé, odziez i srodki higieny osobistej w Caritas,
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— wspotpraca w zakresie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie — kierowanie ofiar
przemocy kobiet i kobiet z dzieémi do Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz

wsparcia socjalnego dla kobiet.

6) Stowarzyszenie ,APERTO”:

— zawarcie porozumienia w dniu 28 lipca 2008r. w celu realizacji projektu pt. ,Od
poradnictwa do obywatelstwa”; w ramach porozumienia informowano o dziatalnosci
Biura Porad Obywatelskich odbiorcéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej
poprzez pracownikdw socjalnych; udziat pracownikéw MOPS w Radzie Projektu,

— udziat pieciorga domownikéw Osrodka Wsparcia ,Ztoty Wiek” w projekcie pn.
»A W sercu ciggle maj, spotkania miedzypokoleniowe z walczykiem w tle”, ktérego
celem byta integracja pokolen; w programie byty m.in. spotkania z choreografem,
praktyczna lekcja Internetu, projekcje filmoéw; program realizowany w okresie od

pazdziernika 2009r. do czerwca 2010r.

7) Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii w Warszawie o/Koszalin:

— pomoc w znalezieniu miejsc w osrodkach dla dzieci oséb uzaleznionych,

— wspotpraca w realizacji programow profilaktyki uzaleznien,

8) Stowarzyszenie SOS:

— wspotpraca w zakresie dozywiania najubozszych mieszkarncéw Koszalina.

9) Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Zachodniopomorski w Szczecinie:

— dofinansowanie ze $rodkéw PFRON spotkania optatkowego w Terenowym Osrodku

Rehabilitacji i Wsparcia Spotecznego Niestyszgcych w Koszalinie.

10) Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Zachodniopomorski Koto w Koszalinie:

— dofinansowanie ze Srodkdw PFRON warsztatow rekreacyjnych ,,nordic walking”.
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11) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto

w Koszalinie:

— nadzér merytoryczny nad dziatalnoscig Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

— wspotpraca w zakresie kierowania oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng do
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

— dofinansowanie ze srodkdw PFRON imprezy: Dzien Godnosci Osoby

z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

12) Stowarzyszenie Chorych z Przepukling Oponowo — Rdzeniowa

Rzeczypospolitej Polskiej w Lublinie Oddziat Zachodniopomorski w Koszalinie:

— dofinansowanie ze srodkéw PFRON organizacji Dnia Dziecka.

13) Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw Zarzad Okregowy w Koszalinie:

— dofinansowanie ze Srodkdw PFRON integracyjnego spotkania wigilijnego.

14) Stowarzyszenie Koszalinski Klub Amazonka:

— dofinansowanie ze srodkéw PFRON imprezy rekreacyjno-szkoleniowej w Mrzezynie,

— dofinansowanie ze sSrodkdw PFRON zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

15) Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciot ,,OPOKA”:

— dofinansowanie wycieczki krajoznawczo-turystycznej na Kaszuby i Warmie.

16) Koszalinskie Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym:

— dofinansowanie ze srodkéw PFRON wyjazdu rekreacyjnego do Jarostawca.

17) Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,IKAR”:

— dofinansowanie ze s$rodkéw PFRON VI Integracyjnego Turnieju Rekreacyjno -

Sportowego Oséb Niepetnosprawnych, Ich Rodzin i Przyjaciét Koszalin 2009.
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18) Polski Zwigzek Gtuchych Specjalistyczna Poradnia Dzieci i Mtodziezy z Wadg Stuchu

w Koszalinie:

— dofinansowanie ze srodkdw PFRON Dnia Dziecka Niepetnosprawnych Stuchowo

w Zieleniewie koto Kotobrzegu.

19) Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Spétka z 0.0. w Koszalinie:

porozumienie w zakresie stworzenia warunkéw do rehabilitacji o0sob
niepetnosprawnych —  domownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 1
i Srodowiskowego Domu Samopomocy Nr 2 w Koszalinie, prowadzonych przez MOPS
— polegajacych na prowadzeniu prac porzadkowych na terenie Cmentarza
Komunalnego w Koszalinie.

realizacja zadania - sprawienie pochowku o0so6b bezdomnych, samotnych

i nieznanych.

IX. DZIALALNOSC INFORMACYJNO — PROMOCYJNA MOPS W KOSZALINIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koszalinie realizuje zatozenia Miasta

w zakresie polityki informacyjnej oraz promocyjnej na rzecz mieszkancéw, przede wszystkim

rodzin objetych wsparciem lub potrzebujgcych pomocy. Osrodek miedzy innymi edukuje,

pomaga w trudnych zyciowych sytuacjach, prowadzi akcje spoteczno — informacyjne

adresowane do grup zagrozonych marginalizacja, wykluczeniem spotecznym.

1) Dziatania informacyjne majace na celu promocje rodzicielstwa zastepczego:

wspotpraca z lokalnymi mediami: Radio Koszalin, Telewizja Kablowa Koszalin, TVP3
oraz Dziennik Koszalinski Miasto,

pracownicy MOPS oraz przedstawiciele rodzin zastepczych uczestniczyli w audycjach
radiowych i telewizyjnych, propagowali idee rodzicielstwa zastepczego w artykutach
prasowych,

z okazji ,Dnia Rodzicielstwa Zastepczego” w dniu 27 maja 2009r. zorganizowano
spotkanie pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina, ktoérego celem byto

uczczenie idocenienie pracy jaka wykonuja rodziny zastepcze; uroczystos¢ odbyta sie
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z udziatem przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Koszalinie, Sadu Rejonowego.
Rodzinnych Doméw Dziecka, Policji, Osrodkéw Adopcyjno — Opiekunczych, Battyckiej
Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Koszalinie, Powiatowej i Miejskiej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Placowki opiekunczo
wychowawczej wsparcia dziennego Swietlicy Srodowiskowej, medidéw oraz 60 rodzin
zastepczych,

— w 2009 roku zorganizowano spotkania edukacyjno-szkoleniowe z prawnikiem,
ratownikiem medycznym, policjantem, psychologiem, pedagogiem oraz specjalistami
pracy socjalnej, ktorych celem jest poszerzenie wiadomosci dotyczacych
funkcjonowania rodzin zastepczych oraz ksztatcenie umiejetnosci wychowawczych
rodzicOw zastepczych; zorganizowano 6 spotkan, w ktérych uczestniczyto 135 osdb,

— w dniu 5 grudnia 2009 roku zorganizowano przy wspotpracy Parlamentu Studentéw
Battyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej w Koszalinie, pracownikéw Klubu
Garnizonowego w Koszalinie, wolontariuszy ze Szkolnego Klubu Wolontariusza przy
Zespole Szkét Nr 2w Koszalinie, pod patronatem Prezydenta Miasta Koszalina
zabawe mikotajkowg dla 202 dzieci z rodzin zastepczych i placowek rodzinnych;
w trakcie spotkania dzieci otrzymaty paczki od Mikofaja, skorzystaty
z przygotowanego stodkiego poczestunku, a takze uczestniczyty w programie
artystyczno-profilaktycznym przygotowanym przez Agencje Eventowa,

— w dniu 18 grudnia 2009 roku zorganizowano spotkanie wigilijne dla rodzin
zastepczych, ktérego celem byta integracja oséb petnigcych funkcje rodzin
zastepczych, a takze uswietnienie tradycji i obrzedow zwigzanych z tym

wydarzeniem; w spotkaniu wzieto udziat 30 oséb.

2) Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego:

— w dniu 15 pazdziernika 2009r. z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego,
Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Promocji Zdrowia w Szczecinie Oddziat
w Koszalinie zorganizowato Konferencje naukowo — szkoleniowg pn. ,,ZDROWIE
PSYCHICZNE — WYBRANE PROBLEMY”, w ktorej czynnie uczestniczyli pracownicy
Osrodka poprzez wystgpienie na temat dziatalnosci $Srodowiskowych domoéw
samopomocy. Wystgpienie cieszyto sie duzym zainteresowaniem uczestnikow

konferencji.
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3) Obchody , Miedzynarodowego Dnia Osoby Starszej”:

— zorganizowano w dniu 1 pazdziernika 2009r. uroczystos¢ w Osrodku Wsparcia ,Ztoty
Wiek” z udziatem medidow i zaproszonych gosci. Seniorzy Osrodka prezentowali
dorobek artystyczny. Byfta zorganizowana wystawa prac artystycznych oraz

prezentacja multimedialna z dziatalnosci Osrodka Wsparcia za rok 2009.

X. WYBRANE DZIAtANIA PRZEPROWADZONE W 2009 ROKU W CELU
POPRAWY FUNKCJONOWANIA OSRODKA

W roku 2009 podjeto w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Koszalinie szereg
dziatan, majacych na celu poprawe warunkoéw pracy pracownikéw Osrodka oraz zwiekszenia

poczucia zadowolenia klientéw ze swiadczonych ustug, a mianowicie:

1) w zakresie remontow, modernizacji i adaptacji:

— przeprowadzono remont posadzki na Il i IV pietrze w siedzibie Osrodka przy
Al. Monte Cassino 2,

— w zwigzku z koniecznoscig likwidacji barier architektonicznych przeprowadzono
remont nowego pomieszczenia na parterze budynku przy Al. Monte Cassino 2.
Do wyremontowanych pomieszczen, w petni przystosowanych do kompleksowej
obstugi o0s6b niepetnosprawnych, przeniesiono Kancelarie, Informacje oraz
pracownikéw realizujgcych zadania finansowane ze srodkéw PFRON. Oddano do
uzytku takze toalete przystosowang dla oséb niepetnosprawnych,

— wyremontowano pomieszczenia w kondygnacji piwnicznej z przeznaczeniem na
pomieszczenia socjalne i magazynowe,

— wykonano remont pomieszczen znajdujgcych sie na pierwszym pietrze budynku przy
ul. Podgornej 16, w zakres ktorego weszty wymiana podtdg i drzwi. Wymieniono
rowniez metalowe ogrodzenie wraz z bramg wjazdowa i furtka wokoét posesji przy
ul. Podgoérnej 16,

— wyremontowano 3 pomieszczenia piwniczne w budynku przy Al. Monte Cassino 2
z przeznaczeniem na zaktadowa sktadnice akt, w ktdrego zakres weszty wymiana

okien, drzwi iinstalacji elektrycznej,
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— wykonano remont pomieszczen kuchni, tazienki, korytarza i pokoju w mieszkaniu
chronionym przy ul. Pitsudskiego,

— wymieniono oS$wietlenie we wszystkich pomieszczeniach w budynku przy
ul. Podgoérnej 16 (RPS nr 2, RPS nr 4 i MZON) w celu dostosowania natezenia

oswietlenia na stanowiskach pracy.

2) w zakresie wyposazenia:

— zainstalowano systemy klimatyzujace we wszystkich pomieszczeniach serwerowni
w siedzibie Osrodka przy Al. Monte Cassino 2,

— na biezgco zabezpieczano stanowiska pracy w niezbedne wyposazenie,
w tym w meble i urzgdzenia biurowe,

— WyposaZzono nowo wyremontowane pomieszczenia na parterze siedziby Osrodka

w meble biurowe i verticale okienne.

3) w zakresie komputeryzacji:

— rozbudowano sie¢ teleinformatyczng, sie¢ elektryczng oraz instalacje alarmowa
z elementami p. poz. w budynku przy Al. Monte Cassino 2 w wyremontowanych
nowych pomieszczeniach na parterze budynku,

— zrealizowano kolejne etapy wdrazania Zintegrowanego Systemu Informatycznego
/komputerowego/, w tym:

= wdrozono oprogramowanie polegajgcego na przygotowaniu sprawozdan
finansowych RB 27ZZ do jednostki ,SK” — Skarb Panstwa oraz zintegrowania
z programem Finansowo-Ksiegowym,

= zmodernizowano aplikacje centralng, integrujgca uzytkowane przez MOPS
aplikacje,

= wdrozono aplikacje do fakturowania,

* zintegrowano aplikacje Kadry, Pface, Srodki trwate,

= rozszerzono aplikacje FK o 5 nowych kolejnych licencji na uzytkownikéw

i 5 licencji na serwer bazy,
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= wdrozono tak zwang e-Kancelarie, aplikacje obiegu dokumentow
i tworzenia elektronicznych rejestrow korespondencji, zarzadzen, umow,
upowaznien itp.,

= wdrozono aplikacje obstugujgcg dziatania realizowane przy wspétfinansowaniu
ze Srodkéw PFRON,

— z budzetu Osrodka zakupiono 10 nowych zestawdw komputerowych i 1 laptop
z oprogramowaniem i urzgdzeniami peryferyjnymi. Dodatkowo ze srodkdw unijnych
zakupiono sprzet komputerowy wraz z urzadzeniami peryferyjnymi na potrzeby
Zespotu Programow i Strategii.

— doposazono Osrodek w urzgdzenia kserograficzne oraz urzadzenia do niszczenia

dokumentow.

Xl. POTRZEBY
1) Potrzeby w zakresie remontow, modernizacji i adaptacji:

— planowane remonty:
= biezgce remonty w ramach potrzeb,
= wymiana starych zeliwnych grzejnikdw, zabezpieczenie drewnianych elementéw
konstrukcyjnych dachu oraz remont tazienek przy ul. Podgérnej 16,
= remont pomieszczen Osrodka Wsparcia ,Ztoty Wiek”, w tym remont podtdg,

wymiana drzwi wewnetrznych, malowanie $cian i sufitow.

2) Potrzeby w zakresie komputeryzacji:

— zintegrowanie wszystkich jednostek organizacyjnych Osrodka, w tym Rejonéw Pracy
Socjalnej poprzez potaczenie ich siecig Swiattowodowg, z wczesniejsza budowg
wewnetrznych sieci teleinformatycznych w budynku przy ul. Podgérnej 16 oraz

Dworcowej 2.

3) Potrzeby w zakresie opieki nad dzieckiem i rodzina:

— dalsze pozyskiwanie kandydatéw na rodziny zastepcze dla dzieci pozbawionych opieki

rodzicielskiej,
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— tworzenie nowych rodzin zawodowych,

— koniecznos$¢ utworzenia wielofunkcyjnej placowki opiekuriczo — wychowawczej.

4) Potrzeby w zakresie opieki nad osobami starszymi:

— czynienie staran o utworzenie drugiego dziennego osrodka wsparcia,
— zmiana siedziby Osrodka Wsparcia , Ztoty Wiek”,

— utworzenie domu pomocy spoteczne;.
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