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Załącznik nr 5 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy  

 

UMOWA Nr …………………………. 

 

zawarta w dniu …………………….. roku pomiędzy: 

Gminą Miasto Koszalin ul. Rynek Staromiejski 6-7, 75-007 Koszalin NIP: 6692385366 – Centrum 

Usług Społecznych w Koszalinie, al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin, reprezentowaną 

przez ……………………….. działającego na podstawie ……………………….., zwanym dalej 

„Zamawiającym”,   

a  

…………………………………………………..…. 

reprezentowanym przez: 

………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą” 

wspólnie zwanymi dalej „Stronami”,  

 

o następującej treści: 

 

Niniejsza umowa została zawarta w wyniku postępowania pod tytułem: „Świadczenie usług 

pocztowych i kurierskich dla Centrum Usług Społecznych w Koszalinie w 2023 roku” 

przeprowadzonego  w trybie podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 

września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (zwanej dalej ustawą) w związku z art. 359 pkt 2 

ustawy. 

 

§ 1 

Przedmiot umowy 

 

1. Przedmiotem Umowy jest świadczenie usług pocztowych i kurierskich dla Centrum Usług 

Społecznych w Koszalinie w okresie od 2 stycznia 2023 roku do 29 grudnia 2023 roku. 

2. Wykonawca zobowiązany będzie wykonywać przedmiot umowy od 2 stycznia 2023 roku, a 

w przypadku, gdy procedura wyłonienia najkorzystniejszej oferty i zawarcie umowy  

świadczenie usług pocztowych i kurierskich dla Centrum Usług Społecznych w Koszalinie w 

2023 roku nastąpi po 2 stycznia 2023 roku, Wykonawca zobowiązany będzie wykonywać 

przedmiot umowy, dopiero od dnia podpisania przedmiotowej umowy. 

3. Wykonawca w ramach realizacji przedmiotu zamówienia dokonywał będzie odbioru 

przesyłek oraz paczek z siedziby Zamawiającego, tj. z Centrum Usług Społecznych  

w Koszalinie, pokój nr 20, znajdującego się na parterze budynku przy al. Monte Cassino 2 

w Koszalinie. W przypadku zmiany miejsca odbioru przesyłek i paczek, Zamawiający 

zawiadomi o tym fakcie pisemnie Wykonawcę w terminie 3 dni roboczych przed faktyczną 

zmianą. Zmiana miejsca odbioru przesyłek nie stanowi zmiany treści umowy. 

4. Strony ustalają, że maksymalna wartość Umowy z zastrzeżeniem ust. 5 wynosi 

…………………………………………………………….….…………………………………….…… zł brutto (słownie: 

…………………………………………………………………….………………..….…). 

5. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za faktycznie wykonane usługi, z zastrzeżeniem 

warunków opisanych w Załączniku nr 6 do Specyfikacji Warunków Zamówienia. 
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6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykorzystania pełnej ilości zamówienia  

w okresie realizacji umowy. W związku z zastrzeżeniem wskazanym w zdaniu pierwszym 

niniejszego ustępu, wynagrodzenie zostanie zapłacone proporcjonalnie do zakresu 

świadczonych usług. Minimalny zakres umowy, który będzie zrealizowany wyniesie 50 % 

wartości brutto określonej w ust. 4 niniejszego paragrafu. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania terminowości przy realizacji niniejszego 

zamówienia. 

8. Strony dopuszczają możliwość przesunięcia nadania przesyłek na dzień następny  

w przypadku uzasadnionych zastrzeżeń do odebranych przesyłek (nieprawidłowe 

opakowanie, niezgodność wpisów do dokumentów nadawczych z wpisami  

na przesyłkach, brak znaków opłaty) i braku możliwości ich wyjaśnienia lub usunięcia  

w dniu ich odbioru. Nadanie odebranych przesyłek nastąpi przez Wykonawcę w dniu 

następnym lub po całkowitym usunięciu nieprawidłowości przez Zamawiającego. 

9. Nadawca zobowiązuje się do przestrzegania zapisów określonych w klauzuli 

antykorupcyjnej, stanowiącej Załącznik nr 1 do umowy. 

10. Ustalenia i decyzje dotyczące wykonywania zamówienia uzgadniane będą przez 

Zamawiającego z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy. 

11. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę 

podczas wykonywania przedmiotu zamówienia. 

12. Wykonawca będzie informował Zamawiającego na bieżąco o pojawiających  

się zagrożeniach przy realizacji przedmiotu umowy, przy usunięciu których może być 

pomocne działanie Zamawiającego.  

13. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia przedmiotu zamówienia zgodnie z Opisem 

przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik nr 6 do Specyfikacji Warunków 

Zamówienia. 

14. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami, zwanej dalej „ustawą”, Wykonawca zobowiązuje się do: 

1) zapewnienia komunikacji z odbiorcami usług w formie zgodnej z wnioskiem osoby ze 

szczególnymi potrzebami - o ile wniosek taki został złożony; 

2) zapewnienia dostępności architektonicznej miejsca świadczenia usług, jeśli odbywać się 

będą poza miejscem zamieszkania świadczeniobiorcy - zgodnie z wymaganiami ustawy. 

15. W indywidualnym przypadku, jeżeli Wykonawca nie jest w stanie, w szczególności ze 

względów technicznych lub prawnych, zapewnić dostępności osobie ze szczególnymi 

potrzebami w zakresie, o którym mowa w art. 6 pkt 1 i 3 ww. ustawy, Wykonawca jest 

obowiązany zapewnić takiej osobie dostęp alternatywny na zasadach art. 7 ustawy o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

16. Koszty związane z zapewnieniem dostępności pokrywa Wykonawca w ramach 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 1 ust. 4. 

 

 

§ 2 

Terminy 

 

Wykonawca zobowiązany jest wykonać zamówienie w terminie: od podpisania umowy, nie 

wcześniej niż od dnia 02.01.2023 r. do dnia 29.12.2023 r. 
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§ 3 

Wynagrodzenie 

 

1. Należność za realizację przedmiotu zamówienia będzie przekazywana miesięcznie, po 

każdym zakończonym miesiącu na podstawie prawidłowo wystawionej faktury/rachunku 

w terminie do ….. dni od daty jej otrzymania przelewem na rachunek bankowy wskazany 

przez Wykonawcę. 

2. Za datę zapłaty faktury/rachunku strony uznają dzień wydania przez Zamawiającego 

swojemu bankowi dyspozycji obciążenia rachunku bankowego na rzecz Wykonawcy. 

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o zasadach ewidencji i identyfikacji podatników i płatników, 

faktura/rachunek winna zostać wystawiona na: 

Nabywca:   Gmina Miasto Koszalin 

    ul. Rynek Staromiejski 6-7 

    75-007 Koszalin 

    NIP: 6692385366 

Odbiorca:   Centrum Usług Społecznych w Koszalinie 

    al. Monte Cassino 2 

    75-412 Koszalin. 

4.    Bieg terminu dokonania płatności przez Zamawiającego rozpoczyna się z dniem otrzymania 

kompletu prawidłowo wypełnionych dokumentów, o których mowa w ust. 1. 

5. Kwota podatku należnego wyliczona zostanie zgodnie z aktualnie obowiązującą stawką 

wynikającą z ustawy o VAT. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do każdorazowego zwrotu otrzymanej od Wykonawcy 

nieczytelnej lub niepoprawnie wystawionej faktury. Będzie to skutkować przesunięciem 

terminu płatności o okres przedłożenia Zamawiającemu poprawnego dokumentu.  

7. Miesiąc rozliczeniowy obejmuje okres od pierwszego do ostatniego dnia każdego miesiąca 

kalendarzowego.  

8. Zamawiający nie pokrywa kosztów w przypadku przekroczenia kwoty wymienionej                    

w § 1 ust. 4. 

9. W przypadku stwierdzenia rozbieżności pomiędzy faktycznie wykonanymi w miesiącu 

usługami a kwotą wskazaną na fakturze/rachunku, Zamawiający wezwie Wykonawcę do 

złożenia pisemnych wyjaśnień i korekty dokumentów. W przypadku niezłożenia wyjaśnień 

i korekty w wyznaczonym terminie lub w przypadku nieuwzględnienia wyjaśnień 

Wykonawcy przez Zamawiającego, Zamawiający pomniejszy żądane przez Wykonawcę 

bieżące wynagrodzenie o kwotę wynikającą z rozbieżności.  

 

§ 4 

Ochrona danych osobowych 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 

załącznikiem nr 2 do niniejszej umowy jest umowa powierzenia przetwarzania danych 

osobowych. Wykonawca przed podpisaniem umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych zobowiązany jest do wypełnienia listy kontrolnej pod kątem stosowanych środków 

technicznych i organizacyjnych mających zapewnić zgodność z przepisami RODO, którą 

dostarczy mu Zamawiający. 
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§ 5 

Wypowiedzenie, rozwiązanie lub odstąpienie od umowy 

 

1. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę z 3-miesięcznym okresem wypowiedzenia  

ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.   

2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym,  

gdy Wykonawca, pomimo wezwania Zamawiającego i z przyczyn zależnych od siebie nie 

realizuje przedmiotu umowy. 

3. Niezależnie od postanowień ust. 1 i 2 Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia  

od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie 

umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej 

zawarcia, w terminie 30 dni, licząc od dnia powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. 

4. W przypadku rozwiązania umowy zgodnie z ust. 1, 2 lub 3 lub za porozumieniem Stron 

Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne mu z tytułu wykonania części umowy.  

5. Wypowiedzenie umowy, jej rozwiązanie lub odstąpienie musi nastąpić w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

 

§ 5 

Kary umowne 

 

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań 

umowy w formie kar umownych. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne, które będą naliczane w następujących 

okolicznościach i wysokościach: 

1) w razie nieprzystąpienia do realizacji umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

w wysokości 10% wynagrodzenia brutto za realizację całości przedmiotu umowy, o którym 

mowa w § 1 ust. 4 umowy, po jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do wykonania Umowy, 

2) za rozwiązanie umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy, w wysokości 10% 

wynagrodzenia brutto za realizację całości przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 

4 umowy, 

3) w przypadku odstąpienia przez Zamawiającego od Umowy z przyczyn leżących  

po stronie Wykonawcy, w wysokości 2% wynagrodzenia brutto za realizację całości 

przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 4 umowy, 

4) za wykonywanie świadczeń przez osoby o których mowa w § 13 ust. 1, które nie są 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę – w wysokości 1.000,00 zł brutto za każdy 

stwierdzony przypadek, 

5) za każdorazowe nieprzedłożenie w terminie dokumentów, o których mowa w § 13 ust. 

2, potwierdzających zatrudnienie osób na podstawie umowy o pracę – w wysokości 300,00 

zł brutto, 

6) w przypadku, gdy Wykonawca naruszył warunki umowy poprzez niespełnienie deklaracji 

i oświadczeń zawartych w ofercie, ocenianych w ramach pozacenowego kryterium oceny 

ofert – w wysokości 1% wynagrodzenia brutto za realizację całości przedmiotu umowy, o 

którym mowa w § 1 ust. 4 umowy, za każdy stwierdzony przypadek.* 

*(jeśli dotyczy) 

3. W przypadku odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego, Zamawiający zapłaci na rzecz Wykonawcy karę umowną w wysokości 2% 
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wynagrodzenia brutto za realizację całości przedmiotu umowy, o którym mowa w § 1 ust. 4 

Umowy. 

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za rozwiązanie umowy z przyczyn zależnych 

od Zamawiającego, w wysokości 5% wynagrodzenia brutto za realizację całości przedmiotu 

umowy, o którym mowa w § 1 ust. 4 umowy. 

5. Zapłata kar umownych nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku realizacji umowy. 

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącania kar umownych z wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

7. Zamawiającemu przysługuje prawo do żądania odsetek za opóźnienie od nieterminowego 

uregulowania kar umownych.  

8. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w terminie 7 dni od dnia doręczenia 

Wykonawcy noty obciążeniowej, określającej wysokość i rodzaj kar umownych. 

9. Łączna maksymalna odpowiedzialność Wykonawcy wobec Zamawiającego z tytułu kar 

umownych jest ograniczona do kwoty stanowiącej 20 % wartości umowy brutto określonej  

w § 1 ust. 4. 

10. W przypadku, gdy łączna suma kar umownych przekroczyłaby 20 % wartości umowy brutto 

określonej w § 1 ust. 4, Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w ciągu 30 dni  

od dnia, w którym nastąpiło zdarzenie, z którego zaistnieniem nastąpiłoby przekroczenie limitu 

kar umownych. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego  

do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody w przypadku poniesienia szkody przewyższającej 

wartość kary umownej oraz w innych przypadkach niewykonania lub nienależytego wykonania 

umowy. 

12. Zamawiający może dochodzić odszkodowania na zasadach ogólnych wynikających  

z Kodeksu cywilnego, w tym odszkodowania przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar 

umownych. 

13. Zamawiający może od umowy odstąpić przy wystąpieniu okoliczności wskazanych  

w art. 456 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.  

14. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia, 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu odszkodowanie naliczone zgodnie z przepisami ustawy 

Prawo pocztowe. 

 

§ 7 

Kontrola 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli świadczenia usług pocztowych i kurierskich 

dla Centrum Usług Społecznych w Koszalinie w 2023 roku, bez wcześniejszego uzgadniania 

terminu oraz bez informowania Wykonawcy, a w szczególności na wniosek lub skargę 

dotyczącą wykonania usługi.  

2. O wynikach kontroli Zamawiający poinformuje Wykonawcę na piśmie.  

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości Wykonawca wykona, we wskazanym przez 

Zamawiającego terminie, zalecenia pokontrolne, opracowane na podstawie wyników kontroli.  

4. Wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia na żądanie Zmawiającego określonych 

informacji i wyjaśnień związanych z realizacją umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie. 

§ 8 

Zmiany umowy 
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1. Zmiany i uzupełnienia treści umowy wymagają dla swej ważności formy pisemnej. 

2. Zamawiający zgodnie z art. 455 ust 1 pkt 1) ustawy Prawo zamówień publicznych 

przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku  

do treści oferty polegających na: 

1) Zmianie ceny oferty w przypadku zmiany stawek podatku od towaru i usług (VAT). 

2) Zmianie prowadzącej do likwidacji oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych  

w treści umowy. 

3) Zmianie terminu realizacji zamówienia w przypadku gdy wystąpi siła wyższa - 

Zamawiający dopuszcza możliwość przesunięcia terminu realizacji umowy o okres,  

w którym wystąpiło działanie siły wyższej, uniemożliwiające realizację umowy. 

4) Zmianie umowy w przypadku zmian cen usług pocztowych w trakcie trwania Umowy  

w przypadku ich akceptacji przez Prezesa Urzędu Komunikacji Elektronicznej lub  

w sposób dopuszczony przez Prawo Pocztowe. 

3. Nie stanowi zmiany umowy: zmiana danych osób wyznaczonych do kontaktu w zakresie 

realizacji obowiązków umownych, zmiana danych teleadresowych, zmiana formy prawnej 

stron umowy.  

 

§ 9 

Podwykonawstwo 

 

1. Podwykonawcą, na którego zasoby powoływał się Wykonawca w złożonej ofercie,  

na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu potwierdzenia spełniania 

warunków udziału w postępowaniu, jest: …………………………………... 

2. Jeżeli Wykonawca zamierza zmienić albo zrezygnować z podwykonawcy - podmiotu,  

na którego zasoby powoływał się w złożonej ofercie, na zasadach określonych 

w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału  

w postępowaniu, to Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu,  

iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie 

mniejszym niż podwykonawca na którego zasoby Wykonawca się powołuje w trakcie 

postępowania o udzielenie zamówienia. 
 

§ 10 

Odpowiedzialność stron 

 

1. Zamawiający i Wykonawca obowiązani są współdziałać przy wykonaniu umowy  

w sprawie zamówienia publicznego, w celu należytej realizacji zamówienia.  

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą wobec osób trzecich za 

szkody powstałe w związku z realizacją umowy, w szczególności zobowiązany jest do 

naprawienia wyrządzonej szkody wynikłej z czynu niedozwolonego, nienależytego 

wykonania umowy lub niewykonania umowy. 

3. Zlecenie wykonania części zamówienia podwykonawcy nie wpływa na zmianę treści 

zobowiązań Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. 

4. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie obowiązków określonych Umową, w tym również za szkody wyrządzone 

przez osoby działające w imieniu lub na rzecz Wykonawcy oraz za działania, 

zaniechania, uchybienia i zaniedbania podwykonawcy i jego pracowników. 

5. W każdym przypadku Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za tę część 
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zamówienia, którą powierza podwykonawcom. 

 

§ 11 

Zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 

 

1. Wynagrodzenie zostaje ustalone na czas obowiązywania niniejszej Umowy i nie będzie 

podlegać waloryzacji z zastrzeżeniem ust. 12 i z wyjątkiem zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego;   

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu  

lub wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenia zdrowotne,  

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych  

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia 

przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt a) niniejszego paragrafu nastąpi w formie pisemnego 

aneksu i będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy zrealizowanej, zgodnie 

z terminami ustalonymi umową po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 

podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której 

zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.  

3.  W przypadku określonym w ust. 1 a) wynagrodzenie netto pozostaje bez zmian - zmianie 

podlega wysokość należnego podatku VAT oraz kwota brutto wynagrodzenia. 

4. W razie zaistnienia określonej w ust. 1 pkt a), b), c) lub d) podstawy do zmiany 

wynagrodzenia („Zmiana”), zastosowanie znajduje następująca procedura: 

4.1. Wykonawca powinien przedstawić Zamawiającemu w formie pisemnej wniosek  

o zmianę Umowy, zawierający w szczególności: 

a) określenie Zmiany, na którą Wykonawca się powołuje, 

b) wykazanie, że zaistniała Zmiana będzie miała wpływ na koszty wykonania 

przedmiotu umowy przez Wykonawcę, 

c) wykazanie w jaki sposób te zwiększone koszty Wykonawcy uzasadniają zmianę 

wysokości Wynagrodzenia, 

d) określenie postulowanej zmiany Wynagrodzenia wynikającej z zaistniałej Zmiany, 

- wraz ze szczegółowym uzasadnieniem oraz dokumentami potwierdzającymi podnoszony 

wpływ Zmiany na Wynagrodzenie Wykonawcy („Wniosek"). Ciężar wykazania wpływu 

Zmiany na koszt wykonania przedmiotu Umowy spoczywa na Wykonawcy. 

4.2. Do dokumentów, które mogą potwierdzać wpływ Zmiany na koszty wykonania 

przedmiotu Umowy przez Wykonawcę, należą w szczególności: 

a) kalkulacja ceny ofertowej, przygotowana przez Wykonawcę z rozbiciem  

na poszczególne czynniki cenotwórcze; 

b) dokumenty z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, jak również 

ewentualne umowy cywilnoprawne, wykazujące strukturę (oraz podstawę) 

zatrudnienia i wynagrodzenia osób, którymi Wykonawca posługuje się  

dla wykonania zamówienia, jak również procentowy stopień obciążenia 
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(zaangażowania) tych osób pracą na rzecz zamówienia w stosunku do pełnego 

zakresu ich obowiązków u Wykonawcy. 

c) dokumenty wskazujące na podstawę i wysokość obciążenia Wykonawcy z tytułu 

obowiązkowych składek społecznych lub zdrowotnych w zakresie zatrudnienia osób, 

którymi Wykonawca posługuje się dla wykonania zamówienia. 

d) kalkulacje i zestawienia przedstawiające wpływ Zmiany na poszczególne kategorie 

kosztów Wykonawcy w perspektywie pozostałej do wykonania części przedmiotu 

Umowy i z odniesieniem ich do przewidzianych w Umowie zasad płatności 

Wynagrodzenia. 

e) dokumenty wskazujące na podstawę i wysokość obciążenia Wykonawcy z tytułu 

wpłaty podstawowej i wpłaty dodatkowej, o których mowa w art. 26 ust. 1 i 2 ustawy 

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych  

w zakresie zatrudnienia osób, którymi Wykonawca posługuje się dla wykonania 

zamówienia, 

- obrazujące porównanie kosztów wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę przed 

Zmianą oraz po jej zaistnieniu. 

4.3. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o przedłożenie w oznaczonym terminie 

dodatkowych informacji, wyjaśnień lub dokumentów, jeśli dane przekazane wraz  

z Wnioskiem nie potwierdzają, że przedmiotowa Zmiana ma wpływ na koszty 

wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę lub że wpływ ten odpowiada 

postulowanej przez Wykonawcę wartości zmiany Wynagrodzenia. Wykonawca 

powinien wykazać ponad wszelką wątpliwość, że zaistniała zmiana ma bezpośredni 

wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz określić stopień, w jakim wpłynie ona na 

wysokość wynagrodzenia. Zamawiający uwzględni waloryzację wynagrodzenia 

wynikającą z zapisów ust. 1 tylko w sytuacji, w której Wykonawca nie mógł mieć wiedzy 

o zmianie na etapie składania oferty w postępowaniu.  

(UWAGA. W związku z przedmiotowym zapisem oraz faktem, iż zmiany wysokości 

minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2023 roku są już powszechnie znane, 

Zamawiający wymaga, aby Wykonawcy w cenie ofertowej uwzględnili płacę minimalną, 

która będzie obowiązywała w 2023 roku.) 

4.4. Jeśli z przedstawionych przez Wykonawcę dokumentów nie wynika, że zaistnienie 

Zmiany będzie miało wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez 

Wykonawcę lub gdy wykazywany przez Wykonawcę wpływ Zmiany na koszty 

wykonania przedmiotu Umowy nie odpowiada postulowanej we Wniosku zmianie 

Wynagrodzenia, jak również jeśli z innych powodów Wniosek ten jest nieuzasadniony 

w całości lub w części - Zamawiający informuje Wykonawcę w formie pisemnej  

o braku podstaw do uwzględnienia Wniosku w całości lub w części - wraz  

z uzasadnieniem tego stanowiska. 

4.5. Wykazanie przez Wykonawcę, że zaistniała Zmiana będzie miała określony  

we Wniosku wpływ na koszty wykonania przedmiotu Umowy przez Wykonawcę, 

stanowi podstawę do zawarcia przez Strony aneksu do Umowy, modyfikującego  

w adekwatny sposób wysokość Wynagrodzenia. Zamawiający potwierdzi Wykonawcy 

warunki dokonanej zmiany w formie pisemnej.  

5. Zmiana Umowy wywołana Zmianą wchodzi w życie w terminie określonym w aneksie  

do Umowy, uwzględniającym w zakresie skutków prawnych jego obowiązywania także 

okres, który upłynął od daty zaistnienia przedmiotowej Zmiany.  
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6. Zmiana Umowy w trybie przewidzianym w ust. 4 nie ma wpływu na Wynagrodzenie 

Wykonawcy dotyczące zdarzeń i kosztów, które wystąpiły przed datą zaistnienia Zmiany. 

7. Wszelkie dokumenty składane przez Wykonawcę w ramach trybu określonego w ust. 4 

powinny być przedłożone w oryginale lub w kopiach poświadczonych za zgodność  

z oryginałem przez Wykonawcę. 

8. Za datę złożenia przez Stronę oświadczenia woli lub wiedzy w trybie przewidzianym  

w ust. 4 uznaje się także datę otrzymania przez drugą Stronę wiadomości e-mail 

zawierającej skany pism obejmujących przedmiotowe oświadczenie, o ile pisma  

te w oryginale zostały następnie wysłane w ciągu dwóch najbliższych dni roboczych 

przesyłką pocztową lub kurierską do tej drugiej Strony. 

9. W przypadku zaistnienia okoliczności przewidzianych w ust. 1, które zmniejszają koszt 

wykonania Zamówienia przez Wykonawcę, odpowiednie zastosowanie mają 

postanowienia ust. 4, z tym zastrzeżeniem, że procedurę zmiany Umowy może zainicjować 

także Zamawiający, żądając określonych informacji, dokumentów lub wyjaśnień  

od Wykonawcy, który ma wówczas obowiązek takie dane przedstawić. 

10. Zamawiający ma prawo w każdym czasie żądać od Wykonawcy dokumentów wskazujących 

na podstawę i wysokość obciążenia Wykonawcy z tytułu wpłaty podstawowej i wpłaty 

dodatkowej, o których mowa w art. 26 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 października 2018 r.  

o pracowniczych planach kapitałowych w zakresie zatrudnienia osób, którymi Wykonawca 

posługuje się dla wykonania zamówienia. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu żądane 

dokumenty w terminie 14 dni.  

11. Nieprzedstawienie przez Wykonawcę dokumentów, o których mowa w ust. 10, uprawnia 

Zamawiającego do uznania, że Wykonawca nie jest zobowiązany do finansowania wpłaty 

podstawowej i wpłaty dodatkowej, o których mowa w art. 26 ust. 1 i 2 ustawy  

z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych oraz rozpoczęcia 

procedury zmiany umowy określonej w ust. 9. 

12. Zamawiający zgodnie z art. 439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych określa zasady 

wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku 

zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Waloryzacja 

będzie się odbywać w oparciu o publikowany przez Główny Urząd Statystyczny wskaźnik 

cen towarów i usług konsumpcyjnych. 

12.1. Pierwsza waloryzacja dokonana zostanie nie wcześniej niż 6 miesięcy od zawarcia 

umowy i będzie obliczona w oparciu o średnią arytmetyczną ze Wskaźnika za okres 

(uwzględniający pełne miesiące kalendarzowe, za które opublikowany został Wskaźnik), 

który upłynął od dnia zawarcia Umowy. Kolejne waloryzacje dokonywane będą nie 

częściej niż raz na 3 miesiące, w oparciu o średnią arytmetyczną ze Wskaźnika za okres, 

który upłynął od poprzedniej waloryzacji. Zmiana Wskaźnika w stosunku do jego 

wartości z ostatniej waloryzacji nie więcej niż o 2% nie będzie stanowiła podstawy do 

zmiany wartości wynagrodzenia umownego. 

12.2.  Waloryzacji podlega wynagrodzenie wyłącznie w części odpowiadającej pracom, 

które do dnia złożenia wniosku o waloryzację nie zostały wykonane przez 

Zamawiającego. W celu ustalenia wartości wynagrodzenia podlegającego waloryzacji 

od łącznej wartości wynagrodzenia umownego odejmuje się wartość wynagrodzenia 

wypłaconego Wykonawcy. Pozostała do wypłaty część wynagrodzenia przeliczana jest 

w oparciu o wskaźnik waloryzacji.  
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12.3. Waloryzacja następuje na wniosek drugiej Strony, który musi zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw zmiany oraz dokładne 

wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 

12.4. W wyniku dokonania waloryzacji, odpowiedniej zmianie ulega wynagrodzenie 

określone w § 1 ust. 3 i 4 umowy. Strony sporządzają aneks do umowy potwierdzający 

zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, przy czym zmiany te mają skutek od 

pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po ostatnim miesiącu, dla 

którego Wskaźnik brany był pod uwagę przy waloryzacji. 

12.5. Łączna wartość korekt (wartość wzrostu lub spadku wynagrodzenia umownego) 

wynikająca z waloryzacji nie przekroczy +/- 5 % wynagrodzenia umownego, o którym 

mowa w § 1 ust. 4 umowy. 

12.6. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen 

lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia 

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.  

12.7. Zmiana wynagrodzenia podwykonawcy winna być dokonana w terminie 30 dni, 

od daty zmiany wynagrodzenia dla Wykonawcy, pod rygorem zapłaty kary umownej  

w wysokości 100,00 zł za każdy dzień zwłoki.  

 

 

§ 12 

Osoby do kontaktu, osoby skierowane do realizacji zamówienia 

 

1. Osobą upoważnioną przez Wykonawcę do kontaktu z Zamawiającym w godzinach 

świadczenia usługi jest:  

- …………………………….. tel. ……………………….. w godz. ……………………… 

- ……………………………. tel. …………………………w godz. ……………………… 

Adres poczty e-mail: ……………………………… 

2. Osobami upoważnionymi przez Zamawiającego do kontaktu z Wykonawcą są: 

w dni robocze w godzinach 7:00 -15:00 

- ………………………………….. tel. ……………………….  

- ……………………………………tel. ……………………….  

Adres poczty e-mail: ………………………………….. 

3. Strony zobowiązują się do informowania o każdej zmianie osób upoważnionych do kontaktu 

i numerów telefonu. 

4. Zamawiający dopuszcza formę porozumiewania się z Wykonawcą pocztą elektroniczną,  

w sytuacjach opisanych w umowie, pod warunkiem szyfrowania pliku, gdy przedmiotem 

kontaktu są dane osobowe. Hasło do zaszyfrowanego pliku przekazywane będzie w odrębnej 

wiadomości 

§ 13 

Zatrudnienie na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy PZP 

 

1. Zamawiający, stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudniania przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w wymiarze czasu pracy adekwatnym do 

powierzanych zadań, osób realizujących przedmiot Umowy w zakresie: przyjmowania, 

przemieszczania i doręczania przesyłek pocztowych oraz ich ewentualnych zwrotów,  

z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie ustawy 
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z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, przez cały okres 

realizacji przedmiotu umowy. 

2. W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Zamawiający uprawniony jest do weryfikacji 

zatrudnienia określonego w ust. 1 z zastrzeżeniem, że jednorazowo będzie to maksymalnie 

5 osób do weryfikacji i żądania od Wykonawcy: 

1) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika  

na podstawie umowy o pracę; 

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika; 

3) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 

4) innych dokumentów, 

-  zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę oraz zakres 

obowiązków pracownika. 

3. W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Zamawiający uprawniony jest  

do przeprowadzania kontroli zatrudnienia w miejscu jego wykonywania. 

4.   Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania lub zaniechania podwykonawcy jak za 

działania lub zaniechania własne. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie przez 

podwykonawcę zobowiązań związanych z realizacją przedmiotu umowy będzie 

traktowane jako niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań związanych  

z realizacją umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

 

§ 14 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 

Prawo Zamówień Publicznych, Kodeksu cywilnego oraz inne przepisy właściwe  

ze względu na przedmiot umowy. 

2. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej  

ze stron. 

3. Spory niemożliwe do polubownego rozstrzygnięcia strony poddają rozstrzygnięciu sądu 

właściwego miejscowo dla Zamawiającego. 

4. Wszelkie zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

                 Zamawiający      Wykonawca 

 

 

 
__________________________                                                                        ________________________ 
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Załącznik nr 1 do umowy 

 

Oświadczenie do Umowy nr……………zawartej dnia………………..  

Klauzula antykorupcyjna  

1. Strony Umowy zapewniają, że w związku z wykonywaniem Umowy zachowają należytą 

staranność i stosować się będą do wszystkich obowiązujących Strony przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i na terenie Unii Europejskiej 

w zakresie zapobiegania działaniom o charakterze korupcyjnym zarówno bezpośrednio, jak i 

działając poprzez kontrolowane lub powiązane podmioty gospodarcze Stron.  

2. Każda ze Stron dodatkowo zapewnia, że w związku z wykonywaniem Umowy stosować się 

będzie do obowiązujących Strony procedur antykorupcyjnych, zgodnego z prawem rozliczania 

transakcji, kosztów i wydatków, przestrzegania postanowień aktów wewnętrznych 

obowiązujących Strony w zakresie przeciwdziałania konfliktowi interesów, wręczania  

i przyjmowania upominków oraz anonimowego zgłaszania i wyjaśniania nieprawidłowości 

zarówno bezpośrednio, jak i działając poprzez kontrolowane lub powiązane podmioty 

gospodarcze Stron.  

3. Strony zapewniają, że w związku z zawarciem i realizacją Umowy żadna ze Stron, ani żaden 

z ich właścicieli, udziałowców, akcjonariuszy, członków zarządu, dyrektorów, pracowników, 

podwykonawców, ani też żadna inna osoba działająca w ich imieniu, nie dokonywała, nie 

proponowała, ani nie obiecywała, że dokona, ani nie upoważniała, a także nie dokona, nie 

zaproponuje, ani też nie obieca, że dokona, ani nie upoważni do dokonania żadnej płatności 

lub innego przekazu stanowiącego korzyść finansową lub inną, ani też żadnej innej korzyści 

bezpośrednio lub pośrednio żadnemu z niżej wymienionych:  

- żadnemu członkowi zarządu lub pracownikowi Strony;  

- żadnemu funkcjonariuszowi państwowemu rozumianemu jako osobie fizycznej pełniącej 

funkcję publiczną w znaczeniu nadanym temu pojęciu w systemie prawnym kraju, w którym 

następuje realizacja Umowy;  

- żadnej partii politycznej, członkowi partii politycznej, ani kandydatowi na urząd państwowy;  

- żadnej innej osobie lub podmiotowi – w celu uzyskania ich decyzji, wpływu lub działań 

mogących skutkować jakimkolwiek niezgodnym z prawem uprzywilejowaniem lub też  

w dowolnym innym niewłaściwym celu, jeżeli działanie takie narusza lub naruszałoby przepisy 

prawa w zakresie przeciwdziałania korupcji wydanych przez uprawnione organy administracji 

publicznej w Polsce i na terenie Unii Europejskiej.  

4. Strony Umowy akceptują, że naruszenie postanowień zawartych w niniejszej klauzuli 

antykorupcyjnej może spowodować rozwiązanie Umowy bez zachowania okresu 
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wypowiedzenia w niej przewidzianego, zaś Stronom Umowy nie będą przysługiwać żadne 

roszczenia z tego tytułu. 

5. Każda ze Stron zobowiązuje się do bezzwłocznego informowania się wzajemnie o każdym 

przypadku naruszenia niniejszych postanowień. Na pisemny wniosek jednej ze Stron, druga 

Strona dostarczy informacje i udzieli odpowiedzi na uzasadnione pytania drugiej Strony, które 

dotyczyć będą wykonywania Umowy zgodnie z niniejszymi postanowieniami.  

6. W celu należytego wykonania zobowiązania, o którym mowa powyżej, każda ze Stron 

zapewnia, iż w okresie realizacji Umowy umożliwi każdej osobie działającej w dobrej wierze 

dokonanie anonimowego zgłaszania nieprawidłowości za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres e-mail: ……………………………………………..….  

7. Strony mają na uwadze, że sankcje ustalone w wyniku niniejszych postanowień nie 

wykluczają, nie zastępują ani nie zmieniają w żaden sposób sankcji karnych, cywilnych, 

dyscyplinarnych lub administracyjnych ustanowionych przez przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego w Rzeczypospolitej Polskiej i na terenie Unii Europejskiej.  

 

Podpisy osób reprezentujących Stronu Umowy nr……………. zawartej dnia……………. 

 


