
Ogłoszenie o zmianie ogłoszenia
Usługi psychologiczne – część 1

SEKCJA I - ZAMAWIAJĄCY

1.1.) Nazwa zamawiającego: CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH W KOSZALINIE

1.3.) Krajowy Numer Identyfikacyjny: REGON 003801829

1.4.) Adres zamawiającego:

1.4.1.) Ulica: Aleja Monte Cassino 2

1.4.2.) Miejscowość: Koszalin

1.4.3.) Kod pocztowy: 75-412

1.4.4.) Województwo: zachodniopomorskie

1.4.5.) Kraj: Polska

1.4.6.) Lokalizacja NUTS 3: PL426 - Koszaliński

1.4.9.) Adres poczty elektronicznej: kontrola@cuskoszalin.eu

1.4.10.) Adres strony internetowej zamawiającego: http://cus.koszalin.ibip.pl

1.5.) Rodzaj zamawiającego: Zamawiający publiczny - jednostka sektora finansów publicznych - jednostka samorządu
terytorialnego

1.6.) Przedmiot działalności zamawiającego: Ogólne usługi publiczne

SEKCJA II – INFORMACJE PODSTAWOWE

2.1.) Numer ogłoszenia: 2022/BZP 00480901

2.2.) Data ogłoszenia: 2022-12-07

SEKCJA III ZMIANA OGŁOSZENIA

3.2.) Numer zmienianego ogłoszenia w BZP: 2022/BZP 00473960/01

3.3.) Identyfikator ostatniej wersji zmienianego ogłoszenia: 01

3.4.) Identyfikator sekcji zmienianego ogłoszenia:
SEKCJA IV – PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, który należy dodać lub zmienić:
4.3.8. Sposób oceny ofert (Część 1)

Przed zmianą: 
a) Kryterium I - Cena
Oferty oceniane będą na podstawie ceny, podanej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym i obliczane według
następującego wzoru: 
P = Cn: Cb x 100 pkt x Wg
gdzie :
P - oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie
Cn - oznacza cenę ofertową brutto oferty najtańszej
Cb - oznacza cenę ofertową brutto badanej oferty
Wg - oznacza wagę kryterium (w %) = Wg
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 60 punktów.

b) Kryterium II - Doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji zadania. Oferty oceniane będą w następujący
sposób:

Oferta otrzyma punkty za dodatkowe doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji Zadania na podstawie informacji
zawartych w formularzu oferty (załącznik nr 1 do SWZ).
Zamawiający przydzieli punkty w kryterium w następujący sposób: 
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 2 lat do 3 lat – 10 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 3 do 5 lat – 20 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 5 lat – 30 pkt
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Jeżeli Wykonawca w formularzu oferty, w tabeli wskaże do realizacji zamówienia więcej niż 1 osobę, która spełnia warunek
określony w Rozdziale V pkt 1 SWZ oraz posiada dodatkowe doświadczenie, Zamawiający przyzna wykonawcy punkty za
doświadczenie najwyżej punktowanej osoby. 
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 30 punktów. 

Zamawiający informuje, iż Wykonawca otrzyma 0 punktów w Kryterium: Doświadczenie psychologa skierowanego do
realizacji zadania, jeżeli:
- w tabeli formularza ofertowego wskaże więcej niż 1 psychologa skierowanego do realizacji zadania ale nie powieli wierszy
tabeli i nie zaznaczy odrębnie dla każdej z tych osób żadnego z kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- w tabeli formularza ofertowego nie wskaże psychologa skierowanego do realizacji zadania posiadającego dodatkowe
doświadczenie,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania nie zaznaczy żadnego z
kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. doświadczenia.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

c) Kryterium III - Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia 
Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” będzie rozpatrywane na
podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w formularzu oferty dotyczącego zatrudnienia osób niepełnosprawnych do
realizacji zamówienia. 
W tym kryterium można uzyskać maksymalnie 10 punktów.
Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznana w następujący sposób:
- jeżeli zadeklarowana przez Wykonawcę liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia to co
najmniej 1 osoba – 10 punktów,
- brak zadeklarowania zatrudnienia przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia - 0 punktów.

Zamawiający informuje, iż w sytuacji w której Wykonawca nie zaznaczy żadnego z kwadratów lub zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. zadeklarowanej liczby osób, Zamawiający do oceny oferty, przyjmie, że Wykonawca
do realizacji zamówienia nie zatrudni osób niepełnosprawnych a w Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób
niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” otrzyma 0 punktów.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

Po zmianie: 
a) Kryterium I - Cena
Oferty oceniane będą na podstawie ceny, podanej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym i obliczane według
następującego wzoru: 
P = Cn: Cb x 100 pkt x Wg
gdzie :
P - oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie
Cn - oznacza cenę ofertową brutto oferty najtańszej
Cb - oznacza cenę ofertową brutto badanej oferty
Wg - oznacza wagę kryterium (w %) = Wg
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 60 punktów.

b) Kryterium II - Doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji zadania. Oferty oceniane będą w następujący
sposób:

Oferta otrzyma punkty za dodatkowe doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji Zadania na podstawie informacji
zawartych w formularzu oferty (załącznik nr 1 do SWZ).
Zamawiający przydzieli punkty w kryterium w następujący sposób: 
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 2 lat do 3 lat – 0 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 3 do 5 lat – 20 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 5 lat – 30 pkt
Jeżeli Wykonawca w formularzu oferty, w tabeli wskaże do realizacji zamówienia więcej niż 1 osobę, która spełnia warunek
określony w Rozdziale V pkt 1 SWZ oraz posiada dodatkowe doświadczenie, Zamawiający przyzna wykonawcy punkty za
doświadczenie najwyżej punktowanej osoby. 
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 30 punktów. 

Zamawiający informuje, iż Wykonawca otrzyma 0 punktów w Kryterium: Doświadczenie psychologa skierowanego do
realizacji zadania, jeżeli:
- w tabeli formularza ofertowego wskaże więcej niż 1 psychologa skierowanego do realizacji zadania ale nie powieli wierszy
tabeli i nie zaznaczy odrębnie dla każdej z tych osób żadnego z kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- w tabeli formularza ofertowego nie wskaże psychologa skierowanego do realizacji zadania posiadającego dodatkowe
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doświadczenie,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania nie zaznaczy żadnego z
kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. doświadczenia.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

c) Kryterium III - Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia 
Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” będzie rozpatrywane na
podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w formularzu oferty dotyczącego zatrudnienia osób niepełnosprawnych do
realizacji zamówienia. 
W tym kryterium można uzyskać maksymalnie 10 punktów.
Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznana w następujący sposób:
- jeżeli zadeklarowana przez Wykonawcę liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia to co
najmniej 1 osoba – 10 punktów,
- brak zadeklarowania zatrudnienia przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia - 0 punktów.

Zamawiający informuje, iż w sytuacji w której Wykonawca nie zaznaczy żadnego z kwadratów lub zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. zadeklarowanej liczby osób, Zamawiający do oceny oferty, przyjmie, że Wykonawca
do realizacji zamówienia nie zatrudni osób niepełnosprawnych a w Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób
niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” otrzyma 0 punktów.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, który należy dodać lub zmienić:
4.3.8. Sposób oceny ofert (Część 2)

Przed zmianą: 
a) Kryterium I - Cena
Oferty oceniane będą na podstawie ceny, podanej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym i obliczane według
następującego wzoru: 
P = Cn : Cb x 100 pkt x Wg
gdzie :
P - oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie
Cn - oznacza cenę ofertową brutto oferty najtańszej
Cb - oznacza cenę ofertową brutto badanej oferty
Wg - oznacza wagę kryterium (w %) = Wg
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 60 punktów.

b) Kryterium II - Doświadczenie psychoterapeuty skierowanego do realizacji zadania
Oferty oceniane będą w następujący sposób:
Oferta otrzyma punkty za dodatkowe doświadczenie psychoterapeuty skierowanego do realizacji zadania na podstawie
informacji zawartych w formularzu oferty (załącznik nr 1 do SWZ).

Zamawiający przydzieli punkty w kryterium w następujący sposób: 
- doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia psychoterapii, w wymiarze powyżej 2 lat do 3 lat – 10 pkt
- doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia psychoterapii, w wymiarze powyżej 3 do 5 lat – 20 pkt
- doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia psychoterapii, w wymiarze powyżej 5 lat – 30 pkt

Jeżeli Wykonawca w formularzu oferty, w tabeli wskaże do realizacji zamówienia więcej niż 1 osobę, która spełnia warunek
określony w Rozdziale V pkt 1 SWZ oraz posiada dodatkowe doświadczenie, Zamawiający przyzna wykonawcy punkty za
doświadczenie najwyżej punktowanej osoby. 

Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 30 punktów. 

Zamawiający informuje, iż Wykonawca otrzyma 0 punktów w Kryterium: Doświadczenie psychoterapeuty skierowanego do
realizacji zadania, jeżeli:
- w tabeli formularza ofertowego wskaże więcej niż 1 psychoterapeutę skierowanego do realizacji zadania ale nie powieli
wierszy tabeli i nie zaznaczy odrębnie dla każdej z tych osób żadnego z kwadratów w formularzu ofertowym dot.
doświadczenia,
- w tabeli formularza ofertowego nie wskaże psychoterapeuty skierowanego do realizacji zadania posiadającego dodatkowe
doświadczenie,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania nie zaznaczy żadnego z
kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. doświadczenia.
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Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

c) Kryterium III - Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia 
Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” będzie rozpatrywane na
podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w formularzu oferty dotyczącego zatrudnienia osób niepełnosprawnych do
realizacji zamówienia. 
W tym kryterium można uzyskać maksymalnie 10 punktów.
Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznana w następujący sposób:
- jeżeli zadeklarowana przez Wykonawcę liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia to co
najmniej 1 osoba – 10 punktów,
- brak zadeklarowania zatrudnienia przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia - 0 punktów.

Zamawiający informuje, iż w sytuacji w której Wykonawca nie zaznaczy żadnego z kwadratów lub zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. zadeklarowanej liczby osób, Zamawiający do oceny oferty, przyjmie, że Wykonawca
do realizacji zamówienia nie zatrudni osób niepełnosprawnych a w Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób
niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” otrzyma 0 punktów.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

Po zmianie: 
a) Kryterium I - Cena
Oferty oceniane będą na podstawie ceny, podanej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym i obliczane według
następującego wzoru: 
P = Cn : Cb x 100 pkt x Wg
gdzie :
P - oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie
Cn - oznacza cenę ofertową brutto oferty najtańszej
Cb - oznacza cenę ofertową brutto badanej oferty
Wg - oznacza wagę kryterium (w %) = Wg
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 60 punktów.

b) Kryterium II - Doświadczenie psychoterapeuty skierowanego do realizacji zadania
Oferty oceniane będą w następujący sposób:
Oferta otrzyma punkty za dodatkowe doświadczenie psychoterapeuty skierowanego do realizacji zadania na podstawie
informacji zawartych w formularzu oferty (załącznik nr 1 do SWZ).

Zamawiający przydzieli punkty w kryterium w następujący sposób: 
- doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia psychoterapii, w wymiarze powyżej 2 lat do 3 lat – 0 pkt
- doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia psychoterapii, w wymiarze powyżej 3 do 5 lat – 20 pkt
- doświadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia psychoterapii, w wymiarze powyżej 5 lat – 30 pkt

Jeżeli Wykonawca w formularzu oferty, w tabeli wskaże do realizacji zamówienia więcej niż 1 osobę, która spełnia warunek
określony w Rozdziale V pkt 1 SWZ oraz posiada dodatkowe doświadczenie, Zamawiający przyzna wykonawcy punkty za
doświadczenie najwyżej punktowanej osoby. 

Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 30 punktów. 

Zamawiający informuje, iż Wykonawca otrzyma 0 punktów w Kryterium: Doświadczenie psychoterapeuty skierowanego do
realizacji zadania, jeżeli:
- w tabeli formularza ofertowego wskaże więcej niż 1 psychoterapeutę skierowanego do realizacji zadania ale nie powieli
wierszy tabeli i nie zaznaczy odrębnie dla każdej z tych osób żadnego z kwadratów w formularzu ofertowym dot.
doświadczenia,
- w tabeli formularza ofertowego nie wskaże psychoterapeuty skierowanego do realizacji zadania posiadającego dodatkowe
doświadczenie,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania nie zaznaczy żadnego z
kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. doświadczenia.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

c) Kryterium III - Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia 
Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” będzie rozpatrywane na
podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w formularzu oferty dotyczącego zatrudnienia osób niepełnosprawnych do
realizacji zamówienia. 
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W tym kryterium można uzyskać maksymalnie 10 punktów.
Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznana w następujący sposób:
- jeżeli zadeklarowana przez Wykonawcę liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia to co
najmniej 1 osoba – 10 punktów,
- brak zadeklarowania zatrudnienia przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia - 0 punktów.

Zamawiający informuje, iż w sytuacji w której Wykonawca nie zaznaczy żadnego z kwadratów lub zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. zadeklarowanej liczby osób, Zamawiający do oceny oferty, przyjmie, że Wykonawca
do realizacji zamówienia nie zatrudni osób niepełnosprawnych a w Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób
niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” otrzyma 0 punktów.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

3.4.1.) Opis zmiany, w tym tekst, który należy dodać lub zmienić:
4.3.8. Sposób oceny ofert (Część 3)

Przed zmianą: 
a) Kryterium I - Cena
Oferty oceniane będą na podstawie ceny, podanej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym i obliczane według
następującego wzoru: 
P = Cn : Cb x 100 pkt x Wg
gdzie :
P - oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie
Cn - oznacza cenę ofertową brutto oferty najtańszej
Cb - oznacza cenę ofertową brutto badanej oferty
Wg - oznacza wagę kryterium (w %) = Wg
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 60 punktów.

b) Kryterium II - Doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji zadania
Oferty oceniane będą w następujący sposób:
Oferta otrzyma punkty za dodatkowe doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji Zadania na podstawie informacji
zawartych w formularzu oferty (załącznik nr 1 do SWZ).

Zamawiający przydzieli punkty w kryterium w następujący sposób: 
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 2 lat do 3 lat – 10 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 3 do 5 lat – 20 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 5 lat – 30 pkt

Jeżeli Wykonawca w formularzu oferty, w tabeli wskaże do realizacji zamówienia więcej niż 1 osobę, która spełnia warunek
określony w Rozdziale V pkt 1 SWZ oraz posiada dodatkowe doświadczenie, Zamawiający przyzna wykonawcy punkty za
doświadczenie najwyżej punktowanej osoby. 

Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 30 punktów. 

Zamawiający informuje, iż Wykonawca otrzyma 0 punktów w Kryterium: Doświadczenie psychologa skierowanego do
realizacji zadania, jeżeli:
- w tabeli formularza ofertowego wskaże więcej niż 1 psychologa skierowanego do realizacji zadania ale nie powieli wierszy
tabeli i nie zaznaczy odrębnie dla każdej z tych osób żadnego z kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- w tabeli formularza ofertowego nie wskaże psychologa skierowanego do realizacji zadania posiadającego dodatkowe
doświadczenie,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania nie zaznaczy żadnego z
kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. doświadczenia.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

c) Kryterium III - Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia 
Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” będzie rozpatrywane na
podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w formularzu oferty dotyczącego zatrudnienia osób niepełnosprawnych do
realizacji zamówienia. 
W tym kryterium można uzyskać maksymalnie 10 punktów.
Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznana w następujący sposób:
- jeżeli zadeklarowana przez Wykonawcę liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia to co
najmniej 1 osoba – 10 punktów,
- brak zadeklarowania zatrudnienia przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia - 0 punktów.
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Zamawiający informuje, iż w sytuacji w której Wykonawca nie zaznaczy żadnego z kwadratów lub zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. zadeklarowanej liczby osób, Zamawiający do oceny oferty, przyjmie, że Wykonawca
do realizacji zamówienia nie zatrudni osób niepełnosprawnych a w Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób
niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” otrzyma 0 punktów.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

Po zmianie: 
a) Kryterium I - Cena
Oferty oceniane będą na podstawie ceny, podanej przez Wykonawcę w formularzu ofertowym i obliczane według
następującego wzoru: 
P = Cn : Cb x 100 pkt x Wg
gdzie :
P - oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie
Cn - oznacza cenę ofertową brutto oferty najtańszej
Cb - oznacza cenę ofertową brutto badanej oferty
Wg - oznacza wagę kryterium (w %) = Wg
Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 60 punktów.

b) Kryterium II - Doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji zadania
Oferty oceniane będą w następujący sposób:
Oferta otrzyma punkty za dodatkowe doświadczenie psychologa skierowanego do realizacji Zadania na podstawie informacji
zawartych w formularzu oferty (załącznik nr 1 do SWZ).

Zamawiający przydzieli punkty w kryterium w następujący sposób: 
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 2 lat do 3 lat – 0 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 3 do 5 lat – 20 pkt
- doświadczenie zawodowe na stanowisku psycholog, w wymiarze powyżej 5 lat – 30 pkt

Jeżeli Wykonawca w formularzu oferty, w tabeli wskaże do realizacji zamówienia więcej niż 1 osobę, która spełnia warunek
określony w Rozdziale V pkt 1 SWZ oraz posiada dodatkowe doświadczenie, Zamawiający przyzna wykonawcy punkty za
doświadczenie najwyżej punktowanej osoby. 

Wykonawca może uzyskać w tym kryterium maksymalnie 30 punktów. 

Zamawiający informuje, iż Wykonawca otrzyma 0 punktów w Kryterium: Doświadczenie psychologa skierowanego do
realizacji zadania, jeżeli:
- w tabeli formularza ofertowego wskaże więcej niż 1 psychologa skierowanego do realizacji zadania ale nie powieli wierszy
tabeli i nie zaznaczy odrębnie dla każdej z tych osób żadnego z kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- w tabeli formularza ofertowego nie wskaże psychologa skierowanego do realizacji zadania posiadającego dodatkowe
doświadczenie,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania nie zaznaczy żadnego z
kwadratów w formularzu ofertowym dot. doświadczenia,
- dla którejkolwiek osoby wskazanej w formularzu oferty, skierowanej do realizacji zadania zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. doświadczenia.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.

c) Kryterium III - Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia 
Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” będzie rozpatrywane na
podstawie oświadczenia Wykonawcy złożonego w formularzu oferty dotyczącego zatrudnienia osób niepełnosprawnych do
realizacji zamówienia. 
W tym kryterium można uzyskać maksymalnie 10 punktów.
Liczba punktów w tym kryterium zostanie przyznana w następujący sposób:
- jeżeli zadeklarowana przez Wykonawcę liczba zatrudnionych osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia to co
najmniej 1 osoba – 10 punktów,
- brak zadeklarowania zatrudnienia przez Wykonawcę osób niepełnosprawnych do realizacji zamówienia - 0 punktów.

Zamawiający informuje, iż w sytuacji w której Wykonawca nie zaznaczy żadnego z kwadratów lub zaznaczy więcej niż jeden
kwadrat w formularzu ofertowym dot. zadeklarowanej liczby osób, Zamawiający do oceny oferty, przyjmie, że Wykonawca
do realizacji zamówienia nie zatrudni osób niepełnosprawnych a w Kryterium „Aspekt społeczny - zatrudnienie osób
niepełnosprawnych do realizacji zamówienia” otrzyma 0 punktów.

Pozostałe informacje w Rozdziale XIII SWZ.
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