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Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
ogtasza nabor na dwa wolne stanowiska urzednicze
podinspektor w Dziale Obstugi Swiadczen

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

Sporzadzanie w systemie OPIEKA:

list wyptat zasitkébw przyznanych zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej na podstawie wydanych decyzji administracyjnych/pism
oraz biezaca kontrola wykorzystanych srodkow;

korekt karty swiadczen w systemie OPIEKA na podstawie decyzji administracyjnych uchylajacych, wygaszajacych, zmieniajgcych oraz z tytutu
niepodjetych w terminie zasitkdw z systemu OPIEKA;

dokonywanie potrgcen nienaleznie pobranych swiadczen z biezgcych wyptat zasitkéw przyznanych zgodnie z ustawa

0 pomocy spotecznej;

wprowadzanie danych dotyczacych swiadczen nienaleznie pobranych ustalonych w ramach przepiséw o pomocy spotecznej;

rozliczenie finansowo -rzeczowe zawartych uméw dotyczacych- dozywiania oséb dorostych oraz dzieci przez Centrum;

sprawdzanie zgodnosci decyzji przyznajacej Swiadczenia na podstawie ustawy o pomocy spotecznej z planem realizacji;

sporzadzanie list wyptat Swiadczeniobiorcom Programdw ostonowych, w tym ,Lek dla seniora”, ,Odpady” na podstawie pism oraz biezaca
kontrola wykorzystanych Srodkow;

sporzadzanie list wyptat osobom otrzymujacym wynagrodzenie za sprawowanie opieki;

sporzadzanie list wyptat stypendidéw szkolnych i zasitkéw szkolnych na podstawie decyzji administracyjnych;

sporzadzanie list wyptat dla oséb posiadajacych KARTE POLAKA;

sporzadzanie list wyptat Swiadczen pienieznych z programéw rzadowych.

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem zatrudnionym na w/w stanowisku moze by¢ osoba, ktéra:
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2.
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Posiada obywatelstwo polskie.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

Posiada wyksztatcenie wyzsze.

Posiada 3 lata stazu pracy.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu przepisow:
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,
ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,
ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 roku o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych ochronie odbiorcéw energii elektrycznej w 2023 roku
w zwigzku z sytuacjg na rynku energii elektrycznej,
uchwata Nr LV/806/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 listopada 2022 roku w sprawie przyjecia Koszalihskiego Programu
.Lek dla Seniora” na rok 2023,
uchwata Nr LV/807/2022 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 listopada 2022 roku w sprawie Programu ostonowego w zakresie zmniejszenia
wydatkow mieszkancéw Miasta Koszalina z tytutu optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w 2023 roku,
Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie,
Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.
Biegta obstuga komputera (w tym programu WORD) i innych urzadzer biurowych.
Umiejetnos¢ redagowania pism.
Wysoki poziom komunikacji werbalnej, samodzielno$¢, systematycznosé, umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy,
odpowiedzialno$¢.




Warunki pracy na danym stanowisku i sposéb wykonywania zadan:

Praca umystowa wykonywana w pozycji siedzacej.

Praca przy monitorze powyzej 4 godzin — obcigzenie narzadu wzroku.

Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

miejsce pracy — siedziba Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, al. Monte Cassino 2 w Koszalinie,

praca w podstawowym systemie czasu pracy, 8 — godzinna dobowa norma czasu pracy oraz przecietnie 40 — godzinna
tygodniowa norma czasu pracy, w ruchomym rozktadzie czasu pracy,

3) stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim.
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W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw:

Osoby zainteresowane w terminie do dnia 30 stycznia 2023 roku moga dostarczy¢ komplet wymaganych dokumentéw do Skrzynki Podawczej

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie lub przesta¢ na adres: Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin

(liczy sie data wplywu do CUS w Koszalinie), w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na dwa wolne stanowiska urzednicze - ogtoszenie

nr 1/2023":

1. podpisany list motywacyjny;

2. podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — zgodnie z wzorem do pobrania ze strony internetowej
cus.koszalin.ibip.pl, wskazujacy na spetnienie wymagan w zakresie wyksztatcenia i/lub stazu pracy;

3. podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

5. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6. w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - podpisane oswiadczenie dotyczace posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych, zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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Informacje dodatkowe:

Wzory wymaganych oswiadczen sg do pobrania ze strony internetowej cus.koszalin.ibip.pl.

Wszelkie informacje dotyczace przebiegu naboru beda publikowane na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrzone.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru beda informowane telefonicznie.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym niezbedne jest ttumaczenie na jezyk polski, sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zwiera wszystkie wymagane dokumenty i wkasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Osoby zaproszone do kolejnego etapu naboru zobowigzane sg do przedstawienia (do wgladu) dokumentéw potwierdzajacych wskazane
w oswiadczeniach dane osobowe:

- w zakresie wyksztatcenia — dyplom;

- w zakresie stazu pracy — Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezace zatrudnienie;

- w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych - postanowienie o orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci.

Ztozenie aplikacji jest rownoznaczne z zapoznaniem sie z klauzulg informacyjna RE.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw bioracych udziat w naborze sa przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z wybranym kandydatem lub w razie nierozstrzygniecia naboru - upowszechnienia informacji o wynikach. W tym czasie kandydaci moga dokonywa¢
odbioru dokumentéw. Po tym okresie dokumenty zostana komisyjnie zniszczone.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik

Koszalin, dnia 18 stycznia 2023 roku



http://www.cus.koszalin.ibip.pl/
http://www.cus.koszalin.ibip.pl/

Symbol RE
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13  Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie z siedziba przy al. Monte Cassino 2 w Koszalinie,
adres e-mail: sekretariat@cuskoszalin.eu, tel. 94 316 03 00

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Przetwarzanie  Pani/Pana  danych  osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. a) i ¢,
art.t 9 wust. 2 lit. a), a w przypadku rekrutacji na stanowiska urzednicze takze art. 10 RODO, w zwiazku
z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz
rozporzadzeniami wykonawczymi, w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celuy, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane
do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa i wewnetrznych regulacji dotyczacych archiwizowania danych
obowiazujacych w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

Podanie danych osobowych wskazanych W w/w przepisach  jest  wymogiem ustawowym i jest niezbedne
do realizacji w/w celéw, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Sposoby kontaktu z inspektorem ochrony danych w Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie:
= adres korespondencyjny: al. Monte Cassino 2, 75-412 Koszalin
= adres e-mail: iod@cuskoszalin.eu

W przypadku, gdy przepisy szczegodlne nie stanowia inaczej posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu
do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, przenoszenia danych oraz usuniecia lub ograniczenia przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Pani/Pana zdaniem
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane:

« podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,

» podmiotom, ktére przetwarzajg dane osobowe na zlecenie administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, m.in. firmy swiadczace ustugi w zakresie oprogramowania.

W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani do profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.
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