Zarzadzenie Nr 56/2023
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 14 czerwca 2023 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli wewnetrznej i zewnetrznej
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Na podstawie & 10 ust. 4 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 108/2022 Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie z dnia 28 grudnia 2022 roku, ze zm. zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin kontroli wewnetrznej i zewnetrznej Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Zastepcom Dyrektora, Gtéwnemu Ksiegowemu
i Zespotowi Kontroli.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 35/2022 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 20 maja 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

§ 4. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie za posrednictwem e-Kancelaria.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

"W

mgr Bogumita Szczepanik



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 56/2023
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 14 czerwca 2023 roku

Regulamin kontroli wewnetrznej i zewnetrznej
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Centrum — Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie,

Dyrektor Centrum — Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie,

kierownictwo Centrum — Dyrektor Centrum, Zastepcy Dyrektora Centrum, Gtéwny
Ksiegowy,

kontrolowana jednostka (komédrka organizacyjna) - jednostka, ktéra otrzymuje srodki
za posrednictwem Centrum lub na podstawie odrebnych umodw; inne jednostki, do
kontroli ktorych zostat upowazniony Dyrektor Centrum; komérki organizacyjne
Centrum,

kierownik kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej) — dyrektor, kierownik
lub wtasciciel placowki, prezes stowarzyszenia, kierownik komorki organizacyjnej
Centrum lub osoby petnigce obowiagzki kierownika, dyrektora, prezesa stowarzyszenia,
kierownika komorki organizacyjnej Centrum,

kontrolujgcy — Dyrektor Centrum, pracownicy Zespotu Kontroli, osoby upowaznione
przez Dyrektora Centrum do przeprowadzenia kontroli.

§2.
Regulamin normuje tryb postepowania kontrolnego prowadzonego w:
komorkach organizacyjnych Centrum,
jednostkach, ktére otrzymujag - srodki za posrednictwem Centrum, na podstawie
odrebnych umow,
innych jednostkach, do kontroli ktorych zostat upowazniony Dyrektor Centrum.
W szczegbtowym ujeciu niniejszy regulamin okresla:
cele i zadania kontroli,
rodzaje i formy kontroli,
zasady, sposoby i tryb przeprowadzania czynnosci kontrolnych,
uprawnienia i obowigzki kontrolujgcych i kontrolowanych,
sposéb dokumentowania ustalen kontrolnych,
tryb wnoszenia i rozpatrywania zastrzezen do ustalen kontrolnych.

Rozdziat Il
Cele, zadania i rodzaje kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

§ 3.
Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna stanowi element kontroli zarzadczej funkcjonujacej
w Centrum.
Celem kontroli wewnetrznej i zewnetrznej jest:
wykrywanie nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostki (komorki organizacyjnej),
ujawnienie przyczyn i zrédet powstawania nieprawidtowosci,
podniesienie jakosci dziatania jednostki (komorki organizacyjnej) poprzez eliminacje
w przysztej pracy ujawnionych uchybien,



6)

sprawdzenie realizacji warunkéw umowy,

sprawdzenie prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych, zgodnie z zawartymi
umowami,

sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych.

§ 4.

Podstawowe zadania kontroli wewnetrznej i zewnetrznej obejmuja:

1)

2)
3)

4)

5)

badanie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa, uregulowaniami
wewnetrznymi, warunkami umowy,

badanie realizacji zadan i efektywnosci dziatania,

ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, ustalenie oséb
odpowiedzialnych za ich powstanie,

wskazywanie sposobdéw i $rodkéw umozliwiajagcych likwidacje stwierdzonych
nieprawidtowosci,

zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci Centrum, inicjowanie
kierunkow prawidtowego dziatania.

55.

Wykonanie zadan, wymienionych w § 4, nastepuje w wyniku przeprowadzenia kontroli:

1)

2)

3)

kompleksowych — polegajgcych na badaniu catoksztattu dziatalnosci jednostki
(komorki organizacyjnej) oraz wszystkich operacji i odpowiadajacych im czynnosdi,
dokumentéw i zapisow ewidencyjnych,

problemowych - polegajacych na badaniu wybranego odcinka dziatalnosci lub
wybranego zagadnienia,

doraznych — majacych charakter interwencyjny, wynikajgcych z potrzeby pilnego
zbadania nagtych zdarzen,

sprawdzajgcych — polegajacych na sprawdzeniu realizacji zalecen pokontrolnych,
wydanych w wyniku stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien podczas kontroli
wymienionych w pkt 1-3,

planowych — wynikajacych z planu kontroli.

Rozdziat Ill
Realizacja zadan kontrolnych

§ 6.
Dziatalnoé¢ kontrolna polega na ustaleniu stanu faktycznego, poréwnaniu
go do aktualnie obowigzujacych przepisdéw, norm, procedur i wyciggnieciu wnioskow
na przysztosc.
Planowanie, nadzér, przeprowadzanie i koordynowanie dziatalnosci kontrolnej nalezy
do zadan Zespotu Kontroli.
Planowanie i przeprowadzanie kontroli planowych i doraznych w zakresie zawartych
uméw zgodnie z posiadanymi petnomocnictwami i upowaznieniami oraz
sporzadzanie i sprawdzanie realizacji zalecen pokontrolnych nalezy do zadan
wspolnych komaorek organizacyjnych.



1)
2)

3)

§7.
Wystepuja trzy formy kontroli:
samokontrola,
kontrola instytucjonalna,
kontrola funkcjonalna.
Samokontrola to kontrola, do ktérej zobowiazany jest kazdy pracownik Centrum bez
wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy. Polega na biezgcym
kontrolowaniu prawidtowosci wykonywania wtasnej pracy, z uwzglednieniem
postanowien zawartych w procedurach wewnetrznych oraz obowigzkéw wynikajgcych
z posiadanego zakresu czynnosci.
Kontrola instytucjonalna sprawowana jest przez:
zewnetrzne organy kontrolne,
zespoty kontrolne powotane na podstawie zarzadzen Dyrektora Centrum
lub wskazane w niniejszym regulaminie,
wyodrebnione w Centrum komérki organizacyjne — Zespot Kontroli.
Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikow na stanowiskach
kierowniczych oraz na stanowiskach nie kierowniczych, w komorkach biorgcych udziat
w realizacji okreslonych zadan, operacji, proceséw itp. ktérych obowigzki
wykonywania kontroli funkcjonalnej zostaty okreslone w zakresach czynnosci
stuzbowych, badz ktérzy do wykonywania tej kontroli zostali zobligowani na
podstawie innych przepisow.

§ 8.

Kontrola wewnetrzna i zewnetrzna prowadzona jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1)

2)

legalnos¢ - czyli zgodno$¢ z przepisami obowigzujgcymi  powszechnie
i ustanowionymi w jednostce (komoérce organizacyjnej), dotyczacymi jej zadan
ustawowych, statutowych jak i procedur postepowania,

gospodarno$¢ — czyli ocena kontrolowanych zjawisk, proceséw gospodarczych
i finansowych z punktu widzenia racjonalnosci i efektywnosci podejmowanych decyzji,
a nastepnie ich realizacji; ocena operacji pod katem uzyskania przy najmniejszych
naktadach (danych warunkach) optymalnych efektow,

celowosé — czyli sprawdzenie czy Srodki finansowe zostaty wydatkowane zgodnie
z okreslonym w planie finansowym przeznaczeniem,

rzetelno$¢ — czyli sumienny i staranny sposéb wywigzywania sie z natozonych
obowigzkéw, przestrzeganie zasad funkcjonowania danej jednostki (komorki
organizacyjnej), przede wszystkim w zakresie dokumentowania okreélonych dziatan
zgodnie z rzeczywistoscig, we wiasciwej formie i wymaganych terminach, bez
pomijania faktow i okolicznosci.

Rozdziat IV
Planowanie kontroli

§9.
Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie zalecen Dyrektora Centrum
zawartych w rocznym planie kontroli, zarzadzeniach, poleceniach stuzbowych
i adnotacjach (dekretacji) na dokumencie (pismie, skardze, wniosku itp.).



2,

Projekt rocznego planu kontroli opracowuje Zesp6t Kontroli do 15 grudnia kazdego
roku, na podstawie rocznych planéw kontroli sporzadzonych przez Zastepcéw
Dyrektora Centrum i Glownego Ksiegowego. Cztonkowie kierownictwa Centrum
zobowigzani s3 do sporzadzenia planéw kontroli podlegtych sobie jednostek
(komérek organizacyjnych) w terminie do 25 listopada kazdego roku i przekazania ich
Dyrektorowi Centrum do akceptacji. Projekt rocznego planu kontroli przygotowany
przez Zespot Kontroli podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Centrum.

Zespd6t Kontroli co najmniej raz w roku przedstawia Dyrektorowi Centrum informacje
z realizacji planu kontroli i kontrolach wykonanych poza planem kontroli, wedtug
wzoru zamieszczonego w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat V
Obowiazki kontrolujacych
§ 10.
Obowigzkiem kontrolujgcych jest:
1) przygotowanie sie do kontroli poprzez zgromadzenie i zapoznanie sie

2)

z dokumentami prawnymi zwigzanymi z zakresem kontroli oraz okreélenie gtéwnych
kierunkéw kontroli na podstawie dyspozycji Dyrektora Centrum,
rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego a w razie stwierdzenia
nieprawidtowosci i uchybien — ustalenie ich przyczyn i skutkow oraz wskazanie os6b
za nie odpowiedzialnych, a w razie stwierdzonych osiggnie¢ i przyktadow godnych
upowszechnienia — wskazanie o0séb, ktére przyczynity sie do nich w sposéb
szczegolny,
przygotowanie dokumentacji z kontroli w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Centrum.
Rozdziat VI
Przebieg postepowania kontrolnego

§11.
Zesp6t do przeprowadzenia kontroli kazdorazowo jest powotywany odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Centrum.
W sktad zespotu wchodza: przewodniczacy i cztonek/cztonkowie.
Dla wszczecia czynnosci kontrolnych niezbedne jest imienne upowaznienie
wystawiane przez Dyrektora Centrum.
Bezposrednio przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych kontrolujacy okazuje
kierownikowi kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej) upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli.

§12.
Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzinach pracy obowigzujgcych w Centrum.
W razie potrzeby przeprowadzenia kontroli poza godzinami pracy kontrolujgcy
wystepuje z odpowiednim wnioskiem do Dyrektora Centrum.
Kierownik kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej) jest zobowigzany
do zapewnienia warunkéw i pomocy niezbednej do sprawnego przeprowadzenia
kontroli, w tym takze umozliwienia terminowego sktadania wyjasnien przez
pracownikow.



1)
2)

3)
4)

Kontrolujagcy majg prawo do zadania informagji, dokumentow i danych niezbednych
do przeprowadzenia kontroli w formie ustnej i pisemne;.

§13.

. W trakcie trwania kontroli do obowigzkéw pracownikéw jednostki (komaorki

organizacyjnej) kontrolowanej nalezy:

uczestniczenie w niezbednym zakresie w czynnosciach kontrolnych,

przygotowywanie na zadanie kontrolujgcego niezbednych zestawien i obliczen
opartych na dokumentach, a takze kserokopii dokumentéw, dotyczacych przedmiotu
kontroli,

udzielanie ustnych wyjasnien w sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli,
uwierzytelnianie odpiséw i kserokopii dokumentow.

Kontrolowani pracownicy w sprawach bedacych przedmiotem kontroli, moga
z whasnej inicjatywy ztozy¢ kontrolujgcemu pisemne lub ustne oswiadczenie.

W przypadku odmowy przez pracownika kontrolowanej jednostki (komorki
organizacyjnej) wspodtpracy lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli, kontrolujgcy
informuje o tym kierownika danej jednostki (komorki organizacyjnej). Nastepnie
kierownik tej jednostki (komorki organizacyjnej) informuje kontrolujgcego
o czynnosciach podjetych w celu usuniecia zaistniatych przeszkod.

Kontrolujgcy moze zada¢ — w okreslonych przez siebie terminach — wyjasnien
od pracownikéw Centrum zatrudnionych w komérkach innych niz kontrolowana.

§ 14.

. Wytgczeniu z udziatu w kontroli, podlega kontrolujacy w wypadku, gdy czynnosci

lub rozstrzygniecia kontrolne moga dotyczy¢ stosunku zaleznosci jego samego, jego
matzonka, krewnych i powinowatych badz oséb zwigzanych z nimi z tytutu kurateli,
opieki lub przysposobienia.

Kontrolujacy podlega wytaczeniu z kontroli w razie stwierdzenia innych przyczyn
niz wymienione w ust. 1, ktére moga mie¢ wptyw na bezstronnosc jego postepowania.
Decyzje o wytaczeniu z kontroli podejmuje Dyrektor Centrum.

§15.
Kontrolujgcy moze powotywac rzeczoznawcédw z grona pracownikow Centrum.
Za zgodg Dyrektora Centrum kontrolujgcy moze powotywac rzeczoznawcdw spoza
Centrum lub zwraca¢ sie do specjalistycznych organéw kontroli.
Zasieganie informacji w innych osrodkach, urzedach, instytucjach i Urzedzie Miejskim
wymaga zgody Dyrektora Centrum.

§ 16.
Kontrolujacy informuje kierownika kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjne))
o ujawnionych nieprawidtowosciach, wskazuje celowos$¢ niezwtocznego podjecia
dziatan zaradczych lub usprawniajacych.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci jesli zachodzi podejrzenie
popetnienia przestepstwa, kontrolujacy informuje Dyrektora Centrum o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w trakcie czynnosci kontrolnych.



§17.

1. Kontrolujacy dokonuje ustaler na podstawie dowodow.

2. Pobranie dowodu rzeczowego opisuje sie w protokole. Powinno by¢ dokonane
w obecnosci osoby odpowiedzialnej za kontrolowany odcinek pracy.

3. Kontrolujacy zabezpiecza dowody niezbedne do dalszego postepowania w sposéb
zapobiegajacy dostepowi do nich innych oséb oraz zapobiegajacy ich zniszczeniu,
zmianie, uzupetnieniu itp. Dowdd rzeczowy mozna opatrzy¢ trwatymi cechami lub
znakami uniemozliwiajgcymi jego zamianeg.

4. O zwolnieniu dowodu spod zabezpieczenia decyduje kontrolujgcy.

5. Odpisy, kopie i wyciggi z dokumentdéw zabezpieczonych muszg by sporzadzane
za zgodg i w obecnosci kontrolujgcego.

Rozdziat VII
Sposéb dokumentowania czynnosci kontrolnych

§18.

1. Kontrolujacy zobowiagzany jest sporzadzi¢ protokdt z przeprowadzonych czynnosci
kontrolnych. Protokét powinien przedstawiac ustalenia kontrolne w sposob rzetelny,
zwiezty i przejrzysty oraz zgodny ze stanem faktycznym.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1, jest podstawowym dowodem dokumentujacym
wykonanie kontroli i powinien zawiera¢ wszystkie stwierdzone przez kontrolujacego
fakty dotyczace kontrolowanego przedmiotu, w tym nieprawidtowosci i uchybienia
w dziataniu, ich przyczyny i skutki, bedace podstawg do oceny kontrolowanej
dziatalnoéci w badanym okresie oraz informacje, m.in. o dokonaniu ogledzin,
zabezpieczeniu dowodow itp.

3. Poza ustaleniami wymienionymi w ust. 2 protokét powinien zawierac:

1) dane osobowe kontrolujgcych oraz numer i date upowaznien do kontroli,

2) wskazanie zarzgdzenia Dyrektora Centrum o przeprowadzeniu kontroli,

3) nazwe kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej), imie i nazwisko kierownika
kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej),

4) date rozpoczecia i zakonczenia kontroli z wymienieniem dni przerw w dokonywaniu
czynnosci kontrolnych,

5) przedmiot kontroli,

6) okres objety kontrolg,

7) dane o0sob udzielajgcych wyjasnien,

8) wyniki kontroli (stwierdzone nieprawidtowosci),

9) wzmianke o poinformowaniu kierownika kontrolowanej jednostki (komorki
organizacyjnej) o przystugujagcym prawie do sktadania wyjasnien i zgtaszania
zastrzezen odnosnie tresci protokotu,

10) spis zatgcznikdw,

11) wzmianke o dokonaniu wpisu o przeprowadzonej kontroli do ewidencji kontroli,

12) podpisy kontrolujacego, kierownika kontrolowanej jednostki (komérki organizacyjnej),
Dyrektora Centrum, a w przypadku odmowy podpisu przez kierownika kontrolowane;
jednostki (komérki organizacyjnej) — wzmianke o odmowie podpisania protokotu,

13) date podpisania protokotu przez osoby wymienione w pkt 12,



14)dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke o wreczeniu
jednego egzemplarza kierownikowi kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej).

4. Na zadanie kierownika kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej) kazda strone
protokotu podpisuje kontrolujacy i kierownik tej jednostki (komorki organizacyjnej).

§19.
Kontrolujgcy zobowiazany jest powiadomic¢ o wynikach kontroli Dyrektora Centrum.

Rozdziat Vil
Tryb zgtaszania zastrzezen/wyjasnien do ustalen zawartych w protokole kontroli

§ 20.

1. Po zakonczeniu kontroli kierownik kontrolowanej jednostki (komérki organizacyjnej),
w terminie 3 dni roboczych od otrzymania protokotu kontroli:

1) podpisuje protokot bez wyjasnien/zastrzezen albo

2) sktada kontrolujgcemu za  posrednictwem  Dyrektora Centrum pisemne
wyjasnienia/zastrzezenia do tresci protokotu albo

3) odmawia podpisania protokotu.

Kierownik kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej) zobowigzany jest

niezwiocznie przekazac kontrolujgcemu podpisany protokot kontroli,

wyjasnienia/zastrzezenia do tresci protokotu badz pismo dotyczace odmowy podpisania
protokotu.

2. W przypadku wniesienia wyjasnien/zastrzezen do tresci protokotu, kierownik
kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej) przekazuje kontrolujgcemu
niepodpisany protokdt. Kontrolujgcy jest zobowigzany umiescic na wszystkich
egzemplarzach protokotu adnotacje o wniesieniu wyjasnief/zastrzezen.

3. Kontrolujgcy rozpatruje zgtoszone wyjasnienia/zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia
ich otrzymania (w razie potrzeby istnieje mozliwos¢ podjecia dodatkowych czynnosci
kontrolnych celem ustalenia merytoryki zastrzezen). Ponadto, jezeli:

1) kontrolujacy uznaje w catosci stusznosé wyjasnien/zastrzezen — dokonuje zmiany lub
uzupetnienia czesci protokotu pokontrolnego, ktérej dotycza wyjasnienia/zastrzezenia
i przekazuje poprawiony protokét pokontrolny w dwéch egzemplarzach powtdrnie
do zatwierdzenia kierownikowi kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej),

2) kontrolujgcy uznaje w czesci zasadnos¢ zgtoszonych wyjasnien/zastrzezen — dokonuje
zmiany lub uzupetnienia czesci protokotu pokontrolnego, ktérej dotyczyty
wyjasnienia/zastrzezenia i przekazuje poprawiony protokét pokontrolny w dwoch
egzemplarzach powtérnie do akceptacji kierownika kontrolowanej jednostki (komorki
organizacyjnej) wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej przyczyn nieuwzglednienia
pozostatych wyjasnien/zastrzezen,

3) kontrolujacy nie uznaje w catosci wyjasnien/zastrzezen — przekazuje te informacje
w formie pisemnej, tacznie z umotywowaniem, do kierownika kontrolowanej jednostki
(komorki organizacyjnej), jak rowniez przekazuje powtornie jeden egzemplarz
protokotu pokontrolnego do akceptacji kierownika kontrolowanej jednostki (komorki
organizacyjnej), Kierownik kontrolowanej jednostki (komorki organizacyjnej)
podpisuje protokdt kontroli lub odmawia jego podpisania w terminie okreslonym



w ust. 1. Kierownikowi kontrolowanej jednostki (komorki —organizacyjnej)
nie przystuguje prawo wniesienia ponownych wyjasnien/zastrzezen.

W przypadku odmowy podpisania protokotu, kierownik kontrolowanej jednostki
(komérki organizacyjnej) przekazuje protokédt kontrolujgcemu wraz z pisemnym
wyjaénieniem, co do przyczyn jego niepodpisania. Kontrolujacy opatruje wszystkie
egzemplarze protokotu adnotaciy o odmowie podpisania, nastgpnie jeden
egzemplarz  przekazuje  kierownikowi  kontrolowanej  jednostki  (komorki
organizacyjnej).

Odmoéwienie podpisania protokotu pokontrolnego przez kierownika kontrolowane
jednostki (komérki organizacyjnej) nie stanowi przeszkody do przygotowania
i przekazania zalecen pokontrolnych.

Whiesione wyjaénienia/zastrzezenia nie podlegajg rozpatrzeniu, jezeli zostaty ztozone
przez osobe nieuprawniong lub zostaty ztozone po uptywie terminu okreslonego
w ust. 1.

Rozdziat IX
Postepowanie pokontrolne — narada

§21.
W celu oméwienia wynikéw kontroli i ptynacych z nich wnioskéw oraz ustalenia
niezbednych krokéw usprawniajacych mozna zorganizowac narade pokontrolna.
Narada moze by¢ zorganizowana na wniosek kontrolujacego, z inicjatywy kierownika
kontrolowanej jednostki (komérki organizacyjnej) lub Dyrektora Centrum. Narade
nalezy przeprowadzi¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania podpisanego protokotu
pokontrolnego lub protokotu pokontrolnego z zatagczonym pisemnym uzasadnieniem
odmdwienia jego podpisania.
W naradzie pokontrolnej moga uczestniczy¢é: zastepca Dyrektora Centrum
nadzorujacy kontrolowang jednostke (komodrke organizacyjng) i kierownik tej
jednostki (komérki organizacyjnej), przedstawiciel Zespotu Kontroli oraz inne osoby
wyznaczone przez Dyrektora Centrum.
Z przebiegu narady pokontrolnej powinien by¢ sporzadzony protokot, w ktorym
nalezy ujg¢ wnioski wraz z terminami ich realizacji.

Rozdziat X
Zalecenia pokontrolne

§ 22.
Kontrolujacy na podstawie wynikéw kontroli i wnioskéw z narady, o ktérych mowa
w § 21 ust. 4, opracowuje projekt zalecen pokontrolnych, ktory przedktada
Dyrektorowi Centrum.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, zalecenia pokontrolne sporzadzane s3
w formie pisemnej, w terminie 14 dni od dnia otrzymania od kierownika
kontrolowanej jednostki  (komérki  organizacyjnej) podpisanego  protokotu
pokontrolnego lub protokotu pokontrolnego z zataczonym pisemnym uzasadnieniem
odmowy jego podpisania.
Dyrektor Centrum podejmuje decyzje o zatwierdzeniu zalecen pokontrolnych
zobowiazujacych do podjecia dziatan zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci.



4.

W terminie 30 dni od daty otrzymania zalecen pokontrolnych, kierownik
kontrolowanej  jednostki  (komorki  organizacyjnej) informuje o  realizacji
poszczegdlnych zalecen pokontrolnych, w tym o ich wykonaniu i o stopniu realizacji
zalecen bedacych w toku realizacji. W wypadku niezrealizowania zalecen - podaje
konkretne powody uniemozliwiajace ich zrealizowanie.

Rozdziat XI
Kontrola realizacji zalecen pokontrolnych

§ 23.

Wykonanie zalecen pokontrolnych moze podlegac kontroli sprawdzajacej w celu ustalenia:

1.
2.
3.

stopnia realizacji zalecen i wnioskow pokontrolnych,

rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,

zmiany zakwestionowanego w trakcie poprzedniej kontroli stanu faktycznego
w kierunku stanu pozadanego.

Rozdziat XII
Uproszczone postepowanie kontrolne i pokontrolne

§ 24.
Uproszczone postepowanie kontrolne i pokontrolne moze by¢ stosowane w razie
potrzeby:
przeprowadzenia doraznych kontroli w celu sporzadzenia odpowiednich informacji
dla Dyrektora Centrum,
przeprowadzenia kontroli sprawdzajgcych, zwtaszcza w zakresie sprawdzenia
rzetelnosci odpowiedzi na zalecenia wydane w wyniku kontroli,
badania okreslonych spraw wynikajgcych ze skarg i wnioskow obywateli.
Przy organizacji i prowadzeniu uproszczonego postepowania kontrolnego mozna
odstgpi¢ od stosowania postanowien niniejszego Regulaminu w czesciach
dotyczacych:
planowania kontroli,
sporzadzania protokotuy,
organizacji narady pokontrolnej.
Stosowanie uproszczonego postepowania kontrolnego dopuszczalne jest takze
w przypadku kontroli pojedynczego stanowiska pracy wchodzgcego w skfad komorki
organizacyjnej.
Decyzje o odstapieniu od wymogoéw wskazanych w ust. 2 lub zastosowaniu trybu
okreslonego w ust. 3 podejmuje Dyrektor Centrum na wniosek Zespotu Kontroli.

Rozdziat XllI
Postanowienia koncowe

§ 25.

Dokumentacja kontroli przechowywana jest w aktach Zespotu Kontroli.
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