‘ ' MIEJSKI OSRODEK

v POMOCY RODZINIE Koszalin, dnia 08 stycznia 2019 roku
‘ ' w Koszalinie
DOK.0142.8.2019

pani [

Sposob doreczenia informacji

Droga elektroniczna _

W odpowiedzi na przestany w dniu 28 grudnia 2019 r. — za posrednictwem poczty elektronicznej - wniosek

o udostepnienie informacji publicznej w sprawie informacji o wynikach kontroli Departamentu Pracy, Spraw
Spotecznych i Rodziny Najwyzszej Izby Kontroli (sygn..KPS.430.005.2018 Nr ewid. 65/2019/P/18/040/KPS)
informuje, co nastepuje:

1.

Zgodnie z orzecznictwem sagdowym informacja publiczna zawsze dotyczy sfery faktow. Jest wiec nig
tresc¢ dokumentow wytworzonych przez organy wiadzy publicznej
i podmioty nie bedace organami administracji publicznej, tres¢ wystapien, opinii i ocen przez nie
dokonywanych, niezaleznie do jakiego podmiotu sg one kierowane i jakiej sprawy dotycza. Informacja
publiczna sg zaréwno tresci dokumentéw bezposrednio przez organ wytworzonych, jak i tych ktorych
uzywa przy realizacji przewidzianych prawem zadan (wyrok WSA w Warszawie z 14 pazdziernika 20009r.
[ISAB/Wa 81/09). Dlatego MOPR nie moze udzieli¢ odpowiedzi na pierwsze pytanie w sprawie badan
ankietowych NIKu dotyczacych odpowiedzialnosci, ktéra spoczywa na pracownikach socjalnych gdyz
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie nie zbierat informacji ani tez nie prowadzit badan na
temat ,co oprécz podwyzki ptac mogtoby by¢ dowodem docenienia pracy pracownikow socjalnych”.
W sSwietle obowiazujacych przepisow informacja ta nie jest informacja publiczna.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Koszalinie nie prowadzit badan z zakresu poczucia
bezpieczenstwa pracownikow socjalnych. Informacja ta rowniez nie jest informacja publiczng i MOPR
Koszalin nie moze na nig udzieli¢ odpowiedzi.

W odpowiedzi na trzecie pytanie informuje, ze w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Koszalinie
jest opracowana i systematycznie aktualizowana ocena ryzyka zawodowego dla kazdej grupy
pracownikéw. W budynku, ktéry stanowi siedzibe MOPR nie ma zamontowanego monitoringu
wizyjnego ani przyciskow napadowych jest natomiast catodobowa ochrona fizyczna budynku.
Dodatkowo pracownicy socjalni sg wyposazeni w gaz pieprzowy oraz alarm akustyczny, ktéry maja
przy sobie pracujac w sSrodowiskach.

Pracownicy = MOPR  systematycznie  uczestnicza w  szeregu szkolen  wewnetrznych
i zewnetrznych w ramach rozwoju zawodowego oraz szkolen z zakresu pracy z osobami zaburzonymi
psychicznie.
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