Informacja z realizacji Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób Doznających Przemocy Domowej
na lata 2024-2030
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	Obszar IV - Podnoszenie kompetencji służb i przedstawicieli podmiotów realizujących działania
z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej

	Cel szczegółowy nr 4 - Zwiększenie poziomu kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotów realizujących zadania z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej
w celu podniesienia jakości i dostępności świadczonych usług.

	Harmonogram realizacji działań: 2024 - 2030 (na bieżąco)

	Działania
	Wskaźniki  i realizatorzy
	Opis Działań (maksymalnie 8-10 zdań z podaniem: celu, uczestników
i rezultatów oraz źródeł finansowania działania, jeśli pozyskano dodatkowe środki finansowe na jego realizację)

	1. Organizowanie szkoleń dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Diagnostyczno-Pomocowych
	- liczba zorganizowanych szkoleń /CUS w Koszalinie
- liczba osób uczestniczących w w/w szkoleniach /CUS w Koszalinie
	

	2. Organizacja szkoleń, prelekcji i warsztatów z zakresu przeciwdziałania przemocy, skierowanych do przedstawicieli instytucji i służb
	- liczba zorganizowanych szkoleń, prelekcji i warsztatów /wszyscy realizatorzy
- liczba osób, które wzięły udział w w/w szkoleniach, prelekcjach
i warsztatach /wszyscy realizatorzy

	

	3. Organizacja konferencji z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej skierowanych do służb i instytucji
	- liczba zorganizowanych konferencji z zakresu przeciwdziałania przemocy domowej skierowanych do przedstawicieli służb i instytucji /wszyscy realizatorzy
- liczba osób uczestniczących w w/w konferencjach /wszyscy realizatorzy
	

	4. Wdrożenie systemu wsparcia dla osób pracujących w Grupach Diagnostyczno - Pomocowych, które mają częsty kontakt z osobami doznającymi i stosującymi przemoc (szkolenia z wypalenia zawodowego, superwizja, coaching, poradnictwo psychologiczne, itd.)
	- liczba osób, które uczestniczyły w szkoleniach z zakresu wypalenia zawodowego /wszyscy realizatorzy
- liczba osób zaangażowanych w pomoc osobom uwikłanym w przemoc, które wzięły udział w superwizji, coachingu, poradnictwie psychologicznym /wszyscy realizatorzy
	


