/ ® \ CENTRUM
v USLUG SPOLECZNYCH
‘ ' w Koszalinie
Koszalin, dnia 1% maja 2025 roku

DOK.0133.1.0 2025

W odpowiedzi na wniosek z dnia 29 kwietnia 2025 roku o udostepnienie informacji publicznej,
informuje, ze:

1. Czesc wnioskowanych informacji zostata udostepniona:

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie w zataczeniu przekazuje zatgczniki do zarzadzenia

Dyrektora w zakresie regulaminu wynagradzania oraz zarzadzenie w sprawie ekwiwalentu

za uzywanie wiasnej odziezy pracownikéw Centrum.

1) Zatgczniki nr 1 - 3 do zarzadzenia Nr 58/2024 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie z dnia 03 lipca 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow, tj.:

a) Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie
Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

b) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie
Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Centrum
Ustug Spotecznych w Koszalinie

¢) Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie
Tabela stanowisk, zaszeregowann i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie.

2) Zarzadzenie nr66/2024 w sprawie zmiany Zarzgdzenia 58/2024 z dnia 03 lipca 2024 Dyrektora
Centrum w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie;

3) Zarzadzenie nr 15/2025 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie z dnia 24 marca
2025 roku w sprawie wysokosci kwot wyptaty ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy
i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej na rok 2025.

2. Pozostata czesc informacji stanowi informacje przetworzona:

Po wnikliwej analizie tresci wniosku stwierdzam, ze zakres wnioskowanej informacji obejmuje
obowigzek przetworzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy o dostepie do informacji
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publicznej. Biorac pod uwage powszechng opinie wyrazang przez sady administracyjne
dla witaéciwego rozstrzygniecia wniosku wymagajacego przetworzenia informacji publicznej,
podmiot zobowiagzany powinien wezwa¢ wnioskodawce do wykazania szczegolnej istotnosci
dla interesu publicznego, by dokonywac wnioskowanego przetworzenia.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informagji
publicznej (Dz.U. z 2022 roku poz. 902 ze zm.), informacja przetworzona to taka, ktorej
przygotowanie wymaga od organu podjecia dodatkowych czynnosci analitycznych, zestawien
lub opracowan wykraczajgcych poza prosta forme udostepnienia informacji bedacych w jego
posiadaniu.
W celu rozpoznania tej cze$ci wniosku i z uwagi na to, ze informacja, ktorej udostepnienia zada
wnioskodawca, jest informacjg przetworzong, Centrum wzywa do wykazania — w terminie 7 dni
od dnia doreczenia niniejszego wezwania — ze udostepnienie informacji publicznej jest
szczegdlnie istotne dla interesu publicznego, pod rygorem wydania decyzji o odmowie
udostepnienia informacji publicznej w trybie art. 16 ust. 1 u.d.i.p.

Jednoczeénie, stosownie do treéci art. 13 ust. 2 ustawy o dostepie do informacji
publicznej, powiadamiam wnioskodawce, ze wyznaczam nowy termin na rozpatrzenie
whiosku, wskazujac dzien 03 czerwca 2025 roku.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotyclj
I 6.000
1} 6.000
1l 6.100
v 6.100
Vv 6.100
VI 6.300
Vil 6.500
Vil 6.800
IX 7.000
X 7.300
Xi 7.700
Xn 8.200
X . 8.400
Xiv 8.700
Xv 9.000
XVI 9.400
XVl 9.800
XV 10.400
L XIX 10.500




Zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego
1 do 20%
2 do 30%
3 do 40%
4 do 50%
5 do 70%
6 do 90%
7 do 110%
8 do 130%
9 do 150%




Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikéw

STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Lp. | Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
zaszeregowania |\ cstatcenie liczba lat pracy

1. Zastepca dyrektora XVII-XIX wyzsze? 5

2. Gtéwny ksiegowy XV - XIX wedtug odrebnych przepiséw

3. Zastepca gtéwnego XIV- XVIII wyzsze? lub podyplomowe 3

ksiegowego ekonomiczne
4, Kierownik dziatu/zespotu XV- XVIII wyzsze? 5
5. Zastepca kierownika X=XV wyzsze? 4
dziatu/zespotu
6. Kierownik sekgji XII-XVI1I wyzsze? 4
7. Inspektor ochrony danych XIV-XVII wedtug odrebnych przepisow
stanowiska urzednicze

8. Radca prawny XI-XVII wedtug odrebnych przepisow

9. Gtowny spedjalista XI-XVII wyzsze? 4

10. | Starszy informatyk XI-XV wyzsze? 3
Srednie? 5

11. | Informatyk X-XIV wyzsze? -
Srednie® 3

12. | Starszy inspektor X=XV wyzsze? 4

13. | Inspektor XI-XV wyzsze? 3
$rednie? 5

14. Inspektor do spraw bhp IX-XIII wedtug odrebnych przepiséw

15. | Podinspektor X- XIV wyzsze? -
$rednie? 3




16. | Referent VII-XII $rednie?
stanowiska pomocnicze i obstugi
17 Organizator pomocy XVII - XIX wedtug odrebnych przepisow
spotecznej
18. | Organizator ustug XVI - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
spotecznych
19. | Koordynator XVI - XVIII wedtug odrebnych przepiséw
indywidualnych planéw
ustug spotecznych
20. | Organizator spotecznosci XVI - XVII wedtug odrebnych przepisow
lokalnej
21. | Gtoéwny specjalista XV-XVII wyzsze (kierunek studiow
w zakresie np. pedagogiki,
logopedii, psychologii)
wyzsze wedtug odrebnych
przepisow i spegjalizacja i
stopnia w zawodzie pracownik
socjalny
22. | Gtoéwny specjalista pracy XVI- XVIII wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
23. | Starszy specjalista pracy XV - XVIII wedtug odrebnych przepisow
socjalnej - koordynator
24. | Starszy specjalista pracy XV = XVIII wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
25. | Specjalista pracy socjalnej XIV - XV wedtug odrebnych przepisow
26. | Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze lub podyplomowe
wedtug odrebnych przepiséw
XIIl - XVI $rednie wedtug odrebnych
przepisow
27 Pracownik socjalny XUI-XVI wyzsze lub podyplomowe
wedtug odrebnych przepisow
XII-XVI $rednie wedtug odrebnych
przepiséw
28. | Psycholog XV- XVIII wedtug odrebnych przepiséw
29. | Pedagog XV- XVIII wedtug odrebnych przepisow
30. | Starszy koordynator XV- XVl wedtug odrebnych przepiséw

rodzinnej pieczy zastepczej




31. | Koordynator rodzinne; XIV - XVII wedtug odrebnych przepiséw
pieczy zastepczej

32. Starszy asystent rodziny XIV-XVII wedtug odrebnych przepiséw
33. | Asystent rodziny XI-XVI wedtug odrebnych przepiséw
34. | Konsultant XIV-XVII wyzsze? 3
35. | Opiekun w o$rodku pomocy | V-X podstawowe? 1
spotecznej
36. | Mtodszy opiekun IV-VIII podstawowe? -
w osrodku pomocy
spotecznej
37. | Kierowca samochodu VI-X wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
38. | Konserwator V-X zasadnicze®) -
39. Pomoc administracyjna IV-VIII zasadnicze® -
40. | Sekretarka VII-XII Srednie? -
41. Starszy asystent osoby XI-XV dyplom w zawodzie lub 5
niepetnosprawnej $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji zawodowej
42. | Asystent osoby VII-Xil dyplom w zawodzie lub -
niepetnosprawnej Swiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie lub
certyfikat kwalifikacji zawodowej

W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnogci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

@ Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoAczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art, 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym wykonywania zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztatcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniju
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

“ Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosci wykonywania czynnosci na stanowisku.

Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadai na stanowisku.




Zarzadzenie Nr 66/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 01 sierpnia 2024 roku

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 58/2024
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie z dnia 03 lipca 2024 roku
W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, art. 39 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzenia Rady
Ministrbw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz § 10 ust. 4 pkt 12 Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 121/2023 Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie z dnia 28 grudnia 2023 roku, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zmianie ulega pkt 35 i pkt 36 w zataczniku nr 3 do Regulaminu, ktére otrzymujg brzmienie:

Lp. | Stanowisko Kategoria zaszeregowania Minimalne wymagania kwalifikacyjne”
wyksztatcenie Liczba lat pracy
35. | Opiekun w osrodku pomocy | Vi - X podstawowe? 1
spotecznej
36. | Mtodszy opiekun w oérodku | V - VIII podstawowe? -
pomocy spotecznej

§ 2. W pozostatej czesci Zarzadzenie Nr 58/2024 pozostaje bez zmian.

§ 3. Kierownika Dziatu Organizacji i Kadr zobowigzuje do ogtoszenia i realizacji niniejszego
Zarzadzenia.

§ 4. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie do stosowania
niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikom Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie, poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen Centrum oraz za poérednictwem systemu e-Kancelaria, z mocg obowiazujacg
od 01 sierpnia 2024 roku.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych

w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik

Ogtoszono dnia 01 sierpnia 2024 roku
Wejscie w zycie 16 sierpnia 2024 roku




Zarzadzenie nr 15/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 24.03.2025 roku

W sprawie wysokosci kwot wyplaty ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz za pranie odziezy roboczej na rok 2025

Na podstawie § 10 ust. 4 pkt. 12 Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 109/2024 Dyrektora Centrum Ustug
Spotecznych w Koszalinie z dnia 30 grudnia 2024 roku oraz na podstawie art. 207, art. 2375,
art. 237, art. 237" art, 23713 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy zarzadza sie,
Co nastepuje:

§ 1. Ustalam nastepujace kwoty ekwiwalentéw do wyptaty na rok 2025:

Kurtka 250,00 z
Obuwie 200,00 zt
Spodnie 120,00 zt
Koszula 60,00 zt
Fartuch 60,00 zt
Czapka 30,00 zt
Rekawice zimowe 30,00 zt
Kalosze 100,00 zt
Koszt jednego prania przez pracownika 7,00 zt

§ 2. Zarzadzenie podaje sie do wiadomoéci wszystkim pracownikom Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie za posrednictwem systemu e-Kancelaria.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgca od dnia 01 stycznia
2025 roku.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 24/2024 Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Koszalinie
z dnia 21.03.2024r.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych
w Koszalinie

mgr Bogumita Szczepanik



